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CONSEJO

RECOMENDACION DEL CONSEJO

de 30 de junio de 1993
sobee ¢f acceso de 1a formacién profesional permanente

{93/404/CEE)}

EL CONSEJO DE 1LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Vistes ¢} Tratado constitarive de ia Comunidad Economi-
_ca Europea ¥, en parnicular, su articulo 128,

Vista Ia propuesta de ka Comision '),
Visto ¢f dictamen del Parlamento Europeo 1,
Visto of dictamen de! Comité Economico ¥ Social %),

Decision 63/266/CEE del Consejo, de 2 de abril de 1963,
por I3 que se establecen los principios generales para la
mammmmmw

mi&mﬁaa&x&&,m:&mptmumcmm
la necesidad de promover la formacion bisica ¥ la
mpmém!am&f,mcmm&
reonientacion adaptada 2 las diferentes ctapas de b2 vida

. profesional, y atender 2 la necesidad de ofrecer 2 cada

mmhz}@&mm&m
ci6n profesional, ia opormunidad de fa promocion o ka
 formacion necesarias para realizar una nocva actividad de

"mdmam

Coesiderando que, de conformidad con o dispoestc en fa
_ Decision 6V266/CEE, ha aphicacin de los princiios
“_‘desmmheshs&:&asmyahsm

gr; m;*czs&z:{ 1.1993,p &
- @ DOs"C150de 31. 5. 1993,
DO CI129d10. 5 1993, p. 57,
S%fﬁ&&i 1993, p. 133843,

ciones competentes de la Comunidad en el marco del
Tratado;

Considerando que el desarroilo de los recursos humanos
2 través de la formacion profesional constituye uno de los
clementos esenciales para aumentar l2 competitivicad de
la economia europea; que, como afirmé el Consejo Euro-
peo de Hannover de los dias 27 y 28 de junio de 1988, la
realizacion del mercado dnico debe ir acompanada de un
mayor acceso a la formacion contimua;

Considerando que la evolucion tecnolégica, sus repercu-
siones en las cualificaciones de los trabajadores y el
aumento del desempleo hacen necesario desarrollar el
acceso 2 la formacion profesional contimua;

Considerando que la Carta comunitaria de los derechos
sociales fundamentales de los trabajadores, adoptada el
9 de diciembre de 1989 en el Consejo Europeo de
Estrasburgo por los jefes de Estado y de Gobierno de
omce Estados miembros, declara en particular en su
punto 15 que:

«Todo trabajador de la Comunidad Europea debe
poder tener acceso a la formacion profesional y seguir
beneficiindose de ella a lo largo de toda su vida
activa. En las condiciones de acceso a esta formacion
ﬁo{mominowedccmd&crmnmﬁm
enla

Las autoridades publicas competentes, las empresas o
los interlocutores sociales, cada uno en Ia esfera de sus
comperencias, deberian establecer dispositivos de for-
mm&ymwmam
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Consulerando que la formacon profesional contrrmea ha
sido obgém de Ia conszante preocupacion de izss wnterlocu-
tores sociales en el marco del didlogo social ¢f

Considerando que el Comite Econdmuco v Social aprobé,
¢l 22 de octubre de 1992, un mforme sobre «<la forma-
con protesional: la promocion de las cualificaciones
profesionales como instrumento estratégico del desarrollo
economxoe ¥ social de la Comumidad Europeas:

Considerando que el 21 de abnl de 1993 ¢ Parlamento
Europeo adopto un mforme de mxianva sobre la forma-
cson profestonal en la Comumidad Europea para los anos
%), en el gue se aborda el problema del awceso a la
fOrmacion Corlin;

Considerando que se han emprendido acciones de coope-
racion mternacional a mivel comunitano 7k

Considerando que las rendencias demograticas van a
reducir de manera considerable el numero de jovenes que

17 Veanse s texzon sigurentes:

— dicramen comun de & de marzo de 1957 sobre b forma-
aon, ks motvacion, I3 miformacion v ka consulra,

— dwtamen comun de 13 de febrero de 1990 relativo 2 ha
creaciom de un espacie cuwropen de movihidad professonal
v geograta, ¥ a b mepora el tunconamiento del mer-
cade de orabap en Europa,

— dicramen comuen de 19 de rumo de 199G sobre fa educa-
con baswa v la formacon maal, v sobre la formacon
profestonal v de los aduitos,

— dictamen comun de 21 de sepnembre de 1991 sobre las
modatidades que pueden faclitar of aweso efective mas
wnpho posible a la formacion,

— suerde de 31 de octubre de 1991 entre los mreriocutores
socades 3 nevel curopeo,

— acuerde marce europeo de 6 de septiembre de 1990 entre
fa Confederacion europea de sindicatos iCES: v ¢l Centro
curopro de la emprosa pablca (CEEP) sobre Iz formacion
en fas empresas publicas.

¢ Vearse los textos siguentes:

~— Decson W¥2ETACEE del Consaio, de 29 de mayo de
1990, por la goe se crea un programa de acawon para of
desarrolio de ks formaaén profesional continuada en fa
Comundad Eurepea FORCE (DO o L 136 de 21 6.
199G p 15,

— Decmsion §%63T/CEE del Comsejo, de 18 de dicembee de
1989, por la gue se establece un programa de accion
desoinade 2 fomentar I3 mmovacion en o sector de ba
formacdn profesional comeo resoltado de los cambins
ecnologies en b Comumdad Furopea EUROTECNET
DO n° L 393 de 30. 12 1989, p. 29 modificadas por la
Dectén SLITOCEE DO o7 L 75 de 210 3. 1992,
g 3ik

— Deciuon 8927/CEE del Conseyo, de 16 de dicembre de
$988. por ba que se aprocka la sepanda fase ded Programa
&smmmhmem&ﬁvhwm
materia de formacion en o campo de has renclogias
COMETT 1 DO »* L Ilde 17 1 1989 p 2%

— Deciwon 317387KCEE del Conscpo, d¢ 22 de mbo de
1991, por bz que 3¢ modibca b Decsion 877569 CEE
sobre un programa de acwoe para b formaccn ¥
preparacdn de fos ovenes parz ks vuda adulta ¥ profeso-
sal PETRA (DO 2" L 21 de 2. 8. 1991, p. 69

— Reglamento (CEE! o” 425583 def Conseio, de 19 de
diciembre de 1958, por o §or se spracbac bas dispesacio-
m&m&iw WCEE " 205288 en lo
eehativo ol Foado Sccial Fmropeo (DO o L 374 de
FEOLX T9ES p 21x

entra on el mercade de wabajo en la Comumdad, lo cual,
hgado a los cambeos del medido de mrabajo, debera tener
como consecuencia fa mavor actuahizacion v adapracion
de los conocimientos de la problacion acuva:

Considerando que se ha comprobado a mivel comunitanio
que las diicultades que encuentran las mujeres en lo
refanvo al acceso al empleo se deben en gram parte a un
menor accese a la formacion profesional; que debe pres-
tarse particular atencion a la necesidad de que tengan un
acceso efective a la formacidn profesional contimua; que
€5 precse asimsmo tener en cuenta e aumento del
numero de mujeres actvas 1

Considerando que la colaboracion en matena de forma-
cion profesional continua debe basarse en las disposicio-
nes que va se apbcan en los Estados miembros, dentro del
respero de la diversidad de los sistemas juridicos naciona-
les v de las practicas nacionales, de las competencias de
Derecho interno de las partes mteresadas v de la aurono-
mia contractuak; que, dado gue las iniciativas emprend:-
das a mwvel nacional por los Estados muembros v los
interfocutores sociales son numerosas v varniadas, se
estima que, en la perspectiva de la Carta comunitaria de
los derechos sociales fundamentales de los trabajadores v
habida cuenta de la dimension internacional de la accién,
dichas inictativas deben ser apovadas a escala comunita-
ra; que, hnalmente, es esencial favorecer la sinergia de
los medios ¥ la cooperacion entre el sector publico ¥
privado;

Considerando que se ha consultado al Comité consultive
para Ia formacion profesional, que éste ha reconocido la
mmportancia estratégica de la cuesnion de la formacién
profesional comtrner en las empresas tanto para los
Estados muembros como para la Comunidad, asi como Ia
necesidad de que la Comunidad desempefic un papel
acnvo en este ambato,

I RECOMIENDA, que ios Estados miembros, teniendo
en cuenta los recursos disponibles v las responsabili-
dades respectivas de las autoridades pubhicas compe-
tentes, de las empresas v de los interfocutores socia-
les identro del respeto de la diversidad de las legisla-
ciones o pracncas nacionales) onenten su politica de
formacion profesional en el senndo de que todos Jos
trabajadores de la Comunidad deben tener posibili-
dad de acceso a la formacion profesional continua
sin minguna forma de discriminacion v disponer de
ella durante toda su vida activa;

. RECOMIENDA. para que este acceso se facilite v sea
o mds ampho posible, que los Estados miembros:

1. favorezcan que las empresas tomen conciencia
de Ia coherencia entre las competencias de los
trabajadores ¥ la capaadad compertitiva de las
empresas para alentar a las empresas a conceder
priondad al desarrollo de la calidad v de los

¢ Compson d¢ las Comumdades Europeas: <El empleo en
Europas 119925
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conocimientos de sus trabajadores v 3 estable-
cer planes v programas de formaadn adeceados
a su dimensidn v 2 sus objpectivos, sensibil-
zando ¢ mformando consigmentemente 2 sus

Dichos planes ¥ programas podrin eszablecerse
en funcion de los recursos humanos v finamcie-
ros disponibles, la orpanizacion del rabajo, las
necesidades futuras de competencias v a necest-
dad de prever Ia evolucién mdustrial ¥ recnolo-
gica, ¥ ka dimension transnacional de la forma-

cidn profesional contimus;

prevean medidas especificas de estimulo ¥ asss-
encia tecnka en benefiio de las pequenas ¥
medianas empresas.

Estas medidas podrian comprender. por ciem-
plo. avudas al asesoramiento en matena de
formacion v avadas para ¢f andlisis de la necesi-
dades de formacion;

+ fomenten que las empresas impuben la forma-

cion profesional comtmwa necesaria para su
desarroilo, temsendo en cuenia b siruacon espe-
cifica de los rrabajadores de dichas empresas, en
parncular para promover, czando sea preciso,

prevean medsdas de estimule ¥ de asktencia
tivnmca especificas qoe sean .zgm?;s&a necesa-
rias ¥ adecuadas en favor de las empresas que
se enfrentan a un proceso de mutacion mdus-
trial para favorecer ks formacion ¥ la reconver-

desarrolien ks formacén profesional comtmsa
para cuavves iirka en factor esencaal ded desarrollo
reponsl v focal, wemendo on cuenta las necess-
dades especificas de las empresas v de los maba-
adores:

ven b reslizacidn de colaboracones, espe-
Galmente 2 mivel regional o local, para anabzar
%mm&%:mf&imm&u
snésc&sm&&éa&s&ﬁmmmm
a conseguar la mejor adecuacion posible entre a
ofertz ¥ ks demanda;

revomsiendern 2 ok rmpresanos gue mbormen 2
sus trabatadores, lo aes posible v, 2n s caswo,
en of momento de su contratxion, sobee
politica v las acvvidades emprendidas por fa
empresas en of dmbize de b formacion profesio-
nal permancnte ¥ del desarrolio personal, as
mm%m&mah
M&w&ﬁmm
segr una formacion peofessoral comees:

93

1

¢} apoven las MUV gUe permuiian a los traba-

1adores que lo deseen. evaluar sus necesidades
en matenia de lormacion profesional confones.

Estx evaluacion deberia realizarse en la empresa
o feera de la empresa. © en asocacon con las
mstruciones especiatizadas.

La explotacion de los resultados rendra caracrer
confidencal

i favorezcan la informacion v ia consuha de los

representantes de los trabajadores o, en su
defecto, de los proprios trabajadores sobre la
elaboracion v la aphcacion de los planes v
programas de formacion de la empresa de Jue
se trare;

sensibalscen a los rrabajadores v a las empresas
sobre la mmportancia de una formacién profe-
sional contimua que conduzca a la obtencion de
las cuahificaciones que demanda el mercado de
rabajo.

A este respecte, comvendria velar por que la
formacion no se limie solo a la adaptacion
especihca al puesto de rrabajo, sino que propor-
aone los medios de anncipar v dominar la
evolocion de los sistemas de produccion v de la
orgamizacion Jdel trabajo, para reforzar la com-
periivadad de las empresas v para mejorar las
perspectivas profesionales de los trabajadores:

favorezcan el desarrollo de los mérodos mis
adecuados de esehanza v aprendizaje en la
formacon profesional contimea. que permitan
facilitar el accese a a formacdn profesional
permanente para los wrabajadorss, por eiemple,
formas Jde agtoformacion en of lugar de rabajo,
aprendizae a distancia, aprendizaie asisndo por

§ comtribuvan a que kot sabajadores menos cuab-

ficades, cualquiera que sea su estatuto profesio-
mgm&&saxmdem

h } comtones que les permitan akanzar
el primer nivel de cualificacion ¥ les proporcio-
nen las bases necesarias para Jomimar las noe-

vas tecnologias.

Deberia prestarse especial atencion al acceso a
la formacion permancare de los mabandores o
vempe no havan podido beneficiarse de forma-
cion, o cuyas posibilidades de empleo ¥ perspec-
fvas profesionales sean escasas

fomenten ¢f aceso de lis mueres 2 b forma-
pacon efecuva on la musma,

Esto poede comtribwir, en particular, 3 abrir a

Eas muperes nuevas dreas profesionales ¥ 2 favo-
recer fa reanudacién de la actividad profevional

despocs de una mterrupaon de la msma.
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fomenten o accese v L partapacion e ks
ovenes gue dispongan de una cualihcacon pro-
testonal o de expenenca mﬁmﬁ um%thrm
que sea su mvel de competenia, a la formacon
profesional contimaa, con o hn de que puedan
adquinr competencias para el presente v el
futuro;

¢ fomenten of avceso de los desempleados 3 ha

formacon profesienal contrmar v osu partps-
oo en fa mesona

Dieberia prestasse especial atencion a los desem-
pleados de larga duracwdn, cuya cuabhcaoon
sz msufcente & madaprada, para mejorar s
insercion ¥ su remscrcion professonal.

La formaciin professonal costenes de los para-
dos, que wnphica I3 accon de las empresas. <«
presta partcularmente 3 fomentar k3 remsercion
en =} mercade de rabaso.

3: faverexcan. en bn polincas relatvas al accese a

fa formacon profesional comtees, una dimen-
sifn mamsnacionzl con vseas. en parncular, 2

POATIA 2 b Commdn 3 mrensificar L3 coopera-
o con fos Esrados miembios v los mterfocn
Comite consulnve para b formacwdn protessor
nal, para apovar la aplcacos del punro IL

i A& tal efexen, ENVITA 3 al Commuon 2 que.

conmcertacon con kn Estados miembros v unb-
émﬁ}éymw&hsgmm&xgﬁm;
éz bas s@um gfmmzsm &n m de
‘Sms;iﬁm%immmrmm
de b Covaumidad como ¢ Centro curopeo para
el desacrolio v ks formaads peolesonal (CEDE-

FOP:, proceda &

ai dfundic ¥ conguecer ks sformacon compa-
rativa pertmente sobre jos usremas de for-
mackm profevonal comtpeea, wchudos los
meéeodos v dsposiones on vigor para &
L

b

[

<: apovar las mansferenaas do conoamienies
practos entre Ewiados mwembros, que sean
wnperanies para la aphcacon del pento B
medranie acaones de cooperacion wansna-
aonal v de redes. pricpalmente en beneh-
o de las regrones, los sectores, los npos de
empress ¥ las <aregonas Je wabajadores
para ks we esta menos derarrollade o
Foeso 2 L1 formacion contomag

i INVITA mambwen a I Comusion a apoyar ias

gosnones de los mrerlocutores sociales 3 mvel
comumzanes ¢n ! marco del didloge soaal,
para profundizar su reflexadn sobre o acceso a
la formacion profesional confmua pudiéndose
thgar 2 wavds & dxho didloge, @ éstes e
conmderan convemente, a relaciones convencio-

salbes;

+ INVITA a los Estados miembros a proporcionar

a la Comvon, tres anos despoes de la fecha de
adopan de la presente Recomendacion, un
informe on el gue s= descniban las medidas
adoptadas en aphcacion de los puntos 1 v Ik

OINVITA a bs Comsion 2 que:

a: clabore, sobre 1a base de los informes de los
Fstados meembros v de Jos resaltados del
dualoge socal, un informe de evaluacién
sobre los avances realizados 3 partr de I
recomendaciones de los puntos 1 v B en
matenia de acceso a la formacion profesio-
nal comtomez en la Comunidad:

bi presente dicho mmorme de evaluacion, a mas
tardar un afo despues de b fecha contem-
plada en ¢ punto 1V 1, al Comue consul-
tivo para fa formacion profesional;

¢ INVITA a2 Ia Comision a que presente dicho

mforme de evaluacion a2’ Parlamen Europeo,
al Conseyo v al Comnte Econdémico v Soxial, v a
qoe bo rarsmits a2 los inreriocutores socialkes 2
ewcala comuntana.

Hecho en Luxemburgo, of 30 de quvio de 1793

Por ¢ Consera
Ei Pressdemie
S RERGSTEIN




