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DECISION DEL CONSEJO
de 20 de diciembre de 2000

por la que se establece un programa de accién comunitaria sobre la estrategia comunitaria en
materia de igualdad entre mujeres y hombres (2001-2005)

(2001/51/CE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 13,

Vista la propuesta de la Comision ('),

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (3),

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (%),

Visto el dictamen del Comité de las Regiones (¥,

Considerando lo siguiente:

)

()

El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres es un principio fundamental del Derecho
comunitario, y las directivas y otros actos adoptados con
arreglo al mismo han desempefiado un importante papel
en la mejora de la situacién de las mujeres.

La experiencia de la accién a escala comunitaria ha
demostrado que la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres requiere en la practica una combina-
cion de medidas y, en particular, de legislacion y
acciones concretas, concebidas para reforzarse mutua-
mente. La experiencia ha demostrado asimismo que los
trabajos de la Comunidad en este dmbito deben prose-
guir combinando la interpretacion de la igualdad de los
sexos y las acciones especificas. Por lo demds, ha puesto
de manifiesto la importancia del papel de los hombres
para la consecucion de la igualdad entre los sexos.

La persistencia de la discriminacién de indole estructural
por razén de sexo, la doble y en muchos casos multiple
discriminacién que padecen muchas mujeres, asi como
la persistencia de las desigualdades entre mujeres y
hombres justifican la continuacién y la intensificacion de
la accién comunitaria en este dmbito y la adopcion de
nuevos métodos y nuevos enfoques.

El Parlamento Europeo, en su Resolucién sobre el
Informe intermedio de la Comisién sobre la aplicacién
del programa de accién comunitario a medio plazo para
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(1996-2000) (%), invité a la Comisién a presentar una
propuesta para un quinto programa de accion.

El Consejo, en sus conclusiones de 22 de octubre de
1999, destacé la importancia de un nuevo programa de

() DO C 337 E de 28.11.2000, p. 196.
(*) Dictamen emitido el 15 de noviembre de 2000 (no publicado adn

en el Diario Oficial).

(’) Dictamen emitido el 28 de noviembre de 2000 (no publicado atin

en el Diario Oficial).

(*) Dictamen emitido el 23 de octubre de 2000 (no publicado atin en

el Diario Oficial).

() DO C 279 de 1.10.1999, p. 88.

(10)

accién para promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada
en Beijing el 15 de septiembre de 1995, aprobé una
Declaracién y una Plataforma de Accién en los que se
invitaba a los gobiernos, a la comunidad internacional y
a la sociedad civil a adoptar medidas estratégicas con el
fin de eliminar la discriminacion de la mujer y los obsta-
culos a la igualdad entre mujeres y hombres. El docu-
mento final de la reunién de seguimiento y la evaluacién
realizada con ocasién de la Asamblea General de las
Naciones Unidas celebrada en Nueva York del 5 al 9 de
junio de 2000 (Beijing + 5) han confirmado la Declara-
cién y la Plataforma de Accién y reforzado esta dltima
en algunos aspectos. Han reiterado igualmente la nece-
sidad de aplicar de manera completa y rdpida dicha
Plataforma de Accion.

La totalidad de los Estados miembros y de los paises
candidatos han firmado y ratificado la Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW).

El Consejo Europeo, de Lisboa, 23 y 24 de marzo y
Santa Marfa de Feira, 19 y 20 de junio de 2000, invitd a
la Comisién y a los Estados miembros a promover todos
los aspectos de la igualdad de oportunidades en las
politicas de empleo, por ejemplo mediante la reduccion
de la segregacion profesional y permitiendo una mejor
conciliacién de vida profesional y vida familiar, en espe-
cial a través de la fijacion de nuevos criterios de evalua-
cién de resultados en materia de estructuras de atencién
a la infancia. Definié asimismo objetivos cuantitativos
encaminados, entre otras cosas, a lograr que la tasa de
empleo femenino pase del 51 % actual al 60 % para el
afio 2010.

El Consejo, en su Resolucién de 29 de junio de 2000 (%),
subray6 la importancia de una participacién equilibrada
de mujeres y hombres en la vida profesional y familiar.

La nueva estrategia marco comunitaria sobre la igualdad
entre mujeres y hombres abarca todas las acciones de la
Comunidad que, con arreglo al apartado 2 del articulo 3
del Tratado, se encaminan a lograr la igualdad entre las
mujeres y los hombres. La presente Decision establece la
estructura de las actividades horizontales y de coordina-
cién necesarias para garantizar la coherencia y desarro-
llar sinergias en el contexto de la aplicacion de la estra-
tegia marco comunitaria.

(9 DO C 218 de 31.7.2000, p. 5.
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(11)  Es necesario obtener la méaxima plusvalia de la accién
comunitaria que, la Comisién, en colaboracién con los
Estados miembros, garantice a todos los niveles la cohe-
rencia y la complementariedad de las acciones ejecutadas
en el marco de la presente Decisién y de otras politicas,
instrumentos y acciones comunitarios en la materia,
especialmente los que guardan relacién con una estra-
tegia coordinada para el empleo, la politica social, el
Fondo Social Europeo, la educacion, la formacién profe-
sional y la juventud.

(12)  Entre las medidas destinadas a reforzar la capacidad de
los principales actores implicados en la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres deberd incluirse el
intercambio de informacion, experiencia y practicas mds
idoneas entre las distintas redes, incluida la red de comi-
siones parlamentarias para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de los Estados miembros y del
Parlamento Europeo, asi como la red de expertos de la
Comision. Deberd darse prioridad a la sinergia entre los
miembros de las redes.

(13)  Conviene que la Comisién y los Estados miembros
pongan empefio en que todos los textos, orientaciones y
convocatorias de propuestas que se publiquen en el
marco del presente programa estén redactados en un
lenguaje claro, sencillo y accesible.

(14)  El éxito de toda accién comunitaria exige que los resul-
tados sean supervisados y evaluados en relacién con los
objetivos.

(15)  Procede adoptar las medidas necesarias para la ejecucion
de la presente Decision se adoptardn con arreglo a la
Decision 1999/468/CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, por la que se establecen los procedimientos para
el ejercicio de las competencias de ejecucion atribuidas a
la Comision (1).

(16) El Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo
(Acuerdo EEE) prevé una mayor cooperacion en el
dmbito social entre, por una parte, la Comunidad
Europea y sus Estados miembros, y por otra, los paises
de la Asociaciéon Europea de Libre Comercio miembros
del Espacio Econémico Europeo (AELC/EEE); por otro
lado conviene prever la apertura del presente programa
a la participacién de los paises candidatos de Europa
central y oriental, con arreglo a las condiciones estable-
cidas en los Acuerdos Europeos, en sus protocolos
adicionales y en las decisiones de los consejos de asocia-
cién respectivos, y a Chipre, Malta y Turquia, cuya parti-
cipacién serfa financiada con créditos adicionales
conforme a los procedimientos que se acuerden con
dichos paises.

(17) A la hora de aplicar el presente programa, resultard de
especial interés la labor realizada por otras organiza-
ciones internacionales, en particular las Naciones Unidas,
la Organizaciéon de Cooperacién y Desarrollo Econé-
micos, la Organizacién Internacional del Trabajo y el
Consejo de Europa.

() DO L 184 de 17.7.1999, p. 23.

(18)  En la presente Decision se incluye un importe financiero
para la duracién total del programa, con arreglo a lo
dispuesto en el punto 34 del Acuerdo interinstitucional
celebrado el 6 de mayo de 1999 entre el Parlamento
Europeo, el Consejo y la Comisién, sobre la disciplina
presupuestaria y la mejora del procedimiento presupues-
tario (3, sin que ello afecte a las competencias de la
autoridad presupuestaria definidas en el Tratado.

(19)  Dado que los objetivos de la accién comunitaria prevista
para la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres no pueden ser alcanzados de manera suficiente
por los Estados miembros, debido, sobre todo, a la
necesidad de asociaciones multilaterales, de intercambio
transnacional de informacién y de difusién de las préc-
ticas mds idoneas en toda la Comunidad, ésta puede
adoptar medidas con arreglo al principio de subsidia-
riedad enunciado en el articulo 5 del Tratado. La
presente Decision se limita a lo necesario para alcanzar
estos objetivos de conformidad con el principio de
proporcionalidad enunciado en el mencionado articulo.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
Establecimiento del programa

Mediante la presente Decisién se establece un programa de
accién comunitaria para el perfodo del 1 de enero de 2001 al
31 de diciembre de 2005, relativo a la estrategia comunitaria
en materia de igualdad entre mujeres y hombres denominado
en lo sucesivo «el programa»r. El programa tiene el objeto de
promover la igualdad entre mujeres y hombres en particular
mediante la asistencia y el apoyo a la estrategia marco comuni-
taria.

Articulo 2
Principios

1. El programa es uno de los instrumentos necesarios para
la puesta en prictica de la estrategia global comunitaria en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, que abarca todas
las politicas y todas las acciones comunitarias encaminadas a
alcanzar dicha igualdad, incluidas las politicas de integracién de
la igualdad de los sexos y las acciones especificas dirigidas a las
mujeres.

2. El programa coordinard, apoyard y financiard la ejecucion
de las actividades horizontales en los dmbitos de intervencién
de la estrategia marco comunitaria sobre la igualdad entre
mujeres y hombres. Dichos dmbitos de intervencién son los
siguientes: vida econdmica, igualdad de participacién y repre-
sentacion, derechos sociales, vida civil asi como roles y estereo-
tipos establecidos en funcién del sexo. En todos los dmbitos de
intervencién de la estrategia marco comunitaria deberd tenerse
presente el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
proceso de ampliacion de la Unioén y la problemadtica de los
sexos en las relaciones exteriores de la Comunidad y en la
politica de cooperacion para el desarrollo.

() DO C 172 de 18.6.1999, p. 1.
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Articulo 3

Objetivos

En el marco de los principios a que se refiere el articulo 2 y
teniendo en cuenta, en su caso, las actividades legislativas
futuras, los objetivos del programa serdn los siguientes:

a) promover y difundir los valores y practereicas en los que se
basa la igualdad entre mujeres y hombres;

b) mejorar la comprension de las cuestiones relacionadas con
la igualdad entre mujeres y hombres, incluida la discrimina-
cion directa e indirecta basada en el sexo asi como la
discriminacién mdltiple contra las mujeres, examinando la
eficacia de las politicas y las practicas mediante un anélisis
previo de las mismas, el seguimiento de su aplicacién y la
evaluaciéon de su impacto;

potenciar la capacidad de los agentes sociales para
promover eficazmente la igualdad entre mujeres y hombres,
en particular fomentando el intercambio de informacién y
buenas practicas y el establecimiento de redes a nivel comu-
nitario.

(g)
-~

Articulo 4

Acciones comunitarias

1. A fin de lograr los objetivos mencionados en el articulo
3, se realizardn las acciones que figuran a continuacién en un
marco transnacional:

a) la sensibilizacion, principalmente resaltando la dimensién
comunitaria de la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres y dando publicidad a los resultados del programa,
en particular mediante publicaciones, camparfias y actos
varios;

z

el andlisis de los factores y politicas relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres, incluida la recopilacién
de estadisticas, realizacién de estudios, evaluacion del
impacto en funcién del sexo, empleo de instrumentos y
mecanismos, elaboracién de indicadores y criterios de refe-
rencia y difusion real de los resultados; también se incluird
la supervisién de la aplicacion y ejecucion de la legislacion
comunitaria en materia de igualdad, mediante la evaluacién
de la legislacién y la practica con el fin de evaluar su
impacto y eficacia;

¢) la cooperacién transnacional entre los diversos agentes
sociales, mediante la promocién del establecimiento de
redes de trabajo y el intercambio de experiencias a escala
comunitaria.

2. Las disposiciones de ejecucién de las acciones a que se
refiere el apartado 1 figuran en el anexo.

Articulo 5

Ejecucion del programa y cooperacién con los Estados
miembros

1. La Comisién se encargard de:

a) poner en préctica las acciones comunitarias que comprende
el programa, de conformidad con el anexo;

b) mantener periédicamente un intercambio de pareceres con
los miembros del Comité previsto en el articulo 7, con los
representantes de los interlocutores sociales a escala comu-
nitaria y de las organizaciones no gubernamentales, sobre la
aplicacion y el seguimiento del programa y sobre las orien-
taciones politicas relativas al mismo. Para ello, la Comision
pondrd a disposicion de las organizaciones no gubernamen-
tales y de los interlocutores sociales la informacién perti-
nente. La Comisién informard de dichos pareceres al
mencionado Comité;

¢) promover la colaboracién y el didlogo activo entre todos los
participantes en el programa, entre otras cosas para propi-
ciar un enfoque integrado y coordinado tendente a
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

2. La Comisién, en cooperacién con los Estados miembros,
adoptard las medidas necesarias para:

a) promover la participacién en el programa de todas las
partes interesadas;

b) difundir los resultados de las acciones realizadas en el marco
del programa;

¢) facilitar informacién accesible y llevar a cabo una publicidad
y un seguimiento adecuados con relacién a las acciones que
reciben apoyo del programa.

Articulo 6
Medidas de aplicacién

1. Las medidas necesarias para la aplicacion de la presente
Decisién en lo relativo a los asuntos que se mencionan a
continuacién, se adoptardn con arreglo al procedimiento de
gestion contemplado en el apartado 2 del articulo 7:

a) las directrices generales para la ejecucién del programa;

b) el plan anual de trabajo para la ejecucion de las acciones del
programa;

¢) la ayuda financiera que deberd proporcionar la Comunidad;

d) el presupuesto anual y la distribucién de fondos entre las
diversas acciones del programa;

e) el procedimiento de seleccién de las acciones que recibirdn
apoyo de la Comunidad, asi como el proyecto de lista de
acciones presentado por la Comisién para recibir dicho

apoyo;

f) los criterios de seguimiento y de evaluacién del programa y,
en particular, la relacién coste-eficacia, asi como los
métodos de difusion de los resultados.

2. Para cualquier otro asunto, las medidas necesarias para la
aplicacién de la presente Decision se adoptardn con arreglo al
procedimiento consultivo establecido en el apartado 3 del
articulo 7.
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Articulo 7
Comité
1. La Comisién estard asistida por un comité.

2. En los casos en que se haga referencia al presente apar-
tado, serdn de aplicacion los articulos 4 y 7 de la Decision
1999/468|CE.

El plazo a que se hace referencia en el apartado 3 del articulo 4
de la Decision 1999/468|CE queda fijado en dos meses.

3. En los casos en que se haga referencia al presente apar-
tado, serdn de aplicacién los articulos 3 y 7 de la Decisién
1999/468|CE.

4. El Comité adoptard su reglamento interno.

Articulo 8
Cooperaciéon con otros comités

Con objeto de garantizar la coherencia y la complementariedad
del programa con las demds medidas contempladas en el
articulo 9, la Comisién informard con regularidad al Comité
sobre otras acciones comunitarias que contribuyan a la promo-
cién de la igualdad entre mujeres y hombres. Cuando proceda,
la Comisién establecerd una cooperacién periddica y estructu-
rada entre este Comité y los comités de supervision creados
para otras politicas, instrumentos y acciones en este dmbito.

Articulo 9
Coherencia y complementariedad

1. La Comisién garantizard, en colaboracién con los Estados
miembros, una coherencia global con las restantes politicas,
instrumentos y acciones de la Unién y de la Comunidad, en
particular mediante la creaciéon de mecanismos e instrumentos
adecuados, como evaluaciones de impacto en funcién del sexo,
mecanismos de seguimiento y criterios de evaluacién de resul-
tados, para coordinar las actividades del programa que revistan
especial interés para la promocién de la mujer, y en particular
la investigacion, el empleo, la ausencia de discriminacion, la
lucha contra la pobreza y la exclusién social, la sanidad, la
educacion, la politica de formacién y de juventud, la cultura, la
justicia y los asuntos de interior, asi como el dmbito de la
ampliacién y las relaciones exteriores comunitarias (incluidas
las acciones comunitarias externas en el dmbito de los derechos
humanos).

2. La Comisién y los Estados miembros velardn por la cohe-
rencia y la complementariedad entre las acciones emprendidas
en virtud del presente programa y otras acciones pertinentes de
la Unién y la Comunidad, tales como las financiadas por los
programas DAPHNE, STOP, PHARE y MEDA, el programa
marco de investigacién, el programa para luchar contra la
exclusion social, el programa social europeo y el programa de
accién para luchar contra la discriminaciéon (2001-2006).

El programa deberd tener en cuenta las acciones especificas en
favor de la igualdad de trato entre mujeres y hombres en
materia de empleo y de trabajo que pueda desarrollar la Comu-
nidad en el marco de los fondos estructurales, de la iniciativa
comunitaria EQUAL o de las medidas de fomento de la coope-
racién para reforzar la estrategia de empleo.

3. Los Estados miembros facilitardn y realizardn todos los
esfuerzos posibles para que las actividades del programa sean
coherentes y complementarias respecto de las llevadas a cabo a
escala nacional, regional y local.

Articulo 10

Participacion de los paises de la AELC miembros del EEE,
de los paises asociados de Europa central y oriental, y de
Chipre, Malta y Turquia

El programa estard abierto a la participacion de:

a) los paises de la AELC miembros del EEE, con arreglo a las
condiciones que estipula el Acuerdo EEE;

b) los paises candidatos de Europa central y oriental (PECO), de
conformidad con las condiciones previstas en los Acuerdos
Europeos, en sus protocolos adicionales y en las decisiones
de los consejos de asociacion respectivos;

¢) Chipre, Malta y Turquia, financiada mediante créditos
adicionales aprobados con arreglo a los procedimientos que
se acuerden con dichos paises.

Articulo 11
Financiacion

1. El importe de referencia financiera para la ejecucién del
presente programa, para el periodo 2001-2005, serd de 50
millones de euros.

2. la autoridad presupuestaria autorizard los créditos
anuales dentro de los limites de las perspectivas financieras.

Articulo 12
Supervision y evaluaciéon

1. La Comisién supervisard regularmente el programa, en
cooperacién con el Comité previsto en el articulo 7.

2. La Comisién, con la asistencia de expertos indepen-
dientes, evaluard el programa a la mitad y al final de su periodo
de aplicacién. La evaluacién versard sobre la idoneidad, la
eficacia y la relacion coste-eficacia de las acciones realizadas
con relacién a los objetivos contemplados en el articulo 3.

También contemplard la repercusion del programa en
conjunto, asi como la complementariedad entre las acciones
del programa y las ejecutadas en el contexto de otras politicas,
instrumentos y acciones comunitarios.
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3. A mas tardar el 31 de diciembre de 2003, la Comisién
presentard un informe intermedio de evaluacién al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social y al Comité
de las Regiones.

4. A mds tardar el 31 de diciembre de 2006, la Comisién
presentard un informe de evaluacién final sobre la estrategia
marco comunitaria y el programa al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econdémico y Social y al Comité de las
Regiones.

5. Los informes de evaluacién mencionados en los apar-
tados 3 y 4 indicardn qué fondos se han puesto a disposicién
de la Comisién, de los Estados miembros, de los organismos
publicos, y de las ONG.

Articulo 13
Destinatarios

Los destinatarios de la presente Decision serdn los Estados
miembros.

Hecho en Bruselas, el 20 de diciembre de 2000.

Por el Consejo
El Presidente
E. GUIGOU
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ANEXO

I. AMBITOS DE INTERVENCION

En virtud de los principios enunciados en el articulo 2, el programa podrd aplicarse en uno o varios de los siguientes
ambitos, dentro de los limites de las competencias que el Tratado otorga a la Comunidad:

1)

Vida econdémica

Este dmbito se refiere a los desfases persistentes entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo y las formas de
solucionarlos. Las acciones consisten en aumentar la tasa de empleo de las mujeres y reducir su tasa de desempleo,
asi como facilitar una mejor articulacion entre la vida profesional y familiar de mujeres y hombres.

Los temas de la segregacion entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, incluida la segregacién vertical
(ctecho de cristal); y las diferencias de remuneracién entre ambos sexos, de los que se ocupan principalmente los
programas comunitarios mencionados en el apartado 2 del articulo 9, pueden abordarse en el presente programa
en la medida en que se pretenda aplicar un enfoque integrado a los diferentes dmbitos que abarca o a tipos de
accién que no estén financiados por los mencionados programas.

Igualdad de participacién y representacién

Este dmbito se refiere a la falta de participacion de las mujeres en los 6rganos de decision. Las acciones consisten
en adoptar estrategias e instrumentos para fomentar la presencia de las mujeres en todos los niveles de toma de
decisiones politicas, econdmicas y sociales, e incluyen igualmente actividades en el terreno de las relaciones
exteriores y la cooperacion para el desarrollo (como la funcién y la participacién de las mujeres en misiones
internacionales).

Derechos sociales

Es necesario integrar realmente el factor de igualdad de los sexos en todas las politicas que afectan a la vida
cotidiana de las mujeres, como es el caso del transporte, la sanidad puablica y la lucha contra la discriminacién
basada en otros motivos. Las acciones se coordinardn con las del programa de accién comunitario para luchar
contra la discriminacién y otros programas de accién comunitarios pertinentes. Se dirigirdn a mejorar la aplicacién
de la legislacion comunitaria, particularmente en lo que se refiere a la proteccion social, permiso parental,
proteccion de la maternidad y tiempo de trabajo, y a hallar los medios para articular mds facilmente la vida
familiar y la profesional, en especial estableciendo criterios de evaluacién de los resultados en lo tocante a la
mejora de las estructuras de atencién a la infancia y a las personas mayores.

Vida civil

Este dmbito se refiere a la aplicacién de los derechos humanos a la mujer. Las acciones fomentarédn el reconoci-
miento de los derechos humanos de las mujeres, el respeto al derecho a la igualdad de oportunidades y la lucha
contra la violencia sexista y la trata de mujeres.

Papeles sociales y estereotipos establecidos en funcién del sexo

Este dmbito trata de los estereotipos sobre las mujeres y los hombres y la necesidad de cambiar los comporta-
mientos, actitudes, normas y valores en funcién de la evolucion de los respectivos papeles de mujeres y hombres
en la sociedad. Las acciones abarcardn la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres, particularmente en
las politicas de educacion, formacién, cultura, ciencia, medios de comunicacién, juventud y deporte.

. ACCESO AL PROGRAMA

En las condiciones y segin los mecanismos de ejecucién precisadas en el presente anexo, el acceso al presente
programa queda abierto a todos los organismos e instituciones ptiblicos o privados que participan en la promocién de

la

a)
b

o (a)
= - =

oQ
-

igualdad entre mujeres y hombres, en particular, a:

los Estados miembros

autoridades regionales y locales

organismos de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres
interlocutores sociales

organizaciones no gubernamentales

universidades y centros de investigacion

oficinas nacionales de estadistica

medios de comunicacion.
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IIl. TIPOS DE ACCION

Las siguientes acciones podrdn recibir apoyo del programa, en un contexto transnacional:
Capitulo 1 — Sensibilizacion

1. La organizacion de conferencias, seminarios y actos diversos a escala europea.

2. La organizacién, en los Estados miembros y en los paises candidatos contemplados en el articulo 10, de un gran
acontecimiento europeo de periodicidad anual sobre un aspecto prioritario del programa.

3. La organizacién de campafias en los medios de comunicacion y de acontecimientos europeos que sirvan de apoyo
al intercambio transnacional de informacién y a la determinacién y difusion de practicas idoneas, incluyendo la
concesion de un premio anual a empresas que hayan logrado resultados positivos en la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres, con objeto de dar mayor notoriedad publica a esta cuestion.

4. La publicaciéon de documentacién para difundir los resultados del programa, incluida la creacién de un sitio en
Internet con ejemplos de practicas idoneas, un foro para el intercambio de ideas y una base de datos de posibles
socios para las acciones de intercambio transnacional, asi como enlaces a otros sitios afines de Internet en los
Estados miembros.

5. La aplicacion de iniciativas transnacionales como, por ejemplo, reuniones, seminarios o camparias sobre temas
especificos aprobados anualmente previa concertacién con el Comité del articulo 7. El objetivo de estas actividades
es apoyar y potenciar la sinergia ante las politicas nacionales de igualdad entre mujeres y hombres y lograr una
plusvalia comunitaria.

6. La Organizacion de seminarios y difusion de informacion relativa a la aplicacion de la legislacién comunitaria
sobre igualdad entre mujeres y hombres y que contribuya a dicha aplicacién, atendiendo en especial a las
necesidades y demandas de los paises candidatos.

Capitulo 2 — Andlisis y evaluacion

1. El desarrollo y la divulgacién de estadisticas comparables, desglosadas por sexo y si es posible por edades, y de
series estadisticas sobre la situacién de las mujeres y los hombres en diferentes dmbitos de accion.

2. La formulacién y la divulgacién de métodos e indicadores para evaluar la eficacia de politicas y pricticas de
igualdad entre mujeres y hombres (evaluacién comparativa).

3. Se realizard un andlisis de la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, de la aplicacion de la legislacion
sobre igualdad en los Estados miembros, de la influencia y repercusiones de los sistemas de proteccién social y la
fiscalidad en las mujeres y los hombres y de la mayor presencia de mujeres en los niveles decisorios, y se
difundirdn las conclusiones que se desprendan.

4. La recopilacion, evaluacion y difusion de informacién y experiencias recientes sobre iniciativas, métodos y técnicas
relacionadas con las mujeres en los medios de comunicacion que hayan dado buenos resultados, incluida la
superacién de los estereotipos sexistas y la promocion de una imagen positiva y diversificada de las mujeres y los
hombres en los medios de comunicacion.

5. La publicacién de un informe anual sobre la igualdad entre mujeres y hombres en la Unién, que describa el
progreso hacia los puntos de referencia establecidos y evalte los resultados obtenidos.

6. La realizacion y la divulgacion de estudios temdticos en dmbitos concretos, comparando y contrastando plantea-
mientos en los Estados miembros, en los paises candidatos y entre ellos.

7. Realizacion de un estudio de viabilidad que analice las condiciones previas para la creacién de un instituto europeo
de estudios sobre los sexos.

Al aplicar las acciones de este capitulo, la Comisién garantizard especialmente la coherencia y complementariedad con
las actividades llevadas a cabo por otros servicios suyos o por organismos europeos; en particular, la Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo y el Programa marco comunitario de investigacién y
desarrollo tecnoldgico, asi como el Centro Europeo para el desarrollo y la formacion profesional (CEDEFOP).

Capitulo 3 — Aumento de las capacidades

Para mejorar la capacidad y eficacia de los agentes clave interesados en la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres podran recibir apoyo las acciones que se exponen a continuacién:

Acciones transnacionales de intercambio en las que intervengan diversos agentes de al menos tres Estados miembros y
que consistan en la transferencia de informacion, experiencias y practicas idoneas. Estas acciones podran ser realizadas
por ONG o por interlocutores sociales a escala europea y por redes transnacionales de autoridades regionales o locales
y organizaciones cuyo objetivo sea fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Entre estas acciones podrdn incluirse la comparacion de la eficacia de los procesos, métodos e instrumentos
relacionados con los temas elegidos, la mutua transferencia y aplicacion de précticas idoneas, los intercambios de
personal, la creacion conjunta de productos, procesos, estrategias y metodologias, la adaptacion a diferentes contextos
de métodos, instrumentos y procesos declarados como practicas idéneas y la difusién de resultados y la produccion
de material que contribuyan a la publicidad de este tema y la organizacién de eventos.
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IV. METODO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE APOYO

Capitulo 1 Las acciones 2, 3 y 4 de este capitulo se realizarin mediante licitaciones abiertas. Las acciones 5y 6
se llevardn a cabo bajo la autoridad de cada Estado miembro o por los organismos dedicados a este
tema; podrdn ser subvencionadas en respuesta a licitaciones restringidas dirigidas a los Estados
miembros.

Capitulo 2 Este capitulo serd ejecutado por la Comisién, en general mediante licitacién. La accién 1 se realizard
de acuerdo con los procedimientos pertinentes de Eurostat.

Capitulo 3 El capitulo 3 se realizard a través de licitaciones abiertas organizadas por la Comision, que examinard
minuciosamente las propuestas. Las acciones podran ser aplicadas por ONG o por interlocutores
sociales a escala europea, por redes transnacionales de autoridades regionales o locales o por redes
transnacionales de organizaciones cuyo objetivo sea fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

V. REALIZACION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones previstas podran ser financiadas mediante contratos de servicios atribuidos por licitacion o mediante
subvenciones que se completardn con fondos de otras fuentes. En este tltimo caso, el nivel de la ayuda financiera
concedida por la Comisién no podrd superar, por regla general, el 80 % de los gastos desembolsados realmente por
el beneficiario.

2. Cabe la posibilidad de que la Comision necesite recursos adicionales durante la puesta en practica del programa,
asistencia de expertos incluida. Las decisiones respectivas se adoptardn en el contexto de la evaluacién de la
asignacién de recursos en curso.

3. Para llevar a cabo el programa, la Comision podrd recurrir a asistencia técnica y administrativa, para el provecho
comtn de la Comisién y de los beneficiarios, en lo que se refiere a la determinacién, preparacion, gestion,
supervision, auditorfa y control.

4. Asimismo, la Comisiéon podrd emprender acciones de informacion, publicacién y divulgaciéon. Ademds, podrd
realizar estudios de evaluacién y organizar seminarios, coloquios u otras reuniones de expertos.

5. La Comision preparard programas de trabajo anuales con las prioridades y las acciones que deberdn realizarse.
Asimismo, especificard las disposiciones y criterios que deberdn aplicarse para la seleccién y financiacion de las
acciones del programa. Para ello, recabard el dictamen del Comité previsto en el articulo 7.

6. Las acciones emprendidas respetardn plenamente los principios de proteccién de datos.




