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(Actos cuya publicación es una condición para su aplicabilidad)

REGLAMENTO (CE, EURATOM) No 31/2005 DEL CONSEJO

de 20 de diciembre de 2004

por el que se adaptan, a partir del 1 de julio de 2004, las retribuciones y pensiones de los
funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas así como los coeficientes correctores

que afectan a dichas retribuciones y pensiones

EL CONSEJO DE LA UNIÓN EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Protocolo sobre los privilegios e inmunidades de las Comunidades Europeas y, en particular, su
artículo 13,

Visto el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas y el régimen aplicable a los otros agentes
de las Comunidades, fijados por el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) no 259/68 (1), cuya última modifi-
cación la constituye el Reglamento (CE, Euratom) no 723/2004 (2), y en particular los artículos 63, 64, 65,
65 bis y 82 y los anexos VII, XI y XIII de dicho Estatuto, así como el primer párrafo del artículo 20, el
artículo 64 y el artículo 92 del citado régimen,,

Vista la propuesta de la Comisión,

Considerando que para garantizar a los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas una
evolución del poder adquisitivo paralela a la de los funcionarios nacionales de los Estados miembros, se ha
de efectuar una adaptación de las retribuciones y pensiones de los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas en virtud del examen anual de 2004,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Artículo 1

Con efectos a 1 de julio de 2004, la fecha «1 de julio de 2003» que figura en el segundo párrafo del artículo
63 del Estatuto se sustituye por la fecha «1 de julio de 2004».

Artículo 2

Con efectos a 1 de julio de 2004, el cuadro de sueldos base mensuales del artículo 66 del Estatuto se
sustituye por el cuadro siguiente:

1.7.2004 Escalones

Grados 1 2 3 4 5

16 14 926,62 15 553,86 16 207,45
15 13 192,64 13 747,01 14 324,68 14 723,21 14 926,62
14 11 660,09 12 150,06 12 660,62 13 012,86 13 192,64
13 10 305,57 10 738,63 11 189,88 11 501,20 11 660,09
12 9 108,40 9 491,15 9 889,98 10 165,14 10 305,57
11 8 050,31 8 388,59 8 741,09 8 984,28 9 108,40
10 7 115,13 7 414,12 7 725,67 7 940,61 8 050,31
9 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 018,17 7 115,13
8 5 558,06 5 791,62 6 034,99 6 202,89 6 288,58
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1.7.2004 Escalones

Grados 1 2 3 4 5

7 4 912,40 5 118,82 5 333,92 5 482,32 5 558,06
6 4 341,74 4 524,18 4 714,29 4 845,45 4 912,40
5 3 837,37 3 998,62 4 166,65 4 282,57 4 341,74
4 3 391,59 3 534,11 3 682,62 3 785,08 3 837,37
3 2 997,60 3 123,57 3 254,82 3 345,38 3 391,59
2 2 649,38 2 760,71 2 876,72 2 956,75 2 997,60
1 2 341,61 2 440,01 2 542,54 2 613,28 2 649,38

Artículo 3

Con efectos a 1 de julio de 2004, los coeficientes correctores aplicables, en virtud del artículo 64 del
Estatuto, a la retribución de los funcionarios y otros agentes se fijarán como se indica en la columna 2 del
cuadro que figura a continuación.

Con efectos a 1 de enero de 2005, los coeficientes correctores aplicables, en virtud del apartado 3 del
artículo 17 del anexo VII del Estatuto, a las transferencias de los funcionarios y otros agentes se fijarán
como se indica en la columna 3 del cuadro que figura a continuación.

Con efectos a 1 de julio de 2004, los coeficientes correctores aplicables a las pensiones, en virtud del
apartado 2 del artículo 20 del anexo XIII del Estatuto, se fijarán como se indica en la columna 4 del cuadro
que figura a continuación.

Con efectos a 1 de mayo de 2005, los coeficientes correctores aplicables a las pensiones, en virtud del
apartado 2 del artículo 20 del anexo XIII del Estatuto, se fijarán como se indica en la columna 5 del cuadro
que figura a continuación:

País/Lugar Retribución
1.7.2004

Transferencia
1.1.2005

Pensión
1.7.2004

Pensión
1.5.2005

Rep. Checa 87,1 74,8 100,0 100,0
Dinamarca 136,7 131,6 135,7 134,7
Alemania 101,2 102,0 101,4 101,5

Bonn 96,2
Karlsruhe 95,4
Münich 107,3

Estonia 79,5 76,1 100,0 100,0
Grecia 93,5 92,5 100,0 100,0
España 100,6 95,5 100,0 100,0
Francia 120,2 106,9 117,5 114,9
Irlanda 122,3 115,6 121,0 119,6
Italia 109,8 106,0 109,0 108,3

Varese 100,6
Chipre 90,4 94,0 100,0 100,0
Letonia 77,9 74,5 100,0 100,0
Lituania 78,6 75,2 100,0 100,0
Hungría 88,3 70,8 100,0 100,0
Malta 89,9 83,8 100,0 100,0
Países Bajos 110,5 103,6 109,1 107,7
Austria 108,0 108,0 108,0 108,0
Polonia 72,0 65,0 100,0 100,0
Portugal 91,8 91,4 100,0 100,0
Eslovenia 84,4 81,3 100,0 100,0
Eslovaquia 90,9 79,5 100,0 100,0
Finlandia 119,4 114,4 118,4 117,4
Suecia 117,4 111,0 116,1 114,8
Reino Unido 142,7 116,5 137,5 132,2

Culham 115,4
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Artículo 4

Con efectos a 1 de julio de 2004, el importe del subsidio por licencia parental mencionado en el artículo
42 bis del Estatuto se fijará en 804,36 EUR y en 1 072,48 EUR para las familias monoparentales.

Artículo 5

Con efectos a 1 de julio de 2004, el importe de base de la asignación familiar mencionada en el apartado 1
del artículo 1 del anexo VII del Estatuto se fijará en 150,44 EUR.

Con efectos a 1 de julio de 2004, el importe de la asignación por hijo a cargo prevista en el apartado 1 del
artículo 2 del anexo VII del Estatuto se fijará en 328,73 EUR.

Con efectos a 1 de julio de 2004, el importe de la asignación por escolaridad prevista en el apartado 1 del
artículo 3 del anexo VII del Estatuto se fijará en 223,05 EUR.

Con efectos a 1 de julio de 2004, el importe de la asignación por escolaridad prevista en el apartado 2 del
artículo 3 del anexo VII del Estatuto se fijará en 80,30 EUR.

Con efectos a 1 de julio de 2004, el importe mínimo de la indemnización por expatriación prevista en el
artículo 69 del Estatuto y en el segundo párrafo del apartado 1 del artículo 4 de su anexo VII se fijará en
445,88 EUR.

Artículo 6

Con efectos a 1 de enero de 2005, la asignación por kilómetro prevista en el artículo 8 del anexo VII del
Estatuto se adaptará de la forma siguiente:

— 0 EUR por km para el tramo comprendido entre 0 y 200 km,

— 0,3343 EUR por km para el tramo comprendido entre 201 y 1 000 km,

— 0,5572 EUR por km para el tramo comprendido entre 1 001 y 2 000 km,

— 0,3343 EUR por km para el tramo comprendido entre 2 001 y 3 000 km,

— 0,1114 EUR por km para el tramo comprendido entre 3 001 y 4 000 km,

— 0,0536 EUR por km para el tramo comprendido entre 4 001 y 10 000 km,

— 0 EUR por km para el tramo que exceda de 10 000 km.

A dicha asignación por kilómetro se añadirá un importe global suplementario que ascenderá a:

— 167,16 EUR si la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y de origen está comprendida entre
725 km y 1 450 km,

— 334,31 EUR si la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y el de origen es superior a 1 450 km.

Artículo 7

Con efectos a 1 de julio de 2004, el importe de la indemnización por día natural prevista en el apartado 1
del artículo 10 del anexo VII del Estatuto se fijará en:

— 34,55 EUR para los funcionarios con derecho a la asignación familiar,

— 27,86 EUR para los funcionarios sin derecho a la asignación familiar.

Artículo 8

Con efectos a 1 de julio de 2004, el límite inferior para la indemnización de instalación prevista en el
apartado 3 del artículo 24 del régimen aplicable a los otros agentes se fijará en:

— 983,69 EUR para los agentes con derecho a la asignación familiar,

— 584,90 EUR para los agentes sin derecho a la asignación familiar.
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Artículo 9

Con efectos a 1 de julio de 2004, para la prestación de desempleo prevista en el párrafo 2 del apartado 3
del artículo 28 bis del régimen aplicable a los otros agentes, el límite inferior se fijará en 1 179,72 EUR, el
límite superior en 2 359,44 EUR y la deducción global en 1 072,48 EUR.

Artículo 10

Con efectos a 1 de julio de 2004, el cuadro de sueldos base mensuales que figura en el artículo 63 del
régimen aplicable a los otros agentes se sustituye por el cuadro siguiente:

1.7.2004 Clases

Categorías Grupos 1 2 3 4

A I 6 012,49 6 757,25 7 502,01 8 246,77

II 4 363,77 4 788,99 5 214,21 5 639,43

III 3 667,06 3 830,41 3 993,76 4 157,11

B IV 3 522,70 3 867,56 4 212,42 4 557,28

V 2 767,02 2 949,42 3 131,82 3 314,22

C VI 2 631,63 2 786,56 2 941,49 3 096,42

VII 2 355,40 2 435,55 2 515,70 2 595,85

D VIII 2 128,92 2 254,30 2 379,68 2 505,06

IX 2 050,23 2 078,79 2 107,35 2 135,91

Artículo 11

Con efectos a 1 de julio de 2004, el cuadro de sueldos base mensuales que figura en el artículo 93 del
régimen aplicable a los otros agentes se sustituye por el cuadro siguiente:

Grupos de
funciones

1.7.2004 Escalones

Grados 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 5 145,58 5 252,59 5 361,82 5 473,32 5 587,15 5 703,33 5 821,94

17 4 547,80 4 642,37 4 738,91 4 837,46 4 938,06 5 040,75 5 145,58

16 4 019,46 4 103,05 4 188,37 4 275,48 4 364,39 4 455,15 4 547,80

15 3 552,50 3 626,38 3 701,79 3 778,78 3 857,36 3 937,57 4 019,46

14 3 139,79 3 205,09 3 271,74 3 339,78 3 409,23 3 480,13 3 552,50

13 2 775,03 2 832,74 2 891,65 2 951,78 3 013,17 3 075,83 3 139,79

III 12 3 552,45 3 626,32 3 701,73 3 778,70 3 857,28 3 937,49 4 019,37

11 3 139,77 3 205,06 3 271,71 3 339,74 3 409,19 3 480,08 3 552,45

10 2 775,03 2 832,73 2 891,64 2 951,77 3 013,15 3 075,81 3 139,77

9 2 452,66 2 503,66 2 555,72 2 608,87 2 663,12 2 718,50 2 775,03

8 2 167,74 2 212,82 2 258,83 2 305,80 2 353,75 2 402,70 2 452,66

II 7 2 452,60 2 503,61 2 555,68 2 608,84 2 663,10 2 718,49 2 775,03

6 2 167,62 2 212,71 2 258,73 2 305,71 2 353,67 2 402,62 2 452,60

5 1 915,77 1 955,61 1 996,29 2 037,81 2 080,19 2 123,46 2 167,62

4 1 693,17 1 728,39 1 764,34 1 801,03 1 838,49 1 876,73 1 915,77

I 3 2 085,85 2 129,14 2 173,33 2 218,43 2 264,47 2 311,47 2 359,44

2 1 843,98 1 882,25 1 921,31 1 961,19 2 001,89 2 043,44 2 085,85

1 1 630,16 1 663,99 1 698,53 1 733,78 1 769,76 1 806,49 1 843,98
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Artículo 12

Con efectos a 1 de julio de 2004, el límite inferior de la indemnización por gastos de instalación prevista en
el artículo 94 del régimen aplicable a los otros agentes se fijará en:

— 739,90 EUR para los agentes con derecho a la asignación familiar,

— 438,67 EUR para los agentes sin derecho a la asignación familiar.

Artículo 13

Con efectos a 1 de julio de 2004, para la prestación de desempleo prevista en el párrafo 2 del apartado 3
del artículo 96 del régimen aplicable a los otros agentes, el límite inferior se fijará en 884,79 EUR, el límite
superior en 1 769,58 EUR y la deducción global en 804,36 EUR.

Artículo 14

Con efectos a 1 de julio de 2004, las indemnizaciones por servicios continuos o por turnos previstas en el
artículo 1 del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) no 300/76 (1) se fijarán en 337,16, 508,90, 556,42 y
758,58 EUR.

Artículo 15

Con efectos a 1 de julio de 2004, a los importes que figuran en el artículo 4 del Reglamento (CEE, Euratom,
CECA) no 260/68 (2) se les aplicará un coeficiente de 4,867097.

Artículo 16

Con efectos a 1 de julio de 2004, el cuadro de sueldos base mensuales que figura en el artículo 8 del anexo
XIII del Estatuto se sustituye por el cuadro siguiente:

1.7.2004 Escalones

Grados 1 2 3 4 5 6 7 8

16 14 926,62 15 553,86 16 207,45 16 207,45 16 207,45 16 207,45

15 13 192,64 13 747,01 14 324,68 14 723,21 14 926,62 15 553,86

14 11 660,09 12 150,06 12 660,62 13 012,86 13 192,64 13 747,01 14 324,68 14 926,62

13 10 305,57 10 738,63 11 189,88 11 501,20 11 660,09

12 9 108,40 9 491,15 9 889,98 10 165,14 10 305,57 10 738,63 11 189,88 11 660,09

11 8 050,31 8 388,59 8 741,09 8 984,28 9 108,40 9 491,15 9 889,98 10 305,57

10 7 115,13 7 414,12 7 725,67 7 940,61 8 050,31 8 388,59 8 741,09 9 108,40

9 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 018,17 7 115,13

8 5 558,06 5 791,62 6 034,99 6 202,89 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 115,13

7 4 912,40 5 118,82 5 333,92 5 482,32 5 558,06 5 791,62 6 034,99 6 288,58

6 4 341,74 4 524,18 4 714,29 4 845,45 4 912,40 5 118,82 5 333,92 5 558,06

5 3 837,37 3 998,62 4 166,65 4 282,57 4 341,74 4 524,18 4 714,29 4 912,40

4 3 391,59 3 534,11 3 682,62 3 785,08 3 837,37 3 998,62 4 166,65 4 341,74

3 2 997,60 3 123,57 3 254,82 3 345,38 3 391,59 3 534,11 3 682,62 3 837,37

2 2 649,38 2 760,71 2 876,72 2 956,75 2 997,60 3 123,57 3 254,82 3 391,59

1 2 341,61 2 440,01 2 542,54 2 613,28 2 649,38
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(1) Reglamento (CECA, CEE, Euratom) no 300/76 del Consejo, de 9 de febrero de 1976, por el que se establecen las
categorías de beneficiarios, las condiciones de asignación y las cuantías de las indemnizaciones que pueden concederse
a los funcionarios que deban desempeñar sus funciones en régimen de servicio continuo o por turno (DO L 38 de
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13.5.1987, p. 6).

(2) Reglamento (CEE, Euratom, CECA) no 260/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968, por el que se fijan las
condiciones y el procedimiento de aplicación del impuesto establecido en beneficio de las Comunidades Europeas
(DO L 56 de 4.3.1968, p. 8). Reglamento cuya última modificación la constituye el Reglamento (CE, Euratom)
no 1750/2002 (DO L 264 de 2.10.2002, p. 15).



Artículo 17

Con efectos a 1 de julio de 2004, los importes de la asignación por hijo a cargo prevista en el artículo 14
del anexo XIII del Estatuto se fijarán de la forma siguiente:

1.7.2004-31.12.2004: 262,79

1.1.2005-31.12.2005: 275,97

1.1.2006-31.12.2006: 289,16

1.1.2007-31.12.2007: 302,35

1.1.2008-31.12.2008: 315,53.

Artículo 18

Con efectos a 1 de julio de 2004, los importes de la asignación por escolaridad prevista en el artículo 15 del
anexo XIII del Estatuto se fijarán de la forma siguiente:

1.7.2004-31.8.2005: 16,06

1.9.2005-31.8.2006: 32,12

1.9.2006-31.8.2007: 48,17

1.9.2007-31.8.2008: 64,24.

Artículo 19

Con efectos a 1 de julio de 2004, para la aplicación del artículo 18 del anexo XIII, el importe de la
indemnización global mencionada en el artículo 4 bis del anexo VII del Estatuto vigente antes del 1 de mayo
de 2004 se fijará en:

— 116,32 EUR al mes para los funcionares de los grados C4 o C5,

— 178,34 EUR al mes para los funcionarios de los grados C1, C2 o C3.

Artículo 20

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Unión
Europea.

El presente Reglamento será obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de diciembre de 2004.

Por el Consejo
El Presidente
P. VAN GEEL
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