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ANEXO UNICO.-gAnuncios oficiales, particulares y Admi-
nistracién de Justicia.

GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DEGI.ETO de 20 de septiemure de 1946 por el que se dictan -

_normas y se fija plazo‘ en :0s expedientes de expropiacién
tramitados segun los pruceptos de la Ley de Expropia-
cién de 10 de enero ge 1879 y la de 7 de octubre de 1939.

La ocupacién de los inmuebles regulada por la Ley de
Expropiacién ge Urgencia (e siete de octubre de mil nowve-
cientos treinta y nueve puede realizarse, scgin los articulos
quinto y sexto, simplemente med ante el pago a depésito pre-
vic de lus valoraciones consignadas en las hojas de aprecio
formuladas por el perito d> iu Administracién. Pero tenien-
do estas valoraciones car4cter provisional, ha de proseguir
e] expeciente para la tasacién v page del valor definitive,

" como se dispone en el articulo noveno de dicha disposicién
y en lar Secciores tercera y cuarta ge la Ley de Expropia-
cién Fo-z20sa de diez de enxo de mil ochocientos setenta y
nueve, mandando que se¢ dé preferencia, pera su rapida re-
sowurién completa, .a las actuaciones incoadas en aplicacién
de la Ley de Urgencia.

Esto no obstante, ¢e ha comgrobado que los instructores
de cstos expedientes realizan la ocupacién de las fincas y
demoran el justiprecio defiritivo, con olvido y dafo de los
propieta ios, a quienes interesa una rdpida y justa tasacién,

Esta anomalia se prod ce porque el articulo veintiséis
de 1a Ley de Expropiacién Forzosa no fija un .p]azé para
dirigir ' los propietarios la hoja de aprecio redactada po: el
perito de la Administracién, a pesar de que seiiala el de
quince dfas para que los interesados la contestem,

Para evitar el perjuicio qjue ello aiigina y, previa delibe-
racién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Artictlo primero.—Efectuado el pago o depésito previo

de ia cantidag fijada por el perito dv la Administracién y
reaiizada la ocupacién de ias fincas objeto de expropiacién
urgente, segin la l.ey de siete de octubre de mil novecien-
tos treinta y nueve, se proseguirén las actuaciones para su
rapido :£rmino, con la preforencia que establece su artfculo

b

noveno, sin que puedan scr detenidas iii demoradas bajo nin®
gur pretexto, :
Articulo segundo.—Dentro de| plazo de un mes, a contar

- desde la fecha del acta ge ocupacion, suscrita por el represens

tante d» la Administracion y por el propietario, se entregard

-a éste ‘a hoja de aprecio prevenida en el articulo veintiséis

de la‘Ley de Expropiacién terzosa,

Articulo terver0.—En los expedientes Je expropiacién de
urgencil en que se haya tomado posesién de las fincas por
ia Admizistracién y que se¢ hullen pendientes ge tasacién de-
finitiva, este plazo de un mes se contard desde la fecha de
pub'icacion de ese Decreto.

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veinte de septiembre de n.il novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

DECRETO de 23 de septiembre de 1946 por el que se deter-
minan las funciones y competencia del Gobierno General
de las Plazas de Soberania ge Norte de Africa y se organi.
zan sus servicios,

La Ley de ocho de noviembre de mil novecientos cuarenta
y uno, que reorganizé la Alta Comisaria de Espana en Ma-
rruecos, recoge en su preambulo la necesidad de trazar una
acusada linea de separacién entre las funciones que incumben
al Alto Comisario en el ejercicio de este superior cargo y las
que le corresponden en su calidad de Gobernador general de
las Plazas y Territorios de Soberania de Africa.

Con tal designio, y para dar cumplimiento a 1a referida Ley,
previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DI3SPONGO.-:

Articulo primero.—E! Gobierno General de los Territorios
de Soberania Espafiola en Africa ser4, en-el orden guberna-
tivo, el Organismo que representard al Poder Central en las
Plazas de Ceuta y Melilla, Islas Chafarinas, Pefién de Vélez
de la'Gomera y Peiién de Alhucemas, y lé estaran subordina-
das, con relacién de dependencia directa, las Delegaciones Gu-
bernativas que se designen para las referidas plazas,

Articulo segundo.—A los efectos del artfculo anterior, se
vincula el cargo de Gobernador general de los Territorios de-
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Soberania Espafiola en Africa en el Alto Comisario de Espaiia
en Marruecos, con facultades de ejercer ¢¢ sde cualquier lugar
de los Territorios de Soberania o del Protectorado la jurisdic-
cidn que le ¢orresponde.

Articulo tercero.—Se confieren al Gobernador general, ade-
més de las atribuciones asignadas a los Gobernadores Civiles
en las provincias de su mando, las que a continuacién se
detallan:

a) Sur oido en'las reformas que el Gebierno considere
conveniente introducir ¢n el régimen de los Territorios de
Soberania y proponer a aquél las que considere convenientes
al mejor cumplimiento de su misién, ‘

b) Proponer al Gobicrno las personas que hayan de des-
empenar los cargos de Delegados gubernativos de las Plazas
de Centa y Melilla, para cuyo ejercicio ios propuestos deberén
reunit las condiciones legales exigidas para poder ser Gober-
nadores Civiles,

c) Designar los Delegados Gubernativos en las Plazas
menores de Soberanfa (1$las Chafarinas, Peiién de Vélez de la
Gomera y Pefién de Alhucemas), cuyo cargo' deberd recaer
con prefercencia en el Jefe Militar de la Plaza respectiva.

Articulo cuarto.—LI1 Gobernador General podrad delegar en
los Delegados Gubernativos de Ceuta y Melilla las atribucio-
nes que consndmc oportuno, reservdndose el e;ercmo de las

siguientes :

a) El conceimicnto de cuantos asuntos afecten o puedan
afectar a los jntereses generales de ‘Espafa en Marruecos.

b) (Aquellos que tengan relacién con - cntidades musul-
manas. . ' '

El Gobierno General podrd recabar en cualquier momento
el conouumiento de aquellos asurtos que estime com‘e'n‘ienté
cualesquiera que sea su naturaleza.

Art'culo quinto.—I.os Delegados oubennatnos de Ceuta y
Melillz, a efectos protocolarios, y en comcurrencia con otras
Autoridades, ostentardin la jerarquia inmediatamente lhfenor
ala de los Generales Jefvs de los Cuerpos de Ejérclto 0 Co-

mandantes Generales.

Articulo sexto.—Contra los acuerdos del Gobernador gene-
ral dictados en primera instancia o conocierido en apelacién
conlra resoluciones de los Delegados gubernativos podrg in-
terponerse recurso de alzada ante la Presidencia del Gobierno,
en el término de quince dias. Contra las resoluciones de los
Delegados gubernativos cabe la apelacién ante el Gobernador
genera! en el plazo de diez dfas, Estos términos se contarédn
siempre de dias hébiles, y se computardn_a partir del siguiente
a aquel en que se haya practicado la notificacion del acuerdo
en forma reglamentaria. ' '

Articulo séptimo.—Los servicios del Gobierno General de
fos Territorios de Soberania Espafiola én Africa estardn a car-
go de una Sceretarfa Técenica del Gobierno General, que se crea
por ¢l presente Decreto, y que, con independencia de los servi-
cios inherentes a 'la Alta Comisar{a, depender4 directamente
del Gobernador general en los asuntos que le correspondan,

Articulo octavo.—Iista Sccretarfa Técnica estard desempe-
fiady por un hnncxonarm del Cuerpo Técnico-admiinisfrativo del
Ministerio de la Gobernacién, con categoria de Jefe de Admi-
nistraci 6n el que tendrd a sus &rdenes un Jefe de Negogiado
det nusmo Cuerpo, ambos Letrados.

Art'culo noveno.—/Dor.la Presidencig del Gobierno se dic-
tardn las disposiciones complementarias que se, estimen’ nece-
sarias para la efectividad de la presente disposicién.

Articulo déeimo.—Quedan derogadas cuantas disposiciones
se oponigan a lo' prevenido en este Decretd.

Ast lo disopngo por el presente Decreto, dado en Madrid a
_ veintitrés de septiembre de mil novecientos cuarenta y sels,

FRANCISCO FRANCO

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO de 16 de soptiembre de 1946 por el que se con-
cede |3 Gran Cruz de 'a Orden Civit 1a Affonso X el Sa-
bio al reverendo Padre Ansesimo Albareda.

En atencion a los méritos y circunstancias que concuiren
en el reverendo Padre Anselmo Albareda, O. S. B.,

‘vengo en concederie la Gran Clu7 de la Orden c1\1l de Al-
fonso X el Sabio.

Asi lo dispongo’ por ¢l presente Decreto, dado en Madrid a
diecistis de septiembre de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Mimépro de Educacion Naclonal,
JOSE I[BANEZ MARTIN '

'MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 20 ce septiembre de 1946 (rectificado) por
el que se ratifica la vigencia de la concesién otorgada a
«Saltos del Alberche, S. A.»n, y se dictan normas para
liquidar obras ya construxdas por la misma y ejecucién
de otras nuevas.

Habiénddse alterado por error lnvcluutario la colooac'ion del
texto de las pagiras 7229 y 7230, donde se transcribia el final
de este Decrsto. se publica de nuevo debidamente ordPn'\(_iQ:

El Real Decreto-Ley de veinticinco de junio de mil rove-
cientos veintiséis refundi® a favor de ‘a Soiiedad Electro Me-
talurgica Ibérica dos poricesio-nves de agua en el rio Alberche, .
otorgadas por Reales Ordenes de veintinueve de abril de mil
novecientos doce y veintiséis de noviembre e mil novecientos

veinte; concesién refundida- que, a su vez, fué transferida a

la Sociedad Anénima Saltos del Alberche, por Real Orden de
once de diciembre del mismo afo mil novecientos veintiséis,
y que abarcan los tres grupos de- aprovechamientos denomina-
dos Burguillo, San Juan y Concesién Labat, numerados por
el orden en que habian de ser construidas.

En dicha concesién se fijaban determinadas condicivnes: de
cooperacién por el Estado al coste de los embalses, justifica-
das por la gran utilidad de los mismos para el interés pu-

lico, por el hecho de que la regulacién del rfo Alberche hara

posible el aprovechamiento de importantes volimenes de agua
en los regadfos del valle inferior de dicho rfo, cuyas excep-
cionales condiciones de suelo y clima, favorecidas por el tra-
dicional conocimiento que su poblacién rural tiene de los pro-
btemas del cultivo de regadio, producirdn una enorme riqueza
agricola, sin contar con los beneficios que éstas reportaran
en el aspecto social y los que se log}arén por un considerable
aumento efectivo en la produccidn de energfa eléctrica en la
zona Centro de la Pen{nsula.” )

Cumplidas, en parte, las condiciones de la concesién, que-
d6 ésta cn suspenso hasta que resolvieran las Cortes, por vir-
tud del Decreto de diez de enero de mil novecientos treinta
y uno, sin perjuicio de lo cual la Sociedad concesiomaria con-
tinu6 las obras por-sus propios medios, anticipando las can-
tidades precisas, y en el afio mil novecxbntos treinta -y dos
quedaron terminadas las del primer grupo, .denominado del
Burguillo, cuyos embalses, en explotacién desde entonces, han
permitido que, muy préximas a terminar totalmente las obras
de regadio—presa de derivacidn; canales. y acequias—, se
hayan podido iniciar ya en este afio los riegos de verano en
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el término de Talavera de 1a Reina y en otros de 1a provincis’

de Toledo.

La construccién de las obras de los grupos San Juan y
Labat, el proyecto del primero ya presentado por la Jociedad
concesionaria, permitira completar el tan interesante plan de
riegos del referido valle del Alberche.

Como consecuencia de peticiones de Saltos del Alberche,
Sociedad Anénima, han informado en el expediente el Consejo
de Estado, en diecinueve de mayo de mil novecimtas treinta
"y cinco, .n el sentido de que la concesién es firme y no pue-
de ser miodificada en via gubernativa ni contenciosa, sin pre-
juzgar la obligacién de pago en tanto no se incluga la par-
tida en ios presupuestos’ del Estado; el Consejo de Obras
Publicas, en veintinueve de abril de mil novecicntos treinta
y siete, fijando las normas de ejecucién de las cbras ejecuta-
das, y nuevamente el mismo Organismo, en veinte de mayo
de mil novecientos cuarenva, sugiere que informe de nuevo

®cl Consejo de Estado; la Asesorfa Jurfdica del Ministerio de

- Obras Dublicas, en veintiséis de julio de mil novecientos cua-
renta y'dos, en el sentido de que procede el abono de las obras
ejecutadas después.del once de enero dé¢ mil novecientos trein-
ta y uno; la Direccién General de Obras Hidraulicas, que tras
informes de la Seccién y del Negociado de Concesiones, pro-
puso la aprobacién de la correspondiente liquidacid,

De auevo, ei Consejo ge Ystadoe, en catorce.de julio de mil
novecientos cuarenta y cinco, previa reiteracién de «la firme-
" za de 1a concesiénn y de teconocer como consecuencia inex-
cusable «la de la validez y obligatoriedad de sus estipulacio-
nes», informé en el sentido de que_procede .aprobar la liqui-

dacién de las obras, conforme g las normas sefialadas por la

Direccién General de Obras Hidr4ulicas, con aceptacién de
a'gunas modificaciones solicitadas por Saltos del Alberche, ha.
ciendo constar que para volver al régimen primitivo bastar4
con un Decreto acordado en Consejo de Ministros.

Conforme con este dictamen, después de llevada a efecto
la rectificacién de la liquidacién sefialada por el Consejo de
Estado, pasé el expediente a informe de la Intervencién Ge-
neral del Estado, la cual otorgé su conformidad a la liquida-
cién propuesta, al efecto de determinar €l crédito exigible, de-
jendo a resolucién del Ministerio de Obras Publicas la forma
en que ha de.ser atendida la obligacién..

En esta situacién, ante el interés evidente que presenta la
realizacién de las obras de aprovechamientos del rio Alberche
y su regulacién para’ el riego de los campos de las vegas in-
feriores y el incremento de la produccién de energfa eléctrica,
cada dia mas necesarios, asi como también por una razén de
equidad, vista la opinién uninime He los Altos Organismos
que en el expediente han informado sobre la validez y obli-
gatoriedad de la concesién de veinticinco de junio de mil no-
Yecientos veiliséis, este Ministerio entiende procedente rati-
ficar 1a vigencia de dicha concesi6n, con aprobacién de las
‘liquidaciones efcctuadas, sefialando normas para el abono del
saldo que resulte.en contra del Estado.

~ Estas han sido fijadas sobre la base de aplicar el sistema
de compensaciones y formalizaciones para evitar la habilita-

cién de un crédito extraordinario que, con sacrificio del Tasoro

Ptblico vendria a mermar los recursos disponible para la
construccién de obras hidrdulicas, teniendo aquél, por otra
parf® la ventaja de que el aplazamiento en €l pago de una
parte de la deuda hasta después de terminada 14 construccién
del grupo San Juan, representard un suplemento de garantfa

para el Estado en cuanto se relaciona con el cumplimiento de |

las condiciones de la concesidn, La Sociedad concesionaria ha
prestado su conformidad a esta forma de pago de su -crédito,
aunque-limitada a la parte del saldo correspondiente a la eje-
cucién material de las obras; pero debe hacerse constar que
la aceptacién de aquélla no es necesaria para la totalidad,

N

puesto que lo que se propone no yulnera las condiciones del
Real Decreto-Ley de concesién, el cual solamente impone al
Estado la obligacién de abonar el cinco por ciento de interés
anual de las cantidades suplidas por Saltos del Alberche.

Finalmente, p::a mdyor garantfa del interés general, que
evite toda suspici . a legal en el orden jurfdico y administra-
tivo de la contraiacién, parece conveniente que, para el fu-
turo, se reserve el Estado, sin modificar en nada las condi-
ciones de la primitiva concesién, la facultad de hacer uso,
ett su caso, del régimen de publica licitacién, en cuanto a-la
adjudicacién de las obras auxiliadas por el Estado, sin per-
juicio de reconocer a la Entidad concesionaria el derecho de
tanteo que previene el Decreto de tres de julio de mil nove-
cientos cuarenta y cinco, para los concesionarios de los saltos
de pie de presa.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Obras Publicas

v previa deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Real Decreto-Ley de veinticinco de
junio de mil novecientos veintiséis, por el que se refundieron
en una sola y,dnica concesién las otorgadas a don Pedro La-
bat y don José Marfa Méndez de’ Vigo en veintinueve de abril
de mil novecientos doce y veintiséis de ngviembre de mil no-
vecientos vemnte, de las cuale. ¢ra duefla en aquel momento
la Sociedad Anénima Electro Metaltrgica Ibérica (concesién
u:niﬁcad'a/que fué transferida a la Sociedad Anénima Saltos
ael Alberche, por Real Orden de once de diciembre del mismo’
afio mil novecientos veintiséis), es una disposicién legal, va-
lida y eficaz que, en cbnsecuencia, obliga a todas sus partes,
tanto a la Compaiiia concesionaria como a la Administracién
de! Estado.

Articulo segundo.—Se aprueba la liquidacién de las obras
del grupo ae aprovechamiento del Burguillo, formulada por el
Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con las normas
propuestas en el dictamen del Consejo de Estado y con el in-
forme de la Intervencién General de la Hacienda Publica, de
la cual resultaba, en doce’de julio.de mil novecientos cuarenta
y cuatro, un saldo de veinticuatro millones seiscientas ochenta
y siete mil ciento veintisiete pesetas con poventa y siete cén.
timos a favor de Saltos del Alberche, S. A., de cuyo importe,
ésta deberi reintegrar al Estado, por el concepto de devalu-
cién del anticipo, cuatro millones ochocientas noventa y siete
mil noveciéntas catorce pesetas con ‘noventa y seis céntimos
en ocho anualidades iguales, con primer vencimiento en igual
fecha de mil novecientos cuarenta y siete y con el interés
de! tres por ciento, segiin preceptia el parrafo segundo del
articulo quinto del Real Decreto-Ley de concesién.

El referido saldo total de veinticuatro millones seiscientas
ochenta y siete mil ciento veintisiete pesetas con noventa y
siete céntimos serd cancelado en la forma siguiente: )

a) Por formalizacién, mediante adeudo en cuenta de los
cuatro millones ochocientas noventa y siete mil novecientas ca-
torce pesetas con noventa y seis céntimos, a los cuales se su-
maran los intereses devengados desde el doce de julio de mil
novecientos cuarenta y cuatro hasta la fecha de este Decreto.

b) Una vez terminadas las obras del grupo San Juan y

'afprobada 1a liquidacién final de éstas, los diecinueve millones

setecientas ochenta y nueve mil doscientas trece pesetas con
un céntimo restant s del citado saldo, més los intereses de-
vengados desde el doce de julio de mil novecientos cuarenta
y cuatro, a raeén el cinco puer ciento zghual, con arreglo al
penultimo parrafo «el antedicho articulo quinto, le ser4n com-
pensadas a la Socidad concesionaria, también por formaliza-
cién, mediante abcno de dicha suma en la cuenta del saldo.
que ésta adeudard entonces al Estado por el concepto de an-
ticipo del cuarenta por ciento del coste de tas obras del gru-
po Saf Juan, que 'a Sociedad concesionaria deber4 reintegrar

7
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en veinte anualidades iguales, con el interés del tres por cien-
to, y en el caso de que el importe de dicho anticipo no alcan-
zara la antedicha suma, la diferencia que resultare le sers
compensada a Saltos del Alberche, S. A., en idénticas condi-
ciones, una vez liquidadas las obras del grupo Labat.
Articulo tercero.—Los plazos sucesivos para presentacién
de proyectos por la Sociedad Saltos del Alberche y realizacién
de obras correspondientes a los aprovechamientos de los gru-
pos denominados de San Juan y de la concesi6én Labat, se
computardn, con arreglo a lo dispuesto en el referido Real
Decretodley, a partir de la fecha de publicacién de este De-
creto en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, ]
Articulo cuarto.—Sin perjuicio a lo dispuesto en el artfcu-
lo cuarto del citado Real Decreto-Ley de concesion, todas las
obras de los embalses reguladores de los grupos San juan y

Labat, asf como las de acceso y complementarias, a las que

ha de cooperar econémicamente et Estado, podran ser adju-
dicadas por el Ministerio de Obras Publicas, con arreglo a
las disposiciones vigentes sobre contratacién de obras publi-
cas, en virtud de contrata mediante subasta publica, que de-
berd celebrarse dentro de los plazos y conforme a las demaés
prescripciones sefialadas en el repetido Decreto-Ley de con-
cesion. En la subasta se reservard a la Sociedad Saltos del
Alberche ¢l derecho de tanteo, en las condiciones que previe
ne el Decreto de tres de julio de mil novecientos cuarenta
y cinco, para los concesionarios de los saltos de pie de presa.

Articulo quinto.—L1 Ministerio de Obras Publicas se har4
cargo de los pantanos del grupo Burguillo, con sus obras ac-
cesorias y medios auxiliares, inmuebles, incluso la linea eléc-
trica de la Central d¢ la presa y las cbras de abastecimientos
de aguas de las viviendas, que al efecto hgn-sido incluidas

b '

por todo su importe en la valotacién. Por el contrario, las
maquinas y medios auxiliares transportables quedarén en po.
der de la Sociedad .concesivnaria.

Art'culo sexto.—Si la Sociedad Saitos del Alberche consi-
derase indispensable para la explotacién de las instalaciones
propias del gprovechatniento hidroeléctrico del grupo de Sal-
tos del Burguillo algunos de los edificios, viviendas y obras
de saneamiento anexos, el Ministerio de Obras Publicas po-
dré adjudicarle aquéllos que no sean petesarios para la ex-
piotacién de los embalses, por. el importe en que figuran jus-
tipreciados en la liquidacién.

Articulo séptimo.—En cumplimiento del dltimo parrafo del
artfculo quinto del Real Decreto-Ley, de veinticinco de junio
de mil novecientos veintiséis, se incluirdn especialmente en
el presupuesto de obligaciones del Ministerio de Obras Pu-
blicas los créditos mcesénos para los pagos que el mismo
deba realizar a los efectos de la construccién de los ‘grupos
de embalses de San Juan y Labat, sobre la- base de que el
importe de Ja consignacién anual sea suficiente en relacién
con el cunplimiento de la totalidad del plan de obras fijado
por la misma dispoesicién. -

Artiouto:octavo.—Por 10s Ministerios de Hacienda -y Obras
Publicas se dictardn las oportunas érdenes’ para el cumpli-
miento de esta disposicién.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
N
a veinte de scptiembre de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO

El1 Ministro de Obras Publicas,
JOSE MARIA F-LAJREDA Y M-VALDES

m——

MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

ORDEN de 23 de septiembre de 1946
por la que se declara jubilado al ex
Sargento del antiguo Cuerpo de Segu-
ridad y Asalto, hoy Policta Armnada,*
don Fed®&ico iFolguera Sdnchesz. .

Excmo. Sr.: Por haber cumplido la
edad reglamentaria, con fecha 16 de ju-

MINISTERIO
DE MARINA

Jefatura de Instruccion -

~ Qoavocatorias
ORDEN de 23 de sepiiembre de 1946 13.
por la que se admite a eXamen para
ingreso en el Cuerpo General de la Ar- 15
mada a los opositores que se relactonan, 16.

Como resultado de la clasificacién de

K

. D. Juan, Mac-Kinla Leiceaga.

9. D. Gumersindo Arroyo Quiftiones,.—
Documentaci6én. incompleta,
10. D. Jaime de Inclan y Giraldo.
17. D. Joaquin Nantes Costa.
12, D. LULS Olivié y Gonzélez Puma.
" riega,

D. Fertfando Bruquetatéy Eénchez.
14. D. José Luis Torres Fernindez.
D. Luis Bartolomé Cazador Mas,
D. Fernando Guillén Salvetti.
17. D. Joaquin Boado Gonz4lez-Llanos,
18. D. Gonzalo Parladé Ozores.

lio del afo actual, y en armenia con lo
preceptuado en el articulo 49 del Es-
tatuto de Clases Pasivas del Estado, de
22 de octubre de 1926, y 44 del Regla-
mento para su aplicacién, acuerdo de-
clarar jubilado al ex Sargento del antiguo
"Cuerpo de Seguridad y Asalto, hoy Po-

licfa Armada, que perteneci6 gltimamente '

'z la Guarnicién de Barcelona, don Fe-
derico Folguera Sanchez, el cual fué se-
. parado del expresado Cuerpo®con fecha
6 de agosto de 1940, en”virtud del ex-
pediente politico-social instrufdo al efecto
contra el mismo,
Madrid, 23 de septiembre de 1946
. PEREZ GONZALEZ
Excmo. Sr.
ridad,

Director general de\Segu-

mstancias presentadas para tomar parte

BN e N7 W N O S
TPYoogooPuo.

- . 19. - D. Juan Carlos Bellos Montenegro,
.n las oposiciones a ingreso en el Cuer- X .
; 20. D. Pedro Maria Perales Galino.—
po General de la Armada, convocadas Documentacién incompleta
por Orden ministerial de 18 de marzo | . . . mp eta.
s . - 21. D, Enrique Niveau de Villedary y.
del presente afio («D. O.» mim. 66), son Gutiérrez Ravé
admitidos a examen los opositores que . 4 ’ 4
a continuacion se indican, con expresi¢gn | 22~ D. Recaredo Fi zﬂégo Fern "IdeL—',
del atmero que les ha correspondido en Documentacion incompleta.
¢l sorteo verificado en éste Ministerio y | 23+ D Felipe, Falcs y Fernandez de
las fechas en que cada grupo debe efec- ' Cordoba. : .
tuar su presentacién en la Escuela Na- | 24- D José Ignacio (.ionz.éez l\'iurcla.
val Militar de Marin (Pontevedra). Documentacién incompleta.
25.- D. César Herraiz Hidalgo de Quin-
Martes dia 5 de noviembre’ ~ tana.—Documentacién incom-
. Miguel Uceda Lépez. . ple{a. '
José¢ Maria Calderén Alessén. 26. D. Francisco José Viseras Iala-
. Eduardo de la Rocha Mille. vera. . ,
. Antonio Martinez  Munaiz., 27. D. José Sénchez Lage. , '
. Luis de Sobrino y de la Sierra. 28. D. Joaquin Gibert Crespo,
. Vicente -Buyo Couto. 29. D. José Meca Pascual del Pobil,
. Alfredo Calvete Amézaga, 30. D. Pedro Miranda Cuesta.-
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31,

39-

53
54-
55-

57
58.
59:

60.

o1.

67.
68.

70.
71
72,
73
74

~

M

=6.
77
<78
79

clvEvEelic!

OODUOQOLOD

D. Lorenzo Machado y Brier.—Do-
cumentacidn incomp'eta,

D. Ponciano Roldan Ruynaud.

D. Juan Ignacio de Marichalar e
Iriarte. . .

D. Weuceslao José Conde Loobo.— |

Documentacidén incumpleta.
D. José Manue] Goémez Torrente.
Documentacion incompleta.
D. Fernando Balén Villaverde.
D. Manuel Alonso Martin.
D. José Vela-Hidalgo.y de Pazos.
D. Victor Garcia Vazquez.
D. Lisardo.Rodriguez Romero,

- D. José Carlos Bustamante Brin-

gas.
D. Evirique Sdnchez \1onge Mon- -
ge Montero,

Miércoles dia 6 de noviembre

D. Antonio Prados Valverde,

D. 'Manuel Vidal Chacén.

D. Miguel Herndn Ruiz,

D. José Joaquin Lahera y Castro.

. Manuel Cerdido Ferrer,

. Antonio Ramis Esteva.

. Joaquin' Dominguez Aguado.

. Pedro Luis Romero Aznar,

. Juan Antonio Suances Mer-
cader. ‘

. Rafael Montcjo Martinez de

Hervas.

Pablo de Alds y Merry’del Val.

. Jos¢ Maria Cdnovas Zarate.

. Eduardo Mil4 Mallafré,

. Raménd Pinero Martinez.,

. Juan Alvargonzalez Juliana.

. José Maria Gavilan Rodriguez.
. Armando Espinosa Vifias.—Do-
cumeatacién incompleta,

.. Luis Maria Ceballos Séenz de,

Cenzano.

COTTUUD U

@]

cumentacién incompleta,

. Jos¢ Mar{a Riola Posada,

. Rafael Fernandez de Bobadilla

de Bufala.

. Julio Crespo Molins.

Tomas. Gonzilez Bolivar. —Do-
cumentacién ihcompleta.’

. Juan Pérez Alvarez-Quifioanes.—

Documentacién incompleta.

. Carlos Maté Moreno Monroy.

José Estranc Garcfa-Verdugo, -

José Cerama Garcfa,

. Horacio” Crespo Rivas.

José Marfa Viazquez de Obeso.

. Manuel Vazquez de Parga Rogf’

Francisco Pitera Calvet.

José Cirera de Luna.

Ignacio Manuel Cabezén Lei.
ra, — Dowmentacu&n incom-
pleta.

José Irivarae Cans.

. Juan Ruiz de Velasco Oria.

. Ramén Lbpez Mufioz. ¢

. Rafael Ramis Cavot,

DU To T

o

DUDU

. Julidn Becerro Mamblona.—Do. ‘

8o.

89.
0.
Gl.
92.

93.
94
95-
96.
97."
98.

99.
100.

101.,
102,

103.
. 104,

105.

106.
107.

ILI.

112,
] TI3.

114.
115.

‘116.
RV
118.
119.
120.

" 121,

132,

D.

D.

Fernando Sénchez - Temblegue
Guardiola, — Documentacién
incompleta,

Carlos de Cal y Vara.

D. Juan José Lahora Martinez.
D. José Manuel Duenas Pastor.
D. Miguel Pardo de Atin del Pe-

D.

ral.
Fernnando Martin Ivorra,

Jueves dia 7 de noviembre

D.
D.
D.

o0

OC

oo

Do U U-TO.

oo
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. Francisc
. José Llamas Zapata.
. José Escrivi de Romanf{ y

Angel Abia Gémez,

Pedro Cornejo Molins.

Juan José Segura Agacino.—
Documentacién incompleta.

. José Maria de Vargas Ferran.
. Octavio Aldez Rodrigucz.
. Marcos Navarro Andréu.

Juan Gonzilez-Ayer y Balseyro.
Documentacién incompleta.

. Juaw Manuel Amador Olcina.
. Miguel Rigin Mestre,
. Julio Romoén Serra. p

Carlos de 1a Rochd Mille.

Rafael Villoslada Gaytan

Santiago Botas Rodriguez.

Luis Meléndez Segura.

“José Manuel de la Puerta Quin-
. tero.

. Joaquin de la Torre Alvarez,
. Ramén Rodriguez de Trujillo y

de Gabriel,

. Francisco Regalado Aznar;
. Gonzalo Rodriguez \Iartm Gra-

nizo.

. José Manuel Ferndndez Prieto

y Aguirre.

. Pedro Soler Yolif.
. Luis Alfonso Esteban de Bel

ravides Lépez-Escobar.—Do-
cumeéntacién incompleta,

. Manuel Zembrano Ortega.
. Fernando Solérzano Mompin,—

Documentacién incompleta.
José Aatonio Benitez Carrasco.
“Documentacién incompleta.

. Reynaldo Csaky Garcia.—Docu-

mentacién incompleta,

. Antonio Salgado Costa.
. Ginés Bernal Murcia.—Docu-

mentacién incomplera.

. José Manuel Vazquez del Villar,

Dante Fraacisco Renard Ma.-
glioccchetti, —Documentacién
incompleta.

Bellas Montenegro

Ubarri,

. Jos¢ Marfa Jiménez Alfaro

Goma4,

.-]uan Moremo Borrés
. Julio Aguilera Mart{nez de Ma-

rigorta. —Documentacxén in-
completa.

. Francisco Gonz4léz-Cela Pardo,

123.  D. Manuel de la Puente Sicre.

124. D. Santiago Antén Pérez Pardo.

125. D. Jenaro Lorente Morales.

126. D. Victoriano Ferndndez de Palen-
cia Roc.

127.  D. Andrés Estarellas Marcus.

128 D. Manuel Manso Buyo. — Dacus

mentacién incompleta.

Los solicitantes que figuran en la re-
lacién anterior con documentacién incom.
pleta deberdn remitir con urgencia los
documentos que faltan a la Jefatura de
Instrucciéa del Ministerio de Marina, sin
cuyo requisito no serdn admitidos a exa-
men, con excepcion del certificado de
haber aprobado el Examen de Estado, que
podran presentarlo al sefior Presidente
del Tribunal actes de comenzar las
oposiciones, segiin lo dispuesto en el ar-
ticulo quinto de la Orden ministerial de
18 de marzo de 1946 («D. O.» nim. 66).

Los opositores que resulten reprobados
y deseen recobrar la documentacién pre-
sentada la solicitardn del Secretario del
Tribunal de ex4menes, entendiéndose que
renuncian a ella de no hacerlo asf.

Madrid, 23 de septiembre de¢ 1946.

\ REGALADO
Excmos. Sres. ...
Sres. ... .

ORDEN de 23 de septiembre de 1946
por la que se admite a eTamen para
ingreso en el "‘Cuerpo de Mdquinas de
la Armada a los opositores que se re-
lacionan.

Como resultada de la clasificacién de
instancias presentadas para tomar parte
en,las cposiciones a ingreso como Aspi-
rantes de Mdaquinas de la Armada, con-
vocadas por Orden ministerial de 18 de
marzo de 1946 («D. O.» 61), son admi-
tidos a examen los opositores que a con-
tinuacié:a se indican, con expresi6n -del
atimero que les ha corcespondido en el
sorteo verificado en este Ministerio, de-

‘biendo efectuar su presentacién en la

Escucla de’ Mecanicos de El Ferrol del
Caudillo el dia 15 de noviembre préximo.
1.. D. Constantino Rodriguez Marti-
nez. — Documentacién incom.
pleta.
. Bienvenido Castejon Martinez.
. Jus¢ Bugallo Paz.
. José¢ Manuel Brage Bouza:
. Eduardo Pérez Escobar.
Ricardo Trigo Rodriguez, -
Juan Campos de Quevedo,
. Manuel Mato Pdez. : ‘
Justo Gonzdlez Casal—Docu-
mentacién incompleta.:

O 0 OOt W N
UwLCoooruo

io. D. Gerardo Diaz Santo, — Docu-
mientacién incompletal

11.  D. Juan Vidal Montero.

12. D

. Manuel Vidal Venturini,
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13. D. Emilio Prendes Infiesta,

14. D. Manuel de Bernardo Couce.

15. D. Manuel Alonso Quevedo.

16. D. Gerardo Garcia Pardo.

17. D. Pedro Manue] Duarte Lautea-
no. — Documentacién incom-
pleta.

18, D. José Manuel Seijo Oruczahala,

19. D. Juan Cumbrera Pérez.

20, D. LLuis Ferndndez Garcfa. Docu.
mentacién incompleta.’

21. D. Manuel Bedoya Balado.

22 D. José Manuel Bernal Sierra.—Do.

| cumenfacién incompleta. -

23. D. José Gémez Haro.

24 D. Rafael Goicoechea Mora'es.—
Documentacién incompleta.

25. D. Francisco Gémez Maneiros.

26. D. Juan Castro Fajardo.

27. D. José Meizoso Lépez.

28. D. Manuel Espinosa de Haro —Do--
cumentacién incompleta.

29. D. Luis Lage Piieiro.

30. D. Santiago Martinez Garcfa.—Do-
cumentacién incompleta.

31. D. Hermenegildo de Diego Na-
varro.

32. D. Rafael Montero Trasancos.

33 D. Eugenio Lugaro Garcia,

34. D. Jos¢ Séanchez Mallbu.—Docu-
mentacién incompleta.

35. D. Antonio Gémez Serrano.

360. D. Francisco Macias Rodriguez.

37. D. Julio Ferndndez Vial.

38. D. Alejandro Fernindez Oanes.—
Documentacién incompleta.

39. D. Alfonso Blanco Leira.

40. D. Manuel Castro Andrade,—Docu-
mentacién incompleta.

41. D. José Luis Broz Viazquez,

2. D. Pedro Toro Fernéndez.

43 D. Férnandoe Alonso Castro.

44. V. Jusé A. Pardo Abad.

45. D. Alfonso Garcia Garcia.

46. D. Antonio José Encina Gil.

47- D. Domings Dorcio Castedo.

48. D. Maauel Instia Merlan. — Docu-

mentaciém incomvpleta., )

49. D. José Lorenzo Pérez.

50 D. Manuel Salvador Caldas Lara.

st.- D. Juan Jose Manso Puyo.—Docu-
mentacién incompleta,

52. D. Alfonso Fuertes Morén.—Docu-

mentacién incompleta.

Los sclicitantes que figuran en la re~
lacién anterior con documentacién in-
completa deber4n cemitir con la maxima
urgencia los documentos. que faltan a
la 'Jefalura de Instruccién de este Mi-
nisterio, sin cuyo requisito no ser4n ad-
mitidos a examen.

La presentacién en la Escuela de Me-
c4nicos de El Ferrol del Caudillo ge los
" admitidos a examen debera efectuarse a

las nueve horas del dia sefialado ante-
ciormente.

Los opositores que resulten reproba-
dos, asi como los no presentados, podrén
solicitar 1a documentacién de| Secretario
del Tribunal durante el tiempo que du-

ren los exdmenes, entendiéndose que |-

todos reauncian a ella ge no interesarla
en la forma indicada dentro de lcs plazss
previstos.

Madrid, 23 de se'ptiémbre de 1946.
REGALADO

ORDEN de 23 de septiembre de 1946
por la- que se admite a examen para

observadores . del I[nstituto y Observa-
torio de Marina al personal que se re-

- laciona,

Como resultado de la clasificacién de
instancias para la convocatoria anuncia-
da por Orden ministerial de 12 de agos-
to del presente afio («D, O.» niam 179},
para proveer las cuatro plazas libres
aue quedaron sin cubrir de las ocho que
fueron previameute anunciadas por Or-
den miaisterial ge 27-346 («D. O.» nG-
mero 72), e admiten a examen a los
siguientes opositores, los cuales debe-
rdn hacer su presentacién en e] Insti-
tuto y Obscrvatorio de Marina de San
Fernando (C4diz) ¢l proximo dia 15 del
mes de octubre.

1. -D. José Ramén Somoza Alvarez.—

Documentacién incompleta,

2. D. Fernando Jiménez Vizquez.—
Documentacién incompleta.

3. D. Maruel Lépez Palacios.—Do-
cumentacién incompleta,

4. D. Adriano Cellier Ruiz.

Los solicitantes que figuran en la re-
lacién arterior ‘con documentaci6én in-
completa deberdn remitir con urgencia
los documentos que faltan a la Jefatura
de Instruccién de este Ministerio, sin
cuyo requisito no serdn admitidos a exa-
men, con excepcién del* certificado de
haber =probado el examen de Estado,
que podrén presentarlo al seiior Presi-
dente del Tribural antes de comenzar
las oposiciones, ) '

Los gpositores que resulten reproba-
dos y deseen recobrar la documenta-
ci6n presentada. la solicitardn del Se-
cretario del Tribunal de exdmenes, en-
tendiéndose que renuncian a ella de no
hacerlo asf. - i :

Madrid, 23 de septiembre de 1946.

REGALADO

Excmos, Sres...ciuusis
SreS.eiiines

ORDEN de 23 de septiembre de 1946
por la que se admile a examen para
ingreso en el Cuerpo de Intendencia
de la Avmada a los opositores que se

relacionan.

Como resultado. de la clasificacién de
instancias presentadas para tomar par-
te en las oposiciones de ingreso en ‘el
Cuerpo de Intendencia de la Armada,
convocadss por Orden ministerial de 19
de marzo del presente afio («Diario Ofi-
cial» npimero 67), son admitido's a eXa-
men los opositores que- a continuacién
se indican, con expresién del numero -
que les ha correspondido en el sorteo
verificado en cste Ministerio, debiendo
efectuar su presentacién en la Escuela
Naval Militar de Marin (Pontevedra) el

dia 26 de noviembre préximo.

1. D. José M. Canovas Zirate.

2. D. Miguel Herndez Ruiz.—Docu-

- mentacién incompleta.

3. D. Juan M.? Oliver Perdigén,

4. D. Carlcs de Cal y Vara, '

5. D. Angel Abia Gémez,

6. D. Miguel Rigan Mestre,

7. D. Lorenzo Machado Brien,

8. D. Ricardo Arias Ruano,

9. D. Francisco Bellas Montenegro.

10. D. Rafael Fernindez de Bobadilla
de Bufal4.

11. D. Ramén Piidero Mart{nez.

12, D. Enrique Niveau de Villedary
Gutiérrez:Ravé._

13. D. Miguel Uceda Loépez.

14. D. Manuel Alonso Martin. )

15. D. Alfredo Oria de Rueda y Fon.
tan, : :

16. D. Manuel Ignacio Marfn Asersio,

17. D. Horacio Crespo Rivas.

18. D. Julio Romén Serra.

19. D. José Manuel Vazquez del Villar,
Documentacién incompleta.

20. D. José Manuel Fernandez-Prieto
y Aguirre, '

21. D. Alfonso Enriquez de Salamanca
y Dfez. ’

22, D. Mateo Durdn Ldpez-Bienert,

23. D. Antonio Afonso Tourtn.

24, D. Juiidn Becerro Mamblona.—Do-
cumenticién incompleta.

25. D. Luis M:® Ceballos S4ez de Cens
‘zano.

26. D. Ponciano Rold4dn Raynaud,

27. D. Carlos Rubio Mazén.

28. D. Edmundo Nufiez Sim6n.—Docu.

mentacién incompleta,

29. D. José Rafael Vizcarrondo Llamas, .

30. D. Luis Bartdlomé Cazador Mas,

31. D. Ginés Bernal Murcia, — Docus
' mentacién incompleta,

32. D. Antonio Prados Valverde,

33. D. Antonio Salgado Costa,
3¢4. D. Emilio Navarro Antdn,

\
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. Martin Saavedra Acevedo.

. Adolfo Leria Ruiz.

. Carlos Martel Dévila.—Docu-
mentacién incompleta.

Ly LYW
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3S. D. Vicente Santamarfa Marchena.

39. D. Reynaldo Csaky Gareia,

40. D. Joaquin Nantes Costa.

41. D. Juan Carlos Bellas Montenegro.

2. D. Francisco Serra Jumilla,

43. D. Luis Ramirez Navarro.

44. D. Dante Franciscor Renard Ma-
gliocchetti. — Documentacién
incompleta,

45. D. Francisco Pitera Calvet,

46. D. Manuel  Manso Buyb.—Docu-
mentacién incompleta,

47. D. Jouquin de la Torre Alvarez,

48. D. Luis Sénchez-Vizcaino Parvieux.
Documentacion  incompleta.

49. D. Buenaventura Loépez Manterola,
Documentacion incompleta,

50. D. Diego Garcia Courtoy.

51. D. Jesis Joraiz Cenddn,

52. D. Francisco Jusé Tornel Ib4iez.—

Documentacién incompleta.
. José Luis Torres Ferndndez.
. José Miguel Puardo Pita.—Docu-
mentacion incompleta,
. Manuel Vizquez de Parga y

Enrique Sdnchez Monge Mon-
tero.

Lisardo Rodriguez Romero.

. José M.2 Oria de Rueda y Fon-

tan, . '

o
U
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59. D. Miguel Pardo de Atin del Peral.

¢o. D. José Ramén Noval Garciay

01.  D. Gumersindo Bravo Jiménez. —
) Documentacién incompleta.

G2, D. Pedro Pourtdn Sempere.

03. D. Juan Pérez Alvarez Quifiones.—

Documentacién incompleta,

64. D. José M.» Vizquez de' Obeso,

-65. D. Fernando Bruquetes Séncher.

66. D. Andrés Estarellas §arcus.

67. D. José M.* Cayetano Jiménez.

03. D. Marcos Navarro Andréu,

t9. D. José Cerame Garcia. .

~o0. D. Alfredo Calvete Amézaga,

71. D. José M.2 Calderén Alesson.

»2. D. José VelaiHidalgo y de Pazos.

~3. D. Antonio Sanchez Pastor.

3. D. José M.» Gavilan Rodriguea.

75. D. Alfomso Buisan Pérez.—Docu-

mentacién incompleta.
6. \D. Juan Molina Planes.—Documen- -

tacién incompleta.
77.  D. Recaredo Fidalgo Fernandez.—
Documentacién incompleta,

Los solicitantes que figuran en la rela.
cién anterior con documentacién incom-
“pleta deberdn remitir con - urgencia los
documentos que faltan a la Jefatura de
Instruccién del Ministerio de Marina, sin
cuyo requisito no ser4n admitidos a exa-
men, con excepcibn del certificado de

Roji. '

haber aprobado el Examen ‘de Estado,
que podrdn presentario al seciior Presi-
dente del Tribunal antes de comenzar
las oposiciones, segun lo dispuesto ei el
articulo 3.2 de la Orden ministerial de
19-3-46 («Diario Oficial» nim. 67).

Los opositores que rsulten  reproba.
dos v deseen recdbrar la documentacién

presentada la ,olicitaran del Secretario

del Tribunal de exdmenes, entendiéndose

que renuncian a ella de no hacerlo- asi.
Madrid, 23 de scptiembre de 1946.

REGALADO

Excmos. 8res. ...
Sres. coivenenn.

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 13 de septiemnbre de 1946 por
la que se cancelan Jos antecedentes pes
nales de Angeles Martines Martinez,
obranies en el Registro” Central de Pe-

nados y Rebeldes.

Excmo. Sr.: Visto €] exncdiente incoa-
do, con el nimeéro 1.108, por la Comi-
sion de Penas' Accesorias. en virtud de
instancia elevada ante la misma por Am-
geles Martinez Martiviez, de treinta y sie-
te afos de edad, con domicilio en San-
tander, Puente de San Miguel, en solici-
tud de.la cancelacién de sus antecedentes
penales, .

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer.
do con la propuesta formulada por la
Comisién de Penas Accesorias :

Que, accediendo a lo solicitado, se or-
dene la cancelacién de los antecedentes
penales obrantes en el Registro Central
de Penados y Rebeldes contra Angeles
Martinez Martinez, dimanantes de la
condena de seis afios y un dia de prisiéo
mayor que le fué impuesta en causa ni-
mero 3.506/38 por el Consejo de Guerra
Permanente mumero 2 de Torrelavega,
en 25 de mayo de 1938, como autora de
un gdelito de excitacién a la rebelién,

"Lo que digo a V. E..para su conocij-
miento y demds efectos.

Diog guarde a V. E, muchos arios.

Madrid, 13 de septiombre de 1946.

FERNANDEZ-CUESTA

Fxemo. Sr, Presidente de la Comisién
de Penas Accesorias,

ORDEN de 24 de seplieinbre de 1946
por la que se designa Vocal del Tri-
bunal de oposiciones al Cuerpo de As-
pirantes al Minisierio [Fiscal a don ’
Antonio Orbe y Gdomez Bustamante.

I'mo. Sr.: De conformidad con lo dis-
pucsto en el apartado b) del artfculo 12
del Tistatuto del Ministerio Fiscal,

LEste Ministerio ha tenido a bien de-
signar Vocal del Tribunal que ha ‘de
juzgar los ejercicios de oposicién al
Cuerpo de Aspirantes al Ministerio Fis-
czl, convocadas por Orden de 14 de sep-
tiembre de 1943, a don Antonio Orbe y

Gdémez Bustamante, Abogado Fiscal del

Tribunal Supremo, en sustitucién de don

Angel Ricardo Ibarra Garcia, que ha

presentado su renuncia para dicho cargo
Dios guarde a V. I. muchos aiios,
Madrid 24 de septiembre de 1946.

FERNANDEZ-.CUESTA

Hmo. Sr. Director general de Justicia.

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN Jde 20 de septicmbre de 1046
por la que se conceden los beneficios
prevenidos en ¢l caso 23 de la dispo-
sicion segunda del Arancel a la impor-
tacidn de wun microscopio clectrénico
con sus accesorios destinado al Inslis
tuto de dptica «Daza de Valdésny,

Ilmo, Sr.: El Director del Instituto
de Optica «Daza de Valdésn, en comuni-

cacién fecha 17 de agosto ultimo, intere-

sa franquicia arancelaria a la importa-
cidn de un microscopio electrénico con
destino al referido Institufo.

En cumplimiento del tltimo pdrrafd del

. casp 25 de la disposiciéon scgunda del vi-
.

gente Arancel, la Direccin. General de
Industria, en ¢omunicacion fecha ‘13 de
los corrientes, informa que no hay fa-
bricacién en Espaifia de microscopios €lec-
trénicos ni sus accesorios,

En su virtud, este Ministerio, de con-
formidad "con lo prevenido en el caso 2§
de la disposicién segunda de los vigentes
Aranceles de Aduanas, ha acordado:
Que, previa insefcion de la presente Or-
den -en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, se permita la importacién por
la Aduana de Bilbao, con los beneficios

establecidos en la mencionada disposi-

cién, de un microscopio electrénico con
su bomba de vacfo y estabilizador .elec-
trénico de tensién, que, procedente de

Estados Unidos de América del Norte

v coo destino al Instituto de 6ptica «Daza.
de Valdés», ha sido autorizada su im-
portacién segun licencia ndm. 69.879.
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El referido material no podrd ser ex-
trafdo, enajenado ni dedicado a otrcs
fines que los docentes, a cuyo amparo se
otorga la concesién, salvo si se satisficie-
sen, en su dia, los correspondientes de-
rechos de Arancel,

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y efectos consiguientes,

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 20 de septiembre de 1946.—
P. D., Fernando Camacho.

Ilmo. Sr. Director general de Aduanas

ORDEN de 25 de sepliecmbre de 1946
por la que se aumenla el nimero de
plasas convocadas para cubriv vacantes
del Cucerpo Je Profesores Mercantiles

al servicio de la [lacienda Puablica,

.llmo. $r.: Por Orden de 29. de octu-
bre de 1943 se convocaron oposicionts
para cubrir quince plazus en el Cuerpo
de Profesores mercantiles al servicio de
la Hacienda Publica. Con posterioridad
a la convocatoria se han producido di-
versas vacantes, que vs necesario cubrir

para dejar debidamente atendidos los im- -

portantes scrvicios que estdn a cargo del
expresado Cuerpo; y, por ello, '
Este Ministerio ha dispuesto s¢ aumea-
te en ocho plazas el nimero de las con-
vocadas, en las mismas condiciones se-
naladas en la cituda Orden ministerial
de 29 de octubre de 1943.

‘
Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aios.

Madrid, 25. de septie\mbre de 1946.—
P. D., Fernando Camacho.

. .
Ilmo. Sr. Director gencral de Contribu:
ciones y Régimen de Empresas,

MINISTERID
‘OE EDUGAGION NAGIONAL

ORDEN de 5 de agosto de 1946 por la
que se resuelve denegar la peticién de
don Antonino Coded

clarazién de «mériton de la obra titu-

Mur sobre de-

lada «La ‘leche y sus adulteraciones».

Ilmo. Sr.: En ¢l expediente de que
-se har4 menci6n, la Comisién Permanen-
te del Consejo Nacional de Educacién,
en sesibn celebrada el dia 19 de julio
ultimo, emitié el siguiente dictamen':

«Visto el expediente instruido a ins-
taacia de don Antonino (Goded Mur, en
solicitud de que sea declarada de «mé-
riton su obra titulada «La leche y sus
adulteraciones»; y

Considerando que la citada obra est4
integrada por una copiosisima relacién
de mérodos de
cas, fisicas y quimicas de cowstantes uti-

determinaciones analiti-

iizadas para el estudio y represion -de
iraudes de la leche;

Cons.derando que el namero de datos
reunidos no tieae precedentes en la bi-
bliografia espaiiola sobre el tema, y de-
muestra que el autor ha trabajado mucho
en el avdlisis de jeches y ha leidu un
gran ndmero de trabajos relativos a la
cuestion ;

Considerando que la c¢xposicién es su-
mamente concisa, lo que constituye tam-
bién motivo de elogio, si bien este lau-
dable desco de condisién es, por exagera-
do, la causa de que se incluyan sin re-
serva datos que merecerian critica, y de
que algunos métodos de andlisis resul-
tan en & obra algo incompletos o con-
fusos, faltando, ademas, nota bibliografi-
ca en la que se indiguen rabajos que po-
drian consultarse para subsanar estcs de-
fectos ;

Considerando que quiz4 ha sido exce-
sivo el afdn del autor en no omitir casi
ninguna de las téonicas analiticas cono-
¢idas, lo que da origen a que en ciertos
casos se describan algunas seguramente
defectuosas, sin que se advierta siempre
esta importaate circunstancia; '

Considerando, en resumen, que la
obra de don Antonino Goded Mur ha de
ser utilisima para los quimicos experi-
mentados que sepan juzgar e interpre-
tar. por si mismos la abundante. docu-
mentac.6n que se aporta, pero puede
conducir alguna vez a errores a los aca-
listas Jde rutina, por escasez de labor
(ritica ; ’ )

Considerando que de‘cuanto queda ex-
puesto se deduce que el libro del sefior
Goded Mur es realmente muy estimable,
pero para que el Ministerio de Educacién
Nacional declare de «mériton una obra
debe exigirse que este mérito sea, en
cierto modo. excepcional,

Esta Comisién Permanente tiene el ho-
nor de informar a la Superioridad que
debe denegarse la peticion del sefior Go-
ded Mur, reconociéndose, sin embargo,
ios muchos aciertos y la intensa labor
que supone la meritada obra,

Y este Ministerio, de conformidad con
el anterior dictamen, ha-tenido a bien
resolver como en el mismo se propone.

N .

Lo digo a V. I. para su conocimicnto
v demds efectos. '
Dios guarde a V, 1. muchos aiios,
Madiid, 5 de agosto de 1g46.
IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ensenanza
Profesional y Técnica. !

ORDEN de 3 de sepliembre de 1946, por-
la que se pru’rmgah ‘los nombramientos
interinos en las Escuelas de Comercio
y Peritos Industriales durante el curso
académico 1946-47.

Ilmo. Sr.: Préxima la apertura para
el cursu académico para 1946-37.

Este Ministerio ha resuelto prorrogar
para dicho curso los nombramientos in-
terinos correspondientes a las Escuelas
de Comercio y Peritos Industriales en
tanto que las plazas respectivas no fue-
ren cubiertas en propiedad por alguno
de los turnos reglamentarios.

Lo digo a V. L. para-su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos,
~Madeid, 5 de septiembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

[Imo. Sr. Director. general de Ensefian-
za Profesional y Téenica.

ORDEN de g de Septiembre de 1946 por
la que se recuerda a los seiores Recto-
res de las Universidades el cumplimien.
to de la de g de febrero de 1944,

[Imo. Sr.: Con fecha .9 de febrero’
‘de 19344 se dirigié a todos los Rectora-
dos la siguiente Orden circular: «Para
evitar los trastoraos '‘a que su omisién
pueda dar lugar,

Esta Direccién General ha dispuesto
que tan pronto como se produzca una
vacante en el personal de Médicos inter-
nos, Alumnos internos, Médicos de guar-
dia ‘o personal técnico-profesional y de-
mdés que perciben asignaciones-con cargo
al presupuesto de gastos del Departa.
mento y dependen de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Universitaria, se comu-
nique, haciendo constar la fecha y causa
de la vacante, cqn independencia de la
propuesta que se eleve, cuando proceda,
para su provisién.» ' ' ‘

El incumplimiento de.la Orden que
-antecede ocasiona al personal y al mis-
mo servicio universitario lamentables per-
juicios, que, a toda costa, son necesarios
evitar, por lo cual esta Direccién Gece-
ral recuerda a todos los Rectorados la
necesidad de la exacta observacién de lo
que en la referida Orden circular se dis-
‘pone, comunicando a este Departamentay
jomediatamente después de- producirse,
cuantas incidencias se relacionen con el
\personal técnico-profesional a que la
circular se refiere.
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Eo digo a V. 1. para su conocimiento
y demis efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, ¢ de septiembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

Jlmo, Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria,

ORDEN de 12 de septiembre de 1945
por la que se prorrogan para el curso
1946-47 los nombramientos de Profe-
sores de Formacién Politica y Reli.
giosa en las Escuelas de Ingenieros,
Arquitectura, Peritos Agricolas y de
Capataces de Minas.

Ilmo. Sr.: Préximo el comienzo del

fiuevo curso académico, y a fin de que la |

enseiianza quede atendida debidamehte
durante el mismo,

Este Ministerio ha tenido a bien pro-
rrogar para el curso escolar 1946-47 to-

dos los nombramientos de Profesores de-

Formacién Politica y Religiosa de las
Escuelas de Ingenieros, Arquitectura, Pe-
ritos Agricolas y de Capataces de Minas
realizados el curso anterior, y cuya vi-
gencia habria de caducar el dia 3o de
los corrientes, .
Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demés efectos.
" Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 12 de septiembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

Iime. Sr, Director general de Ensefian-
za Profesional y Técnicaxs ’ '

ORDEN de 16 de septiembre de 1946
por la gque se nombra el Tribunal que

ha de juzgar los ejercicios de oposi- '

. cién a plazas de Profesores adjuntos
. tem{orales de «Geografia ¢ Historian de

Institutos Ndcionales de Ensenianza
Media. ) ,
Ilmo. Sr.: Anuaciadas plazag de Pro-

fesores adjuntos temporales de «Geogra.
fia e Historian de Institutos Nacionales
. de Ensefianza Media para ser provistas
mediante, la préctica de unos ejercicios,
‘de acuerdo con lo que determina la. Orden
de convocatoria, v
Este Ministerio ha resuelto que el Tri-
bunal que habr4 de juzgar los ejercicios
de las mencionadas plazas estari cons.
tituido en la forma siguiente:
Presidente: D. José Maria Igual Me~

rino, Catedratico y Vocal del Consejo Na-, i

cional de Educacioén,
* Suplente: D. Cirfaco Pérez Bustaman.

te, Catedratico y Vocal del Consejo Su-,

perior de Investigaciones Cientfficas. -
Vocales: D. Enrique Montenegro L6-

" pez, Catedratico del Instituto «Cervantes»,

de Madrid;“DJ. Gonzalo F. Arranz Ve.
/

larde, Catedratico de] Instituto «Lope de
Vegan, de Madrid,

Suplentes: D. Demetrio Ramos Pé-
rez, Catedrdtico del Instituto «Zorrillan,
de Valladolid; D. Pedro Rodriguez Mu-
fioz, Catedratico del Instituto de Astorga.

- Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos.

Dios -guarde a V I. muchos afios.

Madrid, 16 de septiembre de 1946. .

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Emsenanza
Media.

'ORDEN de 18 de septiembre de 1946
por la que 'se dan mormas para la

publicacién del Escalafén del Magiste-
rio Nacional Primario.

Ilmo. Sr.: Préximos a su termina-
cién los trabajos necesarios para publi-
carse el Escalafén General de]l Magiste-
¢io Nacional Primario, conviene, al or-
denar su edici6n, introducir algunas mo-
dificaciones a lo previsto en las Orde-
nes de 235 de octubre y 24 de noviembre
de 1943 y 26 de enero de 1944. En su
consecuencia, y de conformidad con la
propuesta de la Comisién del Escala-
fén,

Este Ministerio ha resuelto:

1. Que se publique el Escalafén
General del Magisterio Primario, forma-
do con arreglo a lo que preceptian las
disposiciones vigentes, cerrado en 31 de
diciembre de 1945.

2.° ILa publicacién se hard en dos se-
ries: una de Maestros y otra de Maes-
tras, divididas cada una en cuatco fo-
lletos: el primero comprendera las  ca-
tegorias primera a cuarta, ambas inclu-
sive; e segundo, la quinta categorfa;
el tercero, la categorfa sexta, y el cuar-
to, la séptima categorfa. Este dltimo
folieto se dividics en dos fasciculos o
entregas independientes.

3. No se pub]ica‘ré“n {ndices alfabé-
ticos por apellidos y nombres de los
comprendidos en cada folleto o fascicu-
lo, reservéndose la introduccién de esta

mejora para la siguiente edicién del Es--

calafon.

. 4.0 Dél folleto o fascfculo en que es-
té comprendido se enviard un ejemplar
a cada uno de los Maestros nacionales.
Para ello, la Direccién General de En-
sefianza Primaria remitird la cantidad
precisa ‘a las Delegaciones Administra-
‘tivas, que.deberan remitirlo a los intere-
sados.

“Esta entrega deber hacerse, como
méximo, dentro de los veinte dfas na-
turales siguientes al que la Direccion
General de Ensefianza Primaria sefiale

como fecha en que se han enviado a to-
das las Delegaciones Administrativas de
Ensefianza Primaria los ejemplares ne-
cesarios, fecha que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Transcurridos los veinte dias se enten.
der4 que el folleto del Escalafén estd en
poder de todos los interesados que no lo
hayan ceclamado el dltimo dia del plazo
mediante carta certificada.

5° Los interesados deberan indicar
a la Delegacién Administrativa en. cu-
yo territorio presten servicio en la fe-
cha sefalada, conferme al nimero an-
terior, las erratas accidentales que en
fa impresién de su nombre y demds cir-
cunstancias se hayan cometido, hacién-
dolo dentro de los quince dfas de ha-
ber recibido su ejemplar del Escalafén.

Para los que impliquen gimple confu-
sién de letras, bastar4 una comunica-
cién haciéndolo constar. '

Cuando afecten al nombre, apellidos,
edad o lugar de ‘nacimiento se acompa-
fiar4d certificado de la partida de naci-
miento. -

iLas Delegaciones Administrativas da-
rdn curso a las rectificaciones a que
se refiere este nuimero, enviandolas fo-
das juntas a la Seccién de Escalafones
de este Ministerio en la fecha que se-
fiale esa Direccin General.

6.° Sblo se admitican reclamaciones
sustancialas sobre 1a colocacién o ser-
vicios figutados en €l Escalafén cuan-
do éstas no estén resueltas con carécter
firme en el Escalafén de 1933 o por dis-
posiciones posteriores que -hayan causa-
do estado.

Las que por no encontrarse on €sos
casos de excepcién sean admisibles, de-
beran formularse en el término de trein-
ta g¢fas, contados desde la fecha en que
se presuma recibido el folleto o fascicu-
lo por cada interesado, acompanando a
la instancia hoja de servicios certifica-
da y todos los documeéntos que sirvan
para probar los hechos alegados.

Las Delagaciones.- Administrativas cur-
sar4n- estas instancias con su informe
dentro de los cinco dfas siguientes a la
entrada de las mismas, rechazando de
plano las que se presenten fuera del
término sefialado er este nimero.

7.0 La presente Orden se publicard
a la cabeza de todos log folletos o fas-
ciculos del Escalafén. -

Lo que digo a V. I..
miento y demds efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 18 de septiembre de 1946.

IBAREZ MARTIN

pard su conoci-

Ilmo. Sr Dlrector general ge Ensefian-
za Primaria.—Sres, Delegados Admi-
- nistrativos de Ensefianza Primaria.

\
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MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 20 de septiembre.de 1946,

por la que se aprueba la Reglamenla-

cion Nacional del Trabajo en la Banca

Privada,

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacitn
Nacional de Trabajo en la Banca Priva.
da, propuesta por esa Direccién General
con fecha 18 de los corrientes, y en uso
de las facultade atribuidas a este Mi-
nisterio,

He acordado:
© 1.° Aprobar la expresada Reglameén-
tacién del Trabajo en la Banca Privada,
con efectos a partir del 1.° de abril dé
este afo, fecha desde la, cual se abonardn
los. nuevos sueldos y los -pluses que en
aquélla se establecen -

2.9 Autorizar a la Direccién General
de Trabajo-para di¢tar cuantas disposi-
ciones exija la aplicacién del citado Re-
glamento Nacional, extender sus precep-
tos a otras actividades, con las modifica-
ciones que -fueren precisas, 'y acordar
normas privativas, con car4cter total o
parcial,‘. para las Empresas cuya excepl
cional situacién exija tales normas.

3.2 Las Delegagiones y Magistraturas
de Trabajo cyando tengan que citar a una
Empresa lo haran en la Sucursal provin.
cial que corresponda, i

4.° lLas Delegaciones e Inspecciones
de Trabojo comunicar4n a la Superiori-
" dad todos los acuerdos y-resoluciones que
adopten con motivo de la aplicacién a la
Banca de la citada Reglamentacién Na-
cional, o de cualesquiera otras disposicio-
nes legales, :

5.9 Atendido el carActer nacional de
la Reglamentacién, se publicar4, con la
presente ‘Orden, en el BOLETIN OFI-
CIAL ‘DEL ESTADO. .

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos. - o

Madrid, 26 de septiembre de 1946.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director genera] de Trabajo.

. REGLAMENTACION NACIO-
NAL DEL TRABAJO EN LA
~" BANCA PRIVADA
CAPITULO I
Extension

Articulo 1.© La presente Reglamer-
tacién regula las relaciones de trabaja
en’ las Empresas bancarias de carécter
privado que actden en territorio espufiol.
Se comprenden en ella expresamente

cuantas Empresas usen la denominacién.

* de Banco. .
Quedan exclufdas las funciones de al-
ta. Direccion, alto Gobierno®o alto Con-

sejo, caracteristicas de los siguientes caf-
g0s u otros semejantes: Director gene-
ral, Director o-Gerente de la Empresa,
Subdirector general, Inspector general,
Secretario general. En todc caso, pars
la exclusién se. requiere de modo. indis-

" pensable que su retribucion sea superior

a la mé4xima establecida en las presen-
tes Ordenanzas, !

~ CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 2.° La’organizacién practica del
trabijo, dentro de las normas y orien-
taciones de esta Reglamentacién y de
las’ disposiciones legales, es facultad ex-
ciusiva de la Direccién de la Empresa,
que responderid de su®uso ante el Es
tado.,

Los sistemas de racionalizacion, me-
canizacién o divisién del trabajo que se
adopten no podran nunca perjudicar la
formacién profesional que el personal
tiene el derecho y él deber de completar
y perfeccionar con {a practica diaria.
Ni ha de olvidarse que la eficiencia y
el rendimiento del personal v, en defini-
tiva, la prosperitad de la Empresa de-
penden de la satisfaccién interior que
nace, no s6lo de una retribucién deco-
rosa’y justa, <ino de que las relaciones
todas . de trabajo, y en especial las que’
sean consecuencia del ejercicio de la li-
bertad que se reconoce a las Empresas,
estén asentadas sobre la justicia,

CAPITULO III

Del personal

SECCION 1.2
Clasificacion ,

Art. 3.0 El personal de la Banca pri-

‘vada ge clasifica en los siguientes Gru-

pOS:
I.—Empleadcs.

II.—Subalternos.

ITl.—Personal Titulado.’

[V.—Profesiones y Oficios Varios,

Art. 4.0
rigen o realizan las funciones o traba-
jos exigidos por las distintas operacio-
nes bancarias, o auxilian en la realiza
cién de las mismas, - .

Dentro de este Grupo se distinguen
Tas siguientes clases:
1.2 Jefes. !

2.8 Oficiales.

3.2 Auxiliares.

Jefes.—Son los que, trniendo conoci-
miantos tebricos y practicos de todas
las oprraciones y funciones que se rea-
lizan en un Establecimiento, llevan la
direccién y/ gobierno del mixmo, o de
alguno o a'gunos de sus Organismos,
Departamentos o Servicios, de cuya mar-
cha y actividad -son directamente respon-
sables. Dentro de esta clase se compren-
den seis catcgorias:
" Pertenecen a la primera los Directores,

~ que son los.que desempenan funciones

de direccién o gerencia,
" Integran la segunda ‘los Subdirectores,
o sea quienes, sin pertenecer a la an-
terior categorfa, tjorcen de modo per-
manente funciones and'ogas a las del
Director.

Forman la tercera los Inspectores pri-
meros, que son' aquellos que, con carac-

ter, permanente, tienen jurisdiccin ins-

Empleados.—Son los que di- °
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pectiva sobre otros Inspectores y los
que, con residencia distinta de la Cen-
tral, rigen constantemente y en su to-
talidad la tuncidn ‘inspectora de un e
terminado nuacleo ‘de Sucursales.

*Constituyen la cuarta ca'egora:

a) Lo~ Inspectores segundos o sed,
los que, debidamente capacitados para
realizan la inspeccién completa ,de las
Sucursales, giran a éstas, habitualmen-
te, visitas de inspeccion, o realizan fun-
cions analogas dentro d¢ su misma re-
sidencia. )

by Los Apoderados, individuales o
mancomunados, -que, sin estar compién-
didos en las anteriores categorias, tie-
nen poder parg realizar funciones pro-
piamente bancarias que no se limiten a
alguna de las que a vontinuacién se
enumeran: firma de endosos, practicar
liquidaciones en las Cémaras de Com-
pensacion, setirar pliegos de valores, o
cualesquiera otras operaciones concretas
y determinadas; de ‘naturalvza andloga
a las expresadas antériormente.

- Compréndese en la quinta ca‘edoria
los que,. sin poderes, rstdn al frente de
un Negociado o Seccién como Jefe, de
los mismos, asi como los que ejerzan
las funciones que en las siguientes de-
finiciones se atribuyen a los Visitado-
res, Gestores de informes y Especialis-
tas en mecanizacién: }

Visitadores sovi aquellos que, con la
adrcuada preparacién téonica y los ne-
cesarios conocimientos de la. organiza-
cién bancaria, ejercen habitualmente la -
misién de realizar, en nombre del Ban-
co, visitas encaminadas a concertar ope-
raciones o establecer bases para ellas,
ofrecer los servicios del Banco segih
la situacién y condiciones del cliente, u
otros fines de anédlogo relieve. '

Son Gestores de Informes los qle, po-
seyendo la técnica del informe  comer-"
cial, realizan habitualmente. la funcién
de captar directamente, mediante visi-
tas realizadas al efecto, informes comer-
ciales o bancarios de verdad:ro valor y
superiores, por tanto, a la simple ges-
tién, exenta de técnica.

Especialistas en Mecanizacién son
aquellos que, por razén de 'sus conoci-
mientos de la técnica dev mecanizacién
y racionalizacién aplicada a los métodos
de trabajo, tienen la misién de implan-
tar 'y dirigir estos sistemas en una Em-
presa bancaria. .

Los llamados Interventores, Conta-
dores, Jefes der Contabilidad, Cajeros,
etcétera, se incluir4n, al menos, en la
categoria cuarta o en la quinta, segtn :
tengan o no poderes. .

Se incluyen e la sexta categoria los
Subjefes de Negociado, ¢ sea , quienes
tienen la misién de prestar a los Jefes
dg quinta categorfa la colaboracién pre-
cisa en sus funciones y trabajos propios
y de sustituirles en sus ausencias y en-
fermedades, pudiendo ejercer de modo
pejmanente, por delegacién de aquéllos, -
alguna de las atribuciones que les co-.
rréspondan, : .

Oficiales.—Son los que, con conoci-
mientos tedricos y practicos de las funa
ciones bancarias técnicas, o especializa- -

.dds, de un Departamento (Servicio, Sec.

cidon o Negociado), desarrollan normal-
mente, con la debida perfeccién, cual-
quiera de las funcicnes o trabajos del
mismo, 'Pueden ser primeros o segundos,
segin su ‘capacidad y anas de servicios,
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de acuerdo con
articulo 13, :

Auxiliares.—Son los que, posevendo la
necesaiia formacién tedrica bancaria, rea-
lizan trabajos con la dobie finalidad de
ayudar a sus superiores v de adquirir la
prictica precisa para pasar a Oficiales.

Art. 5o Subaliorn0s, — Son los que
desempeian funciones de vigilancia, de
recados o de cebros y pagos en la calle
o (0. las ventanillas del Banco.

Pertenecen a este Grupo los Conserjes,
Ayudantes de Caja, Cobradores, Vigilan-
tes, Ordenanzas y «Botonesn o «Reca-
derosn, :

Conserjes son los que tienen a su car-
go, con caracter geperal, las funciones
subalternas de la Empresa, asi como la
disciplina y vigilancia del personal que
las realiza,

Son Ayudantes de Caja los Cobradores

- que desempefan, de modo permanente,

las funciones de cobros y pagos en las
ventanillas de los Bancos, debiendv sus-
tituir, sin embargo, con caracter excep-
cional y transitorio; a los Cobradores on
caso de enfermedad o licencia.

Se' consideran (Cobradores a aquellos:

que -tienen la misiéa de realizar, por
cuenta de un Banco; los cobros y pagos
que deben efectuarse fuera de las ofici-
nas, pudiendo también cubrir temporal
y circunstancia'mente las” ausencias del
personal comprendido en la avterior ca-
tegoria.

Los Ordenanzas tendrdn a su cargo
la vigilancia de los locales de la oficina,
la ejecucién de los recados y encargos
que se le encomienden, '3 copia a prensa
de documentos, la recogida y entrega de
correspondencia y cualesquiera ‘otras fun-
ciones andlogas. Podrdn ser utilizados
pard sustituir a los Cobradores en sus
ausencias y enfermedades,

Botones o Recaderos sca las sulbal-

ternos mayores de catorce afio: y me-:

nores de veinte que realizan funciones
semejantes a las sepaladas para los Or-
denanzas,

Art. 6.° Personal titulado. — Se .en-
tiende por personal titulado el que ejerce
un cargo en razéa de titulo universitariq,
o de idéntico rango, y presta sus servi-
cios de modo exclusivo o preferente a
la Empresa por un sueldo o tanto alzado
y sin sujecién, por tante, a los Arance-
les o Escalas de honorarios corrientes en
la respectiva profesion.

Art. 7.0
Es el personal que, sia estar compren-
dido. en ninguno de los Grupos anterio-
res, realiza servicios y trabajos mo -es-
pecificamente bancarios, tales como en-

cuadernacién, impresién, meécénicos, de’

limpieza u otros analogos.

SECCION 2.%
Ingresos.—Ascensos

Art, 8.° Para el ingreso del persenal,.

y sin perjuicio de exigir en cada caso
los requisitos |y condiciones necesarios,

se tendran en cuenta las disposjciones

sobre ex combatientes y mufilados,

En igualdad de aptitud.con otros so-
licitantes, demostrada en las pruebas
que se celebren, cada Empresa)otorga-

r4. preferencia a los hijos de sus em. -

pleadqs; los huérfanos tendrén la pun-
tuacibn
siguiente, .

Siempre/que el ntimero y circunstan-

cias del personal de Banca que se halle -

lo gue se consigna en el.

Profesiones y oficios varios.

que se establece en el artfculo

=

en situacida «e paro lo aconseje, podré
la Direciéa General de Trabajo, a pe-
ticion el Sindicato, establecer condi-
ciones especiales para el ingreso vy co-
focacidn de giche personal, teniendo en
cuenti guimente la situacion en que
se encusntren las Empresas y la natu-
raleza de las vacantes que se produz-
can. :

T.as Empresas estdn obligadas a en-
viar a ia Oficina Central de Coloca-
cion los anuncivs de sus convocatorias,

“para gue se les de la (debida publicidad.

Los Bancos regionales 'y los locales
cumpliran con enviarlos a las Oficinas
de las provincias o localidad donde ten-
gan Sucursales o estén establecidos.
En todo caso, deberdn dar cuenta tam-
bién a; Yindicato correspondiente.

Art. 8.0 Ll ingreso dec los empleados
s¢ haria medianie examen de cultura
general y de materias propiamente ban-
catias. / {

La cdad para.e! ingreso de emplea-
dos se fija en més de dieciséis aios y
menos e veinticinco; pero la Direccién
General de Trabajo, a peticibn de la
Empresa y previo informe del Sindica-
to, podr4 autorizar excepciones en casbs
que coasidere debidamente justificados
y condicionar, tales autorizaciones a la
elevacids de! suelde-base. Queda cxcep-
tuado, vn todo cuso, del limite ‘de edad

establecido el personal Subalterno que |

lteve, por lo menos, un aio de servicio
y que acrcdite 15 debida capacidad en
el examen correspondiente.

El Sindicato Nacional formulard el pro.
grama mimimo de ingreso, que podré
ser ampiiado pur cada Empresa, con-
signando las materias y temas exigidos
por su propia organizacién y peculiares
caracteristicas, En el programa minimo
se incluirdn temas fundamentales so.
bre Docirina dei Movimianto. También
el Sindicato presentard a.\la aprobacién
de la Direccién General de Trabajo,
para publicarla con el programa, la re-
glameniacién dé los puntos y preferen-
cias que se otorguen por titulos o cono-
cimientos: especia.es, los que se reconoz.
can a los huérfaros de los empleados gel
Banco v a los Subalternos que aspiren
a empleado La puntuacién en favor (?e
los Subalternos no podra igualar a la

- de los (itulos, pero podrd sumar ambas

el que haya adquirido alguno.de éstos.
La de 'cs huérfanos serd, aparte la que
pueda corresponderle por titulos o co-
nocimiextos, igual a la que se reconoz-
ca a la categoria de Subalternos que
tenga asigrada I+ puntuacién més alta.

La Empresa designar4 el Tribunal que
ha de juzgar los exdmenes de ingreso,
en el que estard representado e Sindi-
cato, Esta ceprecentacién recaerd nece-
sariamerte en-un Oficial primero de la
plantilla de_la propia Emtpresa, elegido
por ésta dentro de la terna que el Sin-
dicato proponga, y en la cual deberd
figurar, al mens4, un Oficial primero
por capacitacién, ‘..

Los admitidos tendr4dn la considera-
cién de Aspirantes dutante el primer
afio, Terminado éste, pasardn a la ca-
tegorfa de Auxiliares. S

Los Aspirantes podran despedirse y
ser despedidos libremente, sin expresiin
de causa, durante un afio.

Art. 10. El personal subalterno de-
berd poseer los conocimientos elementa-
les que sean precisos para el desempe-
fio de sus funciones.

- al Banco.

La edad para el ingreso de los Bo-
tones serd la de catorce afos, sin que
puedan exceder de dieciocho. El resto
“del personal Subalterno deberd tener
més de veintitrés y menos de treinta,
siv bien la Direccion General de Tra-
bajo podrd conceder excepcicnes en la
forma que determina el articulo ante-
rior. TLos Botones que no hayan pasado
a la close de Empleados entrardn au-
tomdticamente en Ja de Ordenanzas al
cumplirvios "veinte ailos.

LLa Empresa, en su Reglamento inte-
rior, fijard para cada categor{a las con-
diciones de aptitud fisica, la extensién
é intensidad de los exdmenes, los re-
quisitos vy forma en que podr4 pasarse
de una a otra y las condiciones en que
podra realizar funciones de Subalterno
el personal de cuaiquier edad que lo
deste y haya sufrido disminucidn de
sus facultades para seguir en la clase
o Grupo a que hasta entonces hubiera
pertenecido, : .

Se fija en secis meses el perfodo de
prueba para el personal Subalterno;
durante este plazo podrdn despedirse
o ser despedidos libremente, sin expre-
sidin de causa. '

* Art. 11. El personal de Banca que
no esté en activo e ingrese on Empresa -

- distinta de la que ha servido queda ex-

ceptuado del examen de ingreso v del
perfodo de aspirantado, y tiene derecho
a que se le respete la categgrfa que,
apreciando sus circunstancias anterio-
res al cese, le corresponda conforme
a las normas que se fijan en la Ppre-
sente  Reglamentacion; pero  deberd
acreditar. documentalmente dichas cir-
cursgtancias al solicitar su ingreso en
la nueva Empresa v someterse, bién a
los exdmenes aue ésta tenga cstableci-
dos para las de su categorfa, bién a
un perx’odo de prueba, nunca superior,
a seis meses, ,

Art. 12. Los Reglamentos interiores
concretardn las condiciones de ingreso
para el Personal Titulado y para’ el
de Profesiones y  Oficios Varios,
guiendo, respecto a la capacidad de ee
te dltimo, lo establecido en las corres-
pendientes Bases o Reglamentaciones de
Trabajo.

E{ perfodo de prueba que para ano
y otro se-establezcan fiy podrd ser ca-
perior a seis meses.

‘Art. 13. Los Auxiliares pasaran au-
tométicamente a ficiales segundos a
los aiez afios de servicio.. y.a Oficia-
les primeros a los dieciséis. No se com-
putard a dicho efecto el tiempo de as-
pirantado. ’

Sin embargo, antes de -~ump'r los
prriodos dé tiempo anteriormente es-
tablecidos y siempre que acrediten ia
debiaa capacitacién, podran ascender a
Ofjciales primeros los -Auxiliares y Ofi-
ciales segundos y a esta tltima catego-
rfa los Auxijliares, Pueden solicitares-.
tos ascensos los Auxifiares y Oficiales
segundos que lleven, al menos, dos afios
de servicio como empleados, contdndo-
se a estos efectos el afio de aspirantado,
También podrén solicitar el ascenso a
Oficiales primeros v segundos por ca-
pacitacién los Subalte(r%(’)'s que leven
‘'un minimo de cuatro afios de servicios

La seieccién de los que d-es>eer; ascén-
der y las pruebas de capacidad, se ha-
rdn en la forma-que determine e] Re-

si-
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glimento de régimen interior, cuidan-
do de evitar esluerzos memoristicos que
pucdan resultar indatiles, de  conciliar
los aspectos tedricos y pragticos que
sean de interés en los programas, que
deben darse g conocer con la debida an-
ticipacion, y e asegurar el mdaximo
acicrto para la cleccion de los que. Jo
merezean por su capacidad ¥ espiyitu
de wrabajo y servicio. ’

La secleccion y prucbas se efectuzian
por Tribunales, designados en la for-
ma que sc establece ¢n el "griiculo g.°.
En el caso de que se haga scleccion
pievia para determinar quiénes pueden
acudir 4 las pruebas; se comunicard
la resolucion adoptady g cada uno de
los concursantes, los guales podran
pedir que se les manifiesten kas causas
o motivos de su eliminacion, y recurrir
ante el propio Tribunal conpra la re-
soiuciGn  adoptada.

Art. 14, El Reglamento intérior de

la kmpresa seialara los méritos y prue.’

bes de capacitacion a que hgbran de
someterse  los  Oficiales y  Auxiliares
con dos anos de servicio como nuaimo,
que gspircn a Subjefes de Negociado,
Visitadores, *Gestores de Informes y
Esppcialista en Metanizacion, Parg ello
Se inspirard cn criterios semejantes a

los que quedan sefialados en el grticu-

lo anterior. ' . :
Las vacantes de Jefes de Negociado
se cubrirdn mediante examen, al que
solo podrin concurrir los Subjefes va-
rones y Jos Oficiales Auxiliares, tam-
bién varones, y con dos afios ‘de servi-
cio, por lo menos, si bien se reconocera
ung preferencia muy calificada en fa-
vor del Subjefe del mismo Negociado.
Las restantes categorias de Jefes se
proveerdn libremente por. las Empresas
entre el personsl masculino que leve
un munimo de tres afos de servicio,
si bicn el Reglamento interior fijara

las “bases, con arreglo , las cuales se”
menos el

ejercerd esta facultad. Al
cincuenta por ciento de estus plazas
se cubrirdn con Oficiales primeros por
capacitacién; el Reglamento interior
concretard el porcentaje que, en ‘defi-
nitiva, les reserve.

Los empleados que aspiren a las pla-
zas indicadas en ¢él parrafo anterior,
presentaridn sus indtancias antes de
producirse las vacantes en las épocas

podrén

minadas, o simplemente la categoria,
sin consignar la plaza en que deseen
servirla, R

Las Empresas tendrin em cuenta” estas
solicitudes cuando- se produzcan las
vacantes, y deberan resolverlas atens
diendo no sblo 5 los conocimientos ban-
carios' y aptitud representativa, sino a
la cultura general, acraditadg po# es-
tudios oficiales o particulares, - debida.
mente demostrados, y de solveficia;

asimismo ¢ratardn de zrmonizar el de-’

seo ' de los solicitantes con su propio
interés 'y necesidades, . - .

El hecho de solicitar, o .fa antiglie-
dad en la solicitud, no estableceri pre-
frencia alguna ni impiden a la Empre-
sa convocar en cualquier momento. los
concursos parciales que estime conve-
nientes, y a los cuales también podré
acudir el personal que lo hubiera soli-
citado mnteriormente.

Cada Empresa podra establecer en
su Reglamrento interior un periodo de
pruecba de seis meses para cada una de
las categorias de Jefes; cumplido sa-
tisfactoriamente, se producird vacemte
en—la anterior clase o categorfa, adqui-
riéndose definitivamente .4 nueva, 1n
todo czs0, se computard el tic..po ser-
vido, bien en la anterior clase o cate-
gdria, ¢i se volviese a elba, bien en la
nueva, s¢ le confirmara.

Un 25 por 100 de las plazas de Jele
podrd cubrirse con personal ajeno a la
Empresa; en este caso, el periodo de
prugba podra llegar a.un ano. Los pues-
tos de Jefe de Negociado, sin embargo,
se cubrirdn en su totalidad con personal
¢el Banco. i

No podran desempeiar ninguna de' ‘las
categorias de Jefe «uienes hayan sido
sancionados conforme a.las Leyes de g
de febrero de 1939 y 1.° de marzo de 1940,

si

. SECCION 3.

Formacion del personal

"Art. 15, lLos Oficiales y Auxiliares
que lleven, al menos, un zno en una Sec.

cion o Negociado podran solicitar el pa- .

se a otro para completar su prictica ban.
caria y prepararse para el gscenso; a tal
efecto cada Empresa reservara, por (o
menos, el 10 por roo de la plantilla de las

_ Secciones o Negociados a fin de ektable-

cer los correspondicntes turnos,cuyd re-
gulacién se hard en el Reglamento de
régimen interior, debiendo atenderse es-
tas solicitudes- de cambio o pas- por ri:
guroso orden de presentacibn.

La Direccién de la Empresa podra es-

 tablecer las instituciones—escuelas, cursi.

llos, etc.—que estime convenientes para
perfeccionar la formacién de su personal ;
pero esta obligada a procurar al personal
Subalterno que lo desee, desde el dia de
su ingreso, 13 formacién tebrica y practi.
ca necesaria para su pase a empleado;
con tal fin, podrdn organizar y sostener
escuelas de capacitacién para su- propio
personal, si bien deben ponerse de acuer-
do con el Sindicato sobre el nombramien.
to de un empleado de la propia Empresa
que explique la Doctring del Movimiento,
- Los Sindicatos locales de Banca v Bol-

sa creardn escuelgs,de capacitacién para
el personal de las Empresas que las

tengan propias, y obtendran la debida co-

laboracién, inéluso. econbémica, de las
mismas.. : ~

La asistencia a las escuelas de capa-
citacién profésional ser4 obligatoria para

los Recaderos o Botones, v la falta de

asistemcia constituird justa causa de des-
pido. .

SECCION 4.2 .

Plantilla—Relacién de’ personal -

~ Art. 18, La plantilla serd fijada, Se-
gin las necesidades y organizacién de
cada Empresa, en su Reglamento inte-
rior, que precisard, ademas, la de cada
Sucursal o Dependencia, concretando el
personal de los diferentes Grugos, clases
y categorias que haya en cada una de
ellas. . .
El ntimero de-Jefes en sus distintas ca_

“tegorfas no podr4 ser inferior al 10 por

100 del total que integra el 'Grupo primero
de los seitafados en el artfculo tercero.” *
Al menos un 10
de Oficiales y Auxiliares se resexvara pa-

100 de 1a plantilla -

1 ra los «Oficiales primeros por capacita-

ciénn; y otro 10 por 100 mas sobre la
plantilla de Auxiiiares, para «Oficiales
segundos por capacitaciénr, En los por-
centajes de Oficiales, tanto primeros como
segundos, por capacitaciéon no Se-compu-
tard a los que alcancen las categorias de
cficial primero y scgundo por el trans-
curso del tiempo previste en el pérrafo
primero del articulo 13, en tal forma que,
una vez cumplido dicho tiempo, los Ofi-
ciales por capacitacion producirdn va-

. cante en su respectivo porcentaje, si bien

conservaran s‘empre los derechos que por

. e :
tal condici6n tengan reconocidos. ,

Las ‘Empresas, aprovechando las va-
cantes que se produzcarn, ‘procuraran des-
tinar a los Oficiales por capacitacién a
trabajcs en los cuales puedan ejercitar la
capacidad que acreditaron,

Cada Empresa publicard anualmente s

_ plantilla tomada del Reglamento interior,

fa clasificacién de sus Sucursales y la re-
lacién del personal; esta relacién expresa-
r4 los datos siguientes : edad, categoria,
afios de servicio en la misma y en el
Banco, sueldo, destino, ascensos, aumen-

tos obtenidos y cliantos otros se estimen -

de interés. S dar4 a conocer al personal
antes de 1.2 de abril v estard expuesta,
«l menos, durante un mes. entregdndose

un ejemplar durante el mismo plazo al.

Enlace sindical, que la tendrd a disposis
¢ién' del personal en la misma Oficina,
sin perjuicio del derecho.de todos a acu«
dir, en cualquier tiempo, al Jefe de la
Dependencia solicitando se e muestre la
expresada relacién.

entto de los tres meses siguientes a
la fecha en que hubiere terminado ¢l mes
a que se refiere el parrafo anterior podra
hacer- el personal ante la Direccién de la

. Empresa las observacignes que créa opor-

tunas en defensa de los derechos quie pue-
dan haberle sido desconocidos; sin em-
bargo, las observaciones que se hicieren
sobre la categor{a solamente podrén tener
efectos econdémicos, de acuerdo con la Ot
den de 29 de diciembre de 1945, a menos

que se trate de la de Oficiales segundos .

o primeros por antigiedad en las cuales
se deber4 declarar también el derecho ‘a
la categoria. )

Las Empresas acordaran sus resolucio-
nes en plazo no superior a tres meses, y,
en los diez dfas siguientes, enviardn los
expedientes de las desestimadas a la Di-
reccién General, o a la Delegacién de
Trabajo, segtin &e trate de Bancos nacio-
males o provinciales, para que resuelva.en
definitiva ; en todo caso, las' Delegaciones
dardn cuenta a la Direccién General, de
los gcuerdos que adopten.

) SECCION 5.2
Sueldos y clasificacion de plazas

Art. 17. A los efectos de lo'dispuesto
en la presente Seccién, las plazas en que
existan establecimientos bancarios, se dla-
sifican en cinco grupos: A, B, C, D, E.

-Forman %} Grupo A, las Siguientes

lazas ;
P Barcelona, .Bilbao, L Corufia, Gijén,
Granada, Madrid, M4laga, Oviedo, Las
Palmas, Palma de Mallorca, San Sebas-
tidn; Santa Cruz de Tenerife, Santander,
Sevilla, Valencia, Vigo y Zaragoza.

Eil Grupo B, comprende:

Alicante, Cédiz, Cérdoba, Jerez de la -

Frontera, Murcia, Pamplona, Reus, Sa-
lamanca, Valladolid y Vitoria,

.
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Se clasifican en el Giupo C:

Albacete Alcald de Heunares, Alcira, Al
coy, Algeciras, Almeria. Antequera, Avila,
Avilés, Badajoz, Badalona, Baracaldo, Bé-
jar, Burgos, Burriana, Cabra, CAceres,
Calahorra, Calatayud, Cartagec.a, Caste.
1l6n, Ceuta, Ciudad Real, Cuenca, Denia,
Don Benito, Durango, Ecija, Eibar, El-
che, El Ferrol del Caudillo, Gandia, Ge-
rona, Granollers, Guadalajara, Haro,
Hospitalet de [.lobregat, Huelva, Huesca,
Igualada, Jadn; Jativa, Ledén, Lérida,
Linares, Logrofo. Lugo. Mahén, Manre-
sa, Manzanares, Matar6, 1
Campo, Melilla, Mérida. Miranda de
Ebro, Mondragén, Olot, Orense, Orihue-
la. Osuna, Palamés, Palencia, Pefiafroya,
Plasencia, Ponferrada, Pontevedra, Puen-
te de . Vallecas, Puerto de Santa Maria,
Reinosa, Rentérfa, Sabadell, Sagunto,
Salamanca, Sanlticar de Barrameda, San-
ta Cruz de la Palma, Santiago, Segovia,

Sdller, Soria, Talavera, Tarragona,. Ta-.

rrasa, Teruel, Tetuin, Toledo, Tolosa,
Torrelavega, Tortosa, Tudela, Utrera,
Valdepefias, Vich, Villafranca del Pana-
dés, Villanueva y Geltrd, Vinaroz, Zafra
vy Zamora, : :

Integran el grupo D:

Alar del Rey, Alcald la Real, Alcéazar.
Algorta, Al-
faro, Almansa, Almendralejo, Alsasua,
Andtjar, Aranda de Duero, Arévalo,
Astillero, Astorga, Azcoitia, Azpeitia,
Azuaga Buena, Baeza, Balaguer, Bafie.
za (La), Bafolas, Barbastro, Barruelo

‘de Santulldn, Beasain, Benavente, Be-

tanzos, Berga, Bermeo, Bisbal (La),
Burgo de Osma, Cabeza del Buey, Ca-
bezén, Caravaca,-Carballino, Carcagen-
te. Carifiena, Carmona, Caspe, Cassé
de la Selva, Castro Urdiales, Cegam‘a,
Cervera (I.¢rida) “Cieza, Ciudad Rodri.
go, Coistantina. Coria; Cullera, Ejea
de los Cabzlleros, Elda, Elgoibar, Eli-
zondo, Estelia, Felanitx, Felguera (La),
Figueras, Fraga, Fuenterrabia, Guadix,

‘Guernica, Guijueld, Hellin, Imca, Irin,

Jaca, Jumilia, Laredo, Lequeitio, Le-
rin, Linea (La), Lora del Rfo, Lorca,
Luarca, Lucena, Llanes, Manacor, Mar.
tos, M- e~ es, Mondofiedo, Monforte,
‘Montblunch: Mortilla, Morén de la
Frontera, Motril, . Noya, Onteniente,
Onate, Osorno, Palafrugell, Palma del
Condado, Paredes de N av a, Pasajes,
Port-Bou, Portugalete, Potes, Pozoblan-
co, Prego ge Cordoba, Puente Genil,
Puertollano, Puigcerd4, Quintanar de la
Orden, Ramales, Requena, Ribadavia,
Ribadeo, Rio Tinto, Ronda, Sahaguin,
Sama de Langreo, San Felit de Guixols,
San Felit de Llobregat,” Santoiia, San
Vicente qe la Barquera, Santa Marta de
Ortigueira, Sarria, Segorbe, Seo de Ur.
gel, Sestao, Sigiienza, Sitges, Solares,
Solsona, . Sueca, Tafalla, Tarancén,Ta-
razona, Téarrega, [Tomelloso, Toro,
Tremp, Trujillo -Tdy, Ubeda, Valma-
seda, Valls, Vegadeo, Vendrell, Vélez-
Malaga, Vergara, Villapuéva de Oria,
Villagarcia de Arosa, Villalba de Lugo,
Villanucva de la Serena, Villarreal, Vi-
. Villena, " Vivero,
Yecla, Zarauz, Zumérraga. Coe
. El Grupo E comprende las restantes
plazas, ' .

‘Las Sucursales urbanas se considerarin
incluida= er el Grupo C.

Art. 1%.—Los sueldos de los Subalter.

nos secan los siguientes:

Conserjes.—7.770 pesetas anuales' y vi-
] 770 Pt : vi-

A

Medina del-

vienda, o. e. defecto de ésta, la siguien-
te asignacién: .
‘ ' PESETAS

Plazas del grupo A ............ 1.000
» » » B ............ 800
» » »n C vneee 600 .
» ”» » D ... 350

200

» » » E ............

Cobradores :

Entrada ......ccciieniienencinnnnnns
A los 3 2fios ...

Alos 6 »

Alos 9 »

Allos 12 »
A los 15 »
A los 20 »
A los 25 »
Alos 30 »

Cobradores de ventanilla ¢

* El 10 por 100 sobre los sueldos de la

anterior escala, durante el tiempo que

realicen estos trabajos.

. PEsETAS
Ordenanzas : -
Entrada ............ cereasenees seeses  3.570
A los 3 afos 3.938
Aldos 6 »  ieieerrrnneesnns 4.305
A0S 9 »  erirererrvernnenennn. 4.673
A 10S 12 »  civereerecsenreenees  5.040
Alos 15 » 5.408
A los 20 » 5.775
Alos 25 » 6.143
. iAlos 30 » 6.510

" Vigilantes :

La anterior escala de los Ordehanzas,
con el aumento del 1o por 100,

, PEsETas
Recaderos o Botones : -
Entrada ......... .. * 1.260
A los 2 afios ... 1.575
Alos 4 » ... teeecresessees 2,100

Art. 19. El subalterno que, en plaza

del grupo E, realice funciones de Em-
pleado-Auxiliar percibir4, por lo menos,
el 25 por 100 sobre el sueldo que le co-
rresponderfa como Ordenanza.
. Los demds Subalternos destinados en
las plazas de dicho grupo percibirdn los
sueldos exprésados en el articWo ante-
rior con nn descuento del 8 potr 100.

Art, 20. Para los empleados se.fijan
los siguientes sueldos:

~ PESETAS
. . 4
Aspirantes ..... cerssresnrsesananctes 3.150
Auziliares
Entrada ....ccocevecinivennieiionens 4463
A 10S 5§ af0S .ciceeeeraniereenness  5.250
Oficiales segundos :
Entrada ...... (a las 10 afios
de servitio en la clase de '
Auxiliares) ......coeeeieeeens .. 6,300

Primer trienio (a tos 13 zfios °
de servicic, contados desde
su ingreso en la escala de

"/

Auxiliares) ....ccceeviiieinnnn . 7.350
Segundo trienio (a los 16 afios .
_de servicio, contados desde

su ingreso en la escala de

Auxiliares) .......... ciseveras veer 8.400

- 11.288 pesetas,

PEsETAS
Ojsciales primeros :

Entrada (a los 20 afios, con-
tados desde su ingreso en la
escala de Auxiliares,

» Primer quinquenio (a los. 25
afos, contados desde su in-
greso en la escala de Auxi-
ﬁares) .................. rerveaerens

Segundo quinquenio (a los 30
anos, contados desde su in-
greso en la escala de Augxi-
liares)

Tercer quinquenio (a los 33
afios, contados desde su in4/
greso en la escala de Auxi- -
liares) ) 10.500

Art. 21. Se establecen para los jefes
los sueldos siguientes :

Primera - categoria. — 24.938, 16.538,
12.338, 10.763 pesetas, segun {a plaza
que sirvan al grupo A, B, C o D. Los
destinados en plazas de estos tres dlti-
mgs grupos disfrutardn tres trienios de .
1.260 pesetas cada uno. :

Segunda categoria. — 21.263, 14.4%2'3
y 11.550, en las plazas del grupo A,

y C, respectivamente, con tres trienios
de 1.050 pesetas cada upo.

Tercera categoria. — 17.588,

8.925

9450

9-975

.............. beseseresincons

12.338
seglin la plaza perte-
nezca al grupo A, B o C, con tres trie-
nios de 840 pesetas cada uno.
, Cuarta - categoria. — 13.338, 11.288
o 10.763 pesetas, segun estén destina-
dos en plazas del grupo , B v C, con
tres trienios de 735 pesetas cada uno.
Quinta categoria. — 11.288 pesetas en

" plazas del grupo A, y 10.238 en las

del grupo B, con tres trienios de 735
pesetas -cada uno.

Sexta categoria. — 11.025 pesetas, con
tres trienios de 620 pesetas.

Los Oficiales que realicen funciones
de Apoderado en plazas del grupo D,
o las de la categoria primera, en pla-
zas del grupo [E, disfrutarédn, sobre el
sueldo que les corresponda por sus:
afios de servicio, una gratificacién no
inferior a 1.050 péesetas anuales.

Art. 22, El sueldo minimo para el
«Personal Titulado» sera, durante los
dos primero$ afios, ‘de 13.388 pesetas,

" si sirve en la Central o en alguna de las

Sucursales prinaipales o regionales; y de
10.238 pesetas, si realizan trabajos de
otras dependencias o servicios., Pasado
aquel tiempo se fijardn los sueldos li-
bremente por encima de aquéllas can-
tidades. .

Sin embargo, si la Empresa. exigigse
al «Prrsonal Titulado» la presencia en
la oficina durante el .mismo tiempo que:
a los Empleados, o le prohibiese el li-
bre ejercicio de su profesién, aquellos
sueldos minimos se elevardn a pese-
tas 16.538 6 14.438. con los aumentos por
tiempo servido que se fijen en el Regla-
mento interior y que no podrén ser in-
feriores a’ los establecidos . para Jefes
de ‘segunda categorfa. ,

Las diferencias serdn sometidas a las -
Delegaciones de Trabajo, las cuales re-
solverdn o informaran a. la Direccién
Geheral, segin se trate de Bancos pro-
vinciales o locales, o de Bancos nacio-
aales: .

Art. 23, La retribucién del personal
de Oficios Varios:serd la fijada en las
correspondientes ‘Bases o Reglamenta-
ciones, y en defecto de éstas; la si-
guiente :
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Oficiales ............ 473 al mes
Avudantes ......... 410 » »
Peones ....cccvieeeee 315 » 0w

Aprendices ......... 79 a 220 segin afio

Los Chdferes cobrardn, como minimo,
el sueldo de los Ordenanzas, con una
gratificacién anual de 923 pesetas.

Las mujeres de limpiesa, por lo me-
nos, 1,50 pesetas por hora.

Los Reglamrntos particulares fijaran
los aumentos que se concedan sobre es-
tas cantidades,

Art. 24. Los Telegrafistas u otros
Funcionarios técnicos de anilogo ran-
go que puedan tener los Bancos a su
servicio, pertibirdn 5.250 prsetas como
gratificacién mfnima.

Las Telefonistas que no hayan ingre-
sado como aspirantes a Empleados ten-
drdn 4.463 pesetas con seis quinquenios
de 525 pesctas; las que hubieran ingre-
sado como aspirantes gozardn de todos
los derechos declarados en la presente
Reglamentacién. A falta de contrato, y
en caso de duda, se les reconocerdn es-
tos derechos.

Art. 25. En cada uno de los meses
de junio y diciembre (visperas de Na-
vidad), todo el personal de Banca que
integra los diversos grpos enumerados
en el artfculo tercero percibir4d. en con-
cepto de paga extraordinaria, una can-
tidad equivalente a un sueldo mensuai.

El personal que ingrese , cese duran-

- te cada semestre ge.cibird la paga ex-

traordinaria en proporcién al tiempo
‘servido. R
Art. 26. EI Subalterno o Empleado

que ascienda dentro de su grupo tendra
derecho a que se le fije, de entre los
sueldos de la escala de gu nueva cate-
goria, el inmediatamente superior al
que viniese percibiendo en el momento
del ascenso, siempre que este ultimo
sueldo sea mayor que el establecido pa-
ra el ingreso ¢n la categorfa a que hu-
biere ascendido. .

Idéntico criterio se seguird com. los
Suha'ternos” que pasen a Empleados.

El ascenso surtird sus efectos eco-
nbémicos desde el dia en que se hubiera
producido la vacante que lo motiva.
"Los bienios, trienios, cuatrienios y
quinquenios, y en general los aumentos
por tiempo de servicios, se considerardn
vencidos en todo caso el primer dia del
~mes en que cumpla el primero.

Los Oficiales primeros o segundos
por capacitacién devengardn los aumen-
tos por tiempo previstos en el articulo
20 a partir de la fecha en que lubie-
ren obtenido u~obtengan aquella consi-
deracién.

I.a antigiiedad de los Ordenanzas pro-
cedentes de Botones se contard desde
el dia primero del mes en que hubieran
cumplido los veinte afios. .

Art, 27. Los que rvalicen trabajos
gque la presente Reglamentacién atribu-
ye expresamente a’categorfa superior a
la que tengan reconocida, tendr4n de-
recho a percibir el sueldo de aquélla,
salvo el caso de que lo 1aga1 sustity-
yendo a un compafiero al cual se I« pa-
gue {ntegramente el sueldo.

El tiempo que dure esta situacién se
tendr4d en cuenta a efectos econdémicos,
‘cuando proceda, y se estimari servido
adethds en la categorfa superior siem-
pre que el interesado ascienda a ella.

Las referencias que con tal motivo

surjan serdn sometidas a las Delegacio-
nes de Trabajo, las cuales, previo in-
fo-rgne del Sindicato, resolverdn lo que
estimen procedente, dando cuenta a la
Direccién General,

Art, 28. Se establece en favor

del

personal de Banca la participacién en
los beneficios, la cual se determinara
teniendo en cuenta el porcentaje que los
dividendos anuales representen sobre el
capital desembolsado y con arreglp a la
siguiente escala:

Dividendos inferiores al 6 9, del capital desembolsado

(o cuando no haya dividendo) ...........
Dividendos que representen el 6 9, sin llegar al 8 9,
Dividendos que representen el 8 9, sin llegar al 10 9 ......
Dividendos que representen el 10 9 sin llegar al 12 9, ...
Dividendos que-representen el 12 9, o mas

El capital desembolsado se emténderd
en su sentido estricto; es decir, exclui-
das las reservas, cualquiera que sea su
clase y naturaleza. Pero en el caso de
que ¢l capital desembolsado por los ac-
cionistas en el primer dia del ejercicio
econ6mico exceda del 8 por 100 de las
cuentas acreedoras de pesetas efectivas
al dltimo dia de dicho ejercicio, sola-
mente se estimar4d como capital des-
embolsado, a efectos del presente articu-
lo, el importe del’ expresado 8 por 100.
Se enténderd por acreedores los que fi-
guren en tal epigrafe del modelo de Ba-
lance aprobado por el Ministerio de Ha-
cienda, con exclusiéon de los Bacrcos y
Banqueros, h

Art. 29. Los sueldos y condiciones
econémicas de toda f{1dole establecidos
en-la presente R22'umentacidn tienen la
condicién de mfnimns, sin ctras excep-
ciones que las expresamente consigna-
das en aquélla. En todo caso, las mejo-
ras que cada Banco ~cuerde respetardn
la necesaria jerarqufa del personal, prin-
cipio jer4rquico que. esta Reglamenta-
cién reafirma en todos los 6rdenes (ca-
pacidad, antigiiedad, etc.).

En el Reglamento interior se consig-
nardn: las condiciwnes econémicas mis
favorables, actualmenre establec'das o
que quieran establecer las Empresas, las
cantidades fijas que sz concedan como
indemnizaciones por residencia ea las
plazas cuyo fndice de vida u otras cir-
cunstancias lo exijan; los porcentaies en
favor. del sonal que vaya destinado
de la Penfnsula a plazas de Canarias,
del Protectorado o ue Sober-nfa y que
no podran ser inferiores al 50 por 100
del sueldo;'los sueld.s suse-fores a los
m{nimos fijados en esta Reglamentacién
que tleben establecer las Empresas cuva
situacién econémica lo permita, o cuyo
personal, por su capacidad o rendimie.
to, merezca esta mejora.

Las indemnizaciones por residencia
no tendrin nunca ka consideracién de
sueldo i

Art. 30. LLa retribucién del personal
d¢ las Banaas locales actualmente exis-
tentes y que mo tengan sucursales es-
tablecidas, se fijara por la Direccién
‘General de Trabajo, previo informe de
la Delegacién de Trabajo y del Sindi-
cato correspondiente, siempre que sea
verdaderamente imposible aplicarles los
sueldos consignados en la presente
Seccién,

Para determinar dicha retribucién,
la Direccién General podra eutorizar
alguna de las siguientes medidas, en
el limite indispensable para saivar la
economifa de las Empresas; "que los
Subalternos realicen funciones de Em-
pleado-Auxiliar, con la re.tribuci«f)an es-
tablecida en el parrafo primero del ar-

Un sueido mensual,
Suelao y .cuarto.
Sueldo y medio.
Suelle v tres cuaitos,
Dos sueldos mensuales.

ticulo 195 rebajar al minime indispen-
sible lp proporcién de Jefes y Oficia-
les de capacitacidén; disminuir los au-
mentos previstos por bienios, trienios,
cuatrienios y quinquenios; alargar estos
plazos; y, «n Wtimo extremo, rebajér
los sueldos iniciales.

Debtrdn tenerse en cueata como. ele-
mentos de juicio, no sdlo los heneficios
netos, sino los sueldos asignados a los
Sccios-Gerentes, o las participaciones
en Jlos beneficios que éstos disfiruten,

CAPITULO. IV .

Jornada, horas extraordinarias, vaca-
ciones y licencias

Art. 31. La jornada nermal de tra-
bajo de los Empleados y Subalternos
serd la mdxima legals de ocho horas,
salvo los sibados que no coincidan con
el dltimo dia del mes o con el penditi-
mo del ejercicio econémico de la Em-
presa, en los que ditha jorneda serd
de cinco horas y media.

Se establecera la, jornada intensiva
durant2 los meses de julio, agosto y
septiembre, o durante mayor perfodo’
de tiempo, si asi{ lu exigiescn las con-
diciones climatolégicas, extensién de 1a
ciudad u otras circunstancias semejan-
tes, o cuando se viniese haciendo con
anterioridad ; esta costumbre se decla-
rard, a peticion del Sindicato, por la
Direccién General "de Trabajo, la cual
podra, asimismo, anticipar al 15 de ju-
nio el comienzo del trimestre de jornada
intensiva pura las poblaciones que crea
conveniente. La .duracién de esta jor=
nada scrd de seis horas, salvo los s4-
bados, que se reducird 5 cinco'y media.

Al determinar el horario de trabajo,
las Empresas tendrdn en cuenta el de
los cursillos de perfeccionamiento, ©
clases que ellas o los Sindicatos orga-
nicen para facilitar al personal su for-
macién bancaria o la adquisicién de
titulos oficiales, de acuerdo con g pre-
ocupacién fundamental de la presente
Reglamentacién de aumentar el nivel
cultural y técnico del personal banca- :
rio. El Sindicato fijar4, en todo caso, el
horario de clases con estricta sujecién
al de trabajo que las Empresas esty-
blezcan. L

El Reglamento de régimen interior fi.
jar4 la jornada. para el personal de Ofi-
cios Varios, de acuerdo con ‘las Bases
o Reglamentaciones de Trabajo corres-
pondientes, o con las especiales caracte-
risticas de su labor. Asimismo precisard
el dia en que la, Empresa cierre su €jer-
cicio econémico. .

Art, 32. No podran trabajarse més
de ciento diez horas extraordinarias en
cada semestre; veinte sin” remuneracion
_alguna, y las restantes con los recargos
legales, Sin embargo, durante todo el

.
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Yeriodo de jornada intensivd cada em-
pleado sélo podra trabajar treinta horas
extraordinarias, las cuales se pag®c4n con
el 100 por 100 de recargo. En ningin
caso excederdn de dos las que pueden
trabajarse diariamente. )

. Se procurara que el trabajo extraordi-
nario no impida asistir a las ‘Escuelas o
Cursillos de Capacitacion, acudiéndose,
en caso preciso,, a la Delegacién de Tra-
bajo para que armonice las discrepancias,

La direccién del Banco comunicard a la

Iaspeccion del Trabajo los dias y horas
¢n que haya de trabajarse con caricter
extraordinario y las dependencias y em-
pleados a los-cuales ~fecte la medida.

Las Empresas entregardn a su perso-
nal, por intermedio del enlace del Sin-
dicato, unas libretas individyales en las
que el Jefe de la Seccién correspondiec-
te anotard y firmar4 las horas extraordi-
- narias que se trabajen, incurriendo los
que no lo hicieren en las sanciones pre-
vistas en el articulo 354, sin perjuicio de
las multas que proceda imponer a la Em-
presa, El Sindicato podra examinar estas
libretas siempre que lo crea oportuno.

Art. 33. En los dias festivos o en
aquellos en que no se haga la jornada
legal, los Subalternos, a excepcién de los
Ayudantes de Caja y de los Botones, ha-
r4n guardia por el orden que establezca
la Direccién de la Empresa ; las guardias
seran siempre de ocho horas. Durante
cllas, el personal estara obligado a rea-
lizar, excepto los domingos y dias de
precepto, los trabajos apropiados a su
condicién, tales como franquear la co-
rrespondencia, foliar libros, preparar el
material de trabajo y otros anilogos.

Al que preste guardia diurna em do-
mingo o dia de fiesta ao recuperable, el
descanso semanal compensatorio que con-
forme a la Ley le corresponde se le con-
ceder4 en un dia laborable.que no sea
s4bado. »

Art. 38. La jornada legal tendr4, en

todo caso, .una interrupcién minima de
dos horas. .
Art. 35. Tanto los Empleados como

los Subalternos tendran anualmente vein-
te, veinticinco o treinta dias naturales
de vacaci6n, segin sus afios de servicio
a la Empresa sean menos de diez, de
diez a veinte o mé4s de veinte. Para el
coémputo de servicios se teadrdn en cuen-
ta los prestados en cualquier grupo, clase
o categoria.

Las Empresas establecerdn para cada
oficina bancaria el cuadro de vacaciones
del personal afecto a ella, cuidando de
que los servicios queden debidamente cu-
biertos y procurando ateader los deseos
de aquél. Las incompatibilidades serdn
resueltas otorgando preferencia a la an-
tigiiedad. ' o

En las oficinas cuya organizaciéon por
Secciones y la extensién de su plantilla
lo permitan, se har4 un cuadro por Sec-
ciéa sin perjuicio de la coordinacién que
deba establecerse entre todas en orden
al problema general de la oficina.

El Reglamento de régimen interior
> desarrollar4 lo dispuesto en’ los parrafos
anteriores.

Las vacaciones del personal que lleve
al servicio de la Empresa menos de un

afio serdn concedidas en el mes de di-

ciembre, a razéa de cinco dfas por ca-
da trimestre servido; se geguird idénti-

co criterio con el personal més antiguo:

que por servicio militar u otras causas

interrumpa su trabajo dentro del afio,

computiandose a este efecto solamente
los trimestres en qué hubiera efectuado
la jornada normal.

Art, 36. La Empresa concederd las
licencias que se soliciten siempre que
no excedan de diez dias al afio y medie
causa jwustificada. tal como matrimonio
de empieado, alguna de las que consig-
na la ‘L.ey de Contrato'de Trabajo u
otras andlogas.

No obstante, en casos extraordinarios,
y debidamente acreditados, estos permi.
S0s Se ctorgaran por ¢] tiempo que sea
necesario, atendidas las especiales cic-
cunstancias que en cada caso concurran.

Nunca podrin descontarse del perfo-
'((]io de vacaciones las licencias concedi-

as.

CAPITULO V

Jubilacion, fallecimiento, otras in-
demnizaciones, Instituciones de Pre-
visién, enfermedad

Art, 37. La jubilacién podrd ser vo-
luntaria o forzosa. La primeéra exige la
doble cendicién de un minimo de se-
senta sfios de edaq y de treinta de ser-
vicio, y la segunda requiere alguna de
las siguientes causas: . .

a) Setenta afos cumplidos.

b) - Invalidez o falta de rendimiento
acredivado en expediente instruido con
las necesarias garantias, En este caso,
s6lo se exigirdn diez afios de servicios
al Banco, pero no habr4 lugar a esta
jubilacién cuando el personal acepte un
cargo que le ofrezca la Empresa y que
sea compatible con sus aptitudes.

Tanto en la jubilacién voluntaria co-
mo en Ja forzosa la pensién representa-
t4 el 2 por 100 dei sueldo regulador por
cada ado de servicios, con el tope ma-
ximo «el 75 por 10q, o de 22.500 pese-
tas, v con los minimos que se estable-
cen en la siguiente escala: )

PesETas
Subalt=snos con menos de quin-
ce anns dé servicios ............... 3.000
Idem con més de quince ailos de
servicios y menos de veinticinco 3.750
[dem con m4s de veinticinco afios
de Servicios ...cceceeieieeiieiieieen. 4,250
Auxiliares u Ofioiales con ‘menos
de quince afios de servicios al
Banco ....eevveiieiiiniiiiiniieinenne. 4,500
Idem con més de quince 'y me- .
nos de veinticinco afios ......... §.500
Idem con mé4s de veinticinco afios  0.500
Jefes con menos de quince afios
de Servicio ......covveeeerrenseeenees. 6,500

Idem con mis de quince y me-
nos ¢e veinticinco afios de ser-

_ VICIOS cviveeni e 70500
‘Idem con més de veinticinco
AROS eereeerieriereneienrtrriniisisree. 8,500

Para tener derecho a la inclusién en
alguna de las categorias de Auxiliar,

Oficial o Jele, o ea el grupo de Subaiter-

nos que se consignan en la anterior ‘es-
cala, ser4 preciso llevar en éste o en
aquélla por lo menos dos afios de servi-
cio en el momento de acordarse la-ju-
bilacién. : .

La pensién de jubilacién serd incre-
mentada en el 10 por 100 de su importe
cada tres afios, a partir del momento en
que el jubilado cumpla los setenta de

edad, percibiendo, por tanto, el primer
aumento a los setenta y tres aios.

Se entendera por sueldo regulador el
promedio ponderado, con arreglo al tiem.
po, de los sueldos disfrutados durante los
dos anteriores a la jubilacién.

Se computard a efectos de . jubilacién
todos los aios servidos a la Empresa en
cualquier categoria. Los scrvicios presta-
dos en otras Empresas bancarias sola-
mente se contaran en ¢l caso de que hu-’
bieren sido ybsorbidas por el Banco a cu-
ya plantilla se pertenezca al jubilarse.

Atendido ¢l sistema de previsién que se
ha gdoptado, el personal que pase a otro
Banco mo tendra derecho a reintegro al.
guno por razén de sus aportaciones an-
teriores ; pero podra obtener en la Caja de
la nueva Empresa el reconocimiento de
los aiios servidos en la de procedencia,
siempre que se le haga a aqudlla la opor-
tuna liquidacién sobre I base del sucldo
y demés condiciones ccomdmicas con que
pase a la nueva Entidad.

En el caso de que el empleado perciba
una pension como consecuencia del régi-
men general de Seguros Sociales podra
descontarse su importe de lo que le co-
rresponda conforme a lo previsto en las
anterrores normas. \

Art. 38. Al ocurrir el {fallecimicnto
de un empleado de Banca, cualquicra que
cea su antigiiedad, se entregard a sus fa.
miliares, o persona que hubiese corrido
con su entierro, independientemente de la
indemnizacién que establece ¢l Reglamen-
te del Seguro de Enfermedad, un socorro
equivalente a tres mensualidades, con un
minimo de percepcién de 2.000 pesctas.

El personal que lleve al menos diez
anos al servicio de una Empresa y mue-
ra en activo transmitird ademds a su
viuda y descendientes una pensién equi-
valente al z0 por 100 del sucldo regula-
dor, méas el § por 100 de dicho sueido
por cada hijo legitimo, legitimado o na-
tural reconocido menor de dieciocho aiios
o inatil para el trabajo que quede a su
fallecimiento ; a este efecto se considera-
t4n como hijos los hermanos huérfanos
que el empleado tuviere a su cargo, En
ninglin caso la pensién podra exceder del
=3 por 100 del sueldo.

Si la muerte ocurriese después de la ju-.
bilacién del empleado, transmitird éste a
su viuda una pensidén equivalente gzl 73

_por 100 de la que ¢l tenia asignada.

Se exceptian de lo dispuesto en los dos
parrafos anteriores fos empleados que con.
traigan matrimonio después de cumplidos
los sescnta 5fios, o con posterioridad a su
jubilacion, los cuales no transmitirdn pen-
sién de viudedad. ‘

La viuda que contrajere nuevo matri-
monio o ingresare en religién perderd su
derecho a pensién, que pasarj fntegra a
los hijos, si los hubiere.

A falta de la viuda e hijos antes expre-
sados, percibirdin la pension del 50 por
100 los ascendientes del empleado que
sean pobres, sexagenarios o inttiles para
el trabajo, ,

En el caso de que existan hijos de dis-
tintos matrimonios con. derecho a pen-
sidn, se dividird ésty entre aquéllas por
partes iguales, contdndose una parte més
en el caso de que concurra Ia viudaj; y
se dar4 entre todos el derecho de acrecer.

Art. 39. Se establece una indemniza.

Cién equivalente a tantas mensualidades

como giios de servicios se hubiesen pres-
tado al Banco en favor de aquellos em-

.
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pleados cuya jubilacién forzosa o muerte
se produzca antes de cumplir los diez
anos de servicios al Banco.

Art, 40. Para la determinacién de
los sueldos o mensualidades a que. se
refierew los articulos anteriores no se
computardn las pagas  establecidas, o
que se puedan establecer, con caricter
extraordinario, ni los pluces de carestia
o de cargas familiares.

Art. 41, Con objeto de atnder los
fines establecidos ¢n los articulus prece-
dentes se coustituirda ¢n cada Entidad
bancaria, cuyo numero de empleados sea
superior a 200, una Caja de Empresa;
las que no alcancen dicho nimero, po-
drén solicitar de la Direccién Genersl
de Trabajo que sc les autorice a cons-
tituir Caja propia, o biep 'a unirse con
otras Empresas para formar una Cija
comun, incorporarse a alguna de las exis-
tentes (cuvo numero de empleados ex-
ceda del limite establecido) o suscribir
polizas de seguros que garinticen debi-
damente los derechos que se reconocen
al -personal. .

El gobierno y administracién de 1as
Cajas de Empresa se confiard a una Co-
misién integrada por un Presidente de-
signado por el Consejo de Administra-
cién, o Consejos si la Caja fuese de va-
rias Empresas, y por cuatro Vocales ele-
gidos: uno, por los Jefes y personal ti-
tulado, si lo hubiere; otro, por los Ofi-
ciales y Auxiliares; otro, por los Subal-
ternos, vy el cuarto, por el Personal de
Oficios varios de la zona en que radi-
que la Central.

Dicha Comisién se reunir4, al menos;
una vez cada trimestre, y anualmente
con un representante de cada una de
Ias zonas bancarias, elegido por todo el
personal de la misma, si se tratase de
Banco nacional, o con tres Vocales que
designardn las Sucursales cuando se tra-
te de un Banco regional. '

Estos cargos serdn gratuitos y se re-
novaran por mitad cada dos afios, si bien
cabe la reeleccibon.

Los gastos de administracién y de per-
sonal, si los hubfere, incluyendo los des-
plazamientos de los Vocales que hayan
de acudir a las reuniones anuales, co-
rrer4n a cargo de la Empresa;

Se llevaradn los correspondientes libros
de actas y los de contabilidad con total
independencia de los de fa Entidad a que
est4 adscrita la Caja, .

Art. 42. Se ‘establecen los siguientes
ingresos : :

a) Cuotas fijas a cargo del empleado: i

4 por 100 del sueldo, plus de carestfa

de vida y pugas extraordinarias que per- .

. ciba,
2 por 10p del importe que se acredite
en concepto de cargas familiares.

b) Cuotas eventuales a cargo del em-
pleado :

‘4 por 100 del importe de las horas
extraordinarias. ,

100 por 100 de cada incremento de
sueldo que obtengan fos empleados, pero,
solamente en el primer mes de su dis-
frute. . :

¢) Cuota a cargo de la Empresd:

8 por 100 sobre ga totalidad de los sue!-
. dos, plus de carestia y pagas extraordi-
parias que abone a los empleadcs.

' \

d"  Cuotas para reserva sobge partici-
pacion en beneficios :

1o por 100 de’ lo que corresponda al
empleado por participacion en los bene-
ficios de’la Empresa, y a cargo exclu-
sivo de €l

Excepto una cantidad prudencial para
las atenciones inmediatas de la Caja, los
excedentes que se produzcan serdn in--
vertidos : el 350 por 100 ¢n valores del
Estado espaiol, y el resto, en cuales-
quiera acciones u obligaciones de Enti-
dades piblicas o privadas, consider4n-
dose los intereses de dichos valores como
ingresos de la Caja.

Art, 43. El empleado que, habiendo
cotizado a la Caja, fuere designado para
cargos exceptuados de la: Reglamenta-
cion, tendrdn derecho a continuar en
aquélla con los derechos y obligaciones
correspondientes a su situaciog en  di-
cho momente, )

En el caso de que una Empresa sea
absorbida por otra, la Caja de ésta de-
berd incorporar la de aquélla, si la tu-
viere propia, o practicar la oportuna li-
quidacion, en otro caso. )

Art. 43, E! Ministerio de Trabajo po-
dra designar una Comisidén que, con los
correspondientes asesoramientos técnicos,
informe sobre todas las cuestiones que

puedan surgir en relacién con esta ma-

teria y estudie en cada caso la aplica-
cién mads. pertinente de las -normas an-
teriormente establecidas. .

Art, 45. Cuando la inutilidad o de-
fuacion de un empleado de Banca le
sobrevenga como consecuencia de violen-

-cias ejercidas sobre él halldndose en acto

de servicio, la Empresa le concedera al
mismo, o a los parientes que tendrian
derecho a la pensién de jubilacién, el
sueldo que viniese percibiendo, con los
aumentos que le correspondieran durante
el tiempo que le falte para cumplir se-
tenta anos; alcanzada esta edad, o lle-
gada la fecha en que los hubiera cum-
plido, se aplicaran las disposiciones sobre
jubilacion.

Art, 46. E| personal de Banca, en

.caso de enfermedad, tendra derecho a

percibir durante ua afo el sueldo inte-
gro que viniese disfrutando; si ello no
fuese posible, como consecuencia de al-
guna disposicién legal, el go por 100 del

sueldo durante el plazo de catorce, me- -
ses, sin perder, en ningin caso, el plus |

de cargas familiares ni el de carestia de
vida que pudieran corresponderle.

Las prestaciones econOmicas o sanita-
rias que sobrepasen las minimas estable-
cidas por el Régimen general del Seguro
de Enfermedad, correrdn a cargo de la
Empresa, en cuyo Reglamento interior
deber4 consignar ésta, con la debida cla-
ridad, las obligaciones superiores, que vo-
luntariamente establezca. |

El personal enfermo estard sujeto a
los reconocimientos que la Empresa

. acuerde y no podré realizar ninguna clase

de trabajo retribuido, ¢ebiendo (tinica-
mente atender a su curacién y restable-
cimiento; si el empleado no estuviese de
acuerdo con el dictamen del médico de
la Empresa, podré solicitar de la Delega-
cién de Trabajo que designe otro facul-
tativo, el cual dictaminard, sin que quepa
ulterior recurso. Los honorarios corres-
pondientes a este segundo médico serdn
abonados por la parte cuyo criterio no
hubiese prosperado.

\

\ CAPITULO VI

Premios, faltas y sanciones

Art. 47. Las Empresas premiaran la
buena conducta y las cualidades sobre-
salientes (e sus empleados, singular.
mente crando se refliejen en un aumento
de rendiiniento dc trabajo, €n un mejor
servicio o «n evitacion de un daio evi-
dente. )

Para «1 mejor servicio. de la justicia y
mejor ronsecucién de los fines sefala-
dos, prucuraran las Empresas, al ejercer
aquella facultad, ponderar debidamente
las circunstancias del caso y la actua-
cidén le cada cua!, en forma que ningdn
acto que lo merczca quede sin premio,
ni se otorgue jamds a quien no lo haya
merecico. .

Se <enalun como motives dignos de
premio los siguientes:

Actos heroicos.

"Espiritu de servicio.

Espiritu de fidelidad,

Af4n de superacién profesional.

.

Se considerardn actos heroicos los que,
con gruve riesgo. de su vida o integri-
dad corporal, cealice un empleado de
cualquier categorta, a fin de evitar un
atraco, robo. etcétera.

_ Consiste z| espiritu de servicio en rea-
lizar éste, no de modo formulario y co-
rriente, sino con entrega total de todas
las facultades.del empleado, y con de-
cidido prop¢sio, manifestado en hechos
concretos, de lograr su mayor perfec-
cién en favor de la Empresa y del pi-
blico. subordinando a ello su comodidad
e incluso a veces su interés particular,
sin_que nadie ni nada se lg exija.

El espiritu de fidelidad se acredita
por los servicios continuados a la Em-
presa durante un perfodo de-cuarenta
afios, sin interrupcidn alguna por exce-
dencia$' voluntarias, y sin notas desfa-'
vorables de caracter grave en su expe-
diente.

Se considerardn comprendidos en el
concepio de afdn de superacién profe-
sional a aquellos empleados que, en Iu-

“gar de cumplir su trabajo de modo for-

mulario y corriente, se sienten acuciados
a mejorar s¢u formaci6én tedrica y prac-
tica v su experiencid para ser més Gti-
les en su trabajo o alcanzar categorfas
superiores.

Estos premios podr4n consistir en
becas o viajes de perfeccionamiento o
estudio, entrega de cantidades en me-
tlico, aumentos de sueldos, disminu-
cién de los afios necesarios para alcan-
zar la categorfa o e| aumento de sueldo
inmediato, o cualesquiera otros estimu-
los semejantes que, en todo caso, lleva-

‘r4dn ancja la concesién de puntos o pre.

ferencias para concursos, ascensos, etcé-
tera.

‘Con el fin de despertar el espiritu de
solidaridad en el trabajo se establecerén
premios para grupos o colectividades.

E! Reglamento de régimen interior
regulard y desacrollard con la posible’
precisidn todos los detalles v requisitos
necesarios para la efectividad de los
principins antericrmente establecidos.

Art. 48. Las faltas que el personal

.cometa en el trabajo se clasificardn en

leves, graves y muy graves,

Son leves :

1.»2 Las de puntualidad.
2.2 La negligencia y descuido cuan-
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do mo causen péijuicio irreparable a los
intereses de la Empresa. :

3.2 Lxs indiscreciones dafosas.

Son graves :

1.»2 Las faltas injustificadas de asis-
tencia. - .

2.* Las de respeto mutuo, disciplina
u obediencia.

3.2 Las voluntarias de
en el trabajo.

4.*> Las de megligencia o descuido’
cuando originen - perjuicio irreparable
para los intereseg de la Empresa, v
den lugar a protestas o reclamaciones
del publico o pérdida de clientés, siem-
pre que estén- justificadas, tengan ca-
ricter grave y se compruebe que st
deben a falta cometida realmente por
el i:nculpado. ‘ :

5.2 La retencién, no autorizada de-
bidamente por el Jefe correspondiente,
de documentos, cartas y datos o su 2pii.
cacién, destino o uso distintos de los
que correspondain.

62 La ocultacién maliciosa de erro-
res propios que causen perjuicio a la
Empresa.

78 La ocultdcién al Jefe respectivo
de los retrasos producidos en el tra-
bajo, causantes de dafio grave,

Se considerardn muy graves:

1.* La blasfemia.

2.2 La embriagucz habitual,

3.2 La disminucién grave y conti-
nuada del rendimiento, no debida a edad
avanzada o a enfermedad.

4.2 [El abandeno de destino,

5.* [El fraude.

6. E| abuso de confianza respecto
de la Empresa o de los clientes.

7. Hacer operaciones de Bolsa, aun
al contado, o emprender negocios, sin
conocimiento o contra |a voluntad de
la’ Empresa, expresamente manifestada
y fundada.

8. Aceptar remuneraciones o prome.
sas; hacerse asegurar directa o indi-
rectamente, por clientes de la Empresa
o por terceros, ventajas o prerrogativas
de cualquier género por cumplir un ser-
vicio de 1a Empresa.

9.2 Violacién del secreto profesional,

10. Asistencia habitual o frecuente,
.2 lugares donde se juegue metdiico o
se crucen apuestas; y la participacitn
en ellas; junque no sea frecuente.

11. La ypcultacién de hechos o faltas
graves qué el empleado haya presencia-
do y causen perjuicio grave , los in-
tereses de la Empresa o a] prestigio de
su pérsonal; y la falta de asistencig a
los servicios de Inspeccién o a los Jer.
fes encargados de perseguir su escla-
recimiento.

12. El falseamiento o secuestro dv
documentos relacionados con errores
cometidos, a fin de limpedir o retrasar
su correccion,

rev.dimiento

La enumeracién de las faltas que an- ‘

teceden no es limitativa, 'y por cllo. e
Reglamento interior podrd completarla
y clasificara 1as de consideracién o res-
peto debidos al ptiblico y a3 los compa-
fieros o inferiores, y las que, aun refi-

"riéndose a la conducta privada, deben

ser objeto de sancién; estas ultimas
tendrdn siempre la consideracién de
graves o muy graves, Asimismo, sefia-

“laré las circunstancias que puedan agra.

var o atenuar la responsabilidad; y los

casos ¥ condiciones en que la conducta
posterior del sancionado anule fas, no-
tas desfavorables de su expediente,

Art. 49. Las sanciones se clasifican
en principales y accesorias.
S Las principales son:

Por faltas leves:

Amonestacién privada.

Pérdida de uno a cinco dias de vaca-
ciones.

Por faltas graves:

Disminuci6n del periodo de vacacio-
nes hasta el limite legal.

Traslado por una sola vez. .

Multa no superioe a la Séptima parte
de una mensualidad.

Recargo hasta el doble de los aflos
que la vigente Reglamentacién estable-
ce para aumentar el sueldo,

Por faltas muyv graves:

Pérdida total de la antigiiedad.

Pérdida temporal o definitiva de la
clase o catrgoria; si se tratase de Je-
fes o Cobradores, podrad clasificarseles
como Oficiales u Ordenanzas, respecti-
vamente,

Reprensién publica.

Suspensién de empleo y sueldo por
tiempo no inferior a tres meses ni su-
perior a seis.

Despido.

En el Reglamento interior se srfiala-
r4 la graduacién de faltas y sanciones.
En general, el despido se reservard pa-
ra los reincidrntes de faltas muy gra-

. ves v para los que hubiesen ‘incurrido

en las de fraude y falsificacién. o con-
comitancia con defraudadores y falsi-
ficadores, que seran necesariamente -san-
cionados con despido.

Tas accesorias somn : >

Por faltas graves ¢ muy graves:

Privacién de cargos y categorias sin-
dicales,

Eliminacién del censo profesional,
como consecuencia del despido, siempre
que la naturaleza de la falta y la es-
pecialidad de la profesién bancaria
aconsejen tal medida.’

Indemnizacién de dafios y perjuicios
a la Empresa. Todas ellas sin perjui-
cio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales para las sanciones que pro-

cedan cuando la falta cometida pueda |

ser constitutiva de delito, o de dar
cuenta a las autoridades gubernativas,
si procediese.

Art. 50.. Cuando se trate de sancio-
nes por faltas graves, la Empresa po-
drd imponer las que correspondan; pe-
ro deberd acordarlas previa instruccién
del oportuno expediente, en el que se
oird inexcusablemente al interesado, al

- cual drbgrén admitirse cuantas pruebas

y descargos proponga. [El expediente
deberd quedar concluso en el plazo ma-

ximo de tres meses, contados desde la -

fecha en que,se incoe. El inculpado po-
drd recurrir ante la’ Magistratura de
Teabajo contra la sancién que la Em-
presa le hubiese impuesto.

Si la sancién fuese por falta muy
grave, & acuerdo de la Empresa tem
dr4d el caricter de propuesta, que se
elevard con el expediente, instrufdo con
los requisitos anteriormente expresados,
al Magistrado de Trabajo; éste, previa
audiencia del interesado, que también

~ podra aportar las pruebas que a su de-

recho convengan, resolvard por auto
dentro de los diez dias siguientes.

La resolucién que dicte la Magistra-
tura- serd inapeluble en ambos casos y
har4 la oportuna declaracién sobre la
forma de hacer efectiva la indemniza-
ci6n de daiios y perjuicios; toda reso-
lucién en que se imponga alguna de es-
tas sancionts se pondrd en conocimien-
to de la Delegacion de Trabajo, a los
efectos oportunos. .

Siempre ‘que se trate de {altas muy

"graves, la Empresa podra acordar la sus-

pension de empleo y sueldo como medida
previa por el tiempo que dure el expe-
diente v sin perjuicio de la sancién que
deba proponerse En taj caso, el Magis-
trado resulvera también sobre las cornse-
cuencias ccondmicas de tal medida.

" El expediente por {altas leves, que ins-
truird y resolverda la Empresa, serd su-
mario. )

La Empresa darad cuenta inmediata al

enlace sindical de la%nstruccién de todo -
expediente por faltas graves o muy gra-

ves.

Art. 51, El importe de las multas’y
de cuantas sanciones puedan significar
una cconomia para la Empresa, se in-
gresard en 1 Caja de Pensiones.

Art. 52. El| abuso de autoridad por
parte de-los Jefes se considerard siempre
como falta muy grave. El que lo sufra
deber4d ponerlo inmediatamente en cono-
cimiento del Director gencral de la Em-
presa; éste ordenard la imstruccion del
oportuno expediente, que se hard segun
lo dispuesto en el articulo so.

Art. 53. Las iniracciones de la pre-
sent: Reglamentacion, cometidas por las
Empresas, podran ser sancionadas por las
Delegaciones de Trabajo con muiltas de
500 a 5.000 pesetas, o proponiendo a la
Direccién General otras de mayor cuan-
tia, cuando la naturaleza o circunstancias
de la falta o de los infractores, o la rein-
cidencia, asi lo aconsejen, En estos ca-
sos, la Direccion General de Trabajo po-
dra proponer a la Superioridad el cese de
los Directores, Gerentes o miembros del
Consejo de Administracién responsables
de tal conducta,

Art. 58. Cuando en una oficina o es-
tablecimiento se falte reiteradamente a las
prescripciones de este Reglamento, o a
las Leyes reguladoras del trabajo, el Di-
rector que esté al frente incurrird en falta
muy grave vy podr4 ser inhabilitado para
ocupar puestos d¢ direccién, sin perjuicio
de la sancién econémica que proceda.

CAPITULO VII
Reglamento interior

Art. 85. Cada Empresa redactard su
Reglamento interior a fin de concretar en
normas ajustadas 5 las necesidades y ca-
racter{sticas de la propia Empresa los pre-
ceptos del presente Reglamento Nacional,
cuyo orden de materias. deberad seguir.

La aprobacién del Reglamento de régi.
men interior y la de sus modificaciones, se
har4, previo informe del Sindicato corres-
pondiente, por fa Direccién General de
Trabajo cuando se trate de Bancos regio.

- nales o macionales, y por las Delegaciones

si el Banco fuese provincial o local, si
bien éstas daran cuenta a aquélla de los
acuerdos que adopten. Estos Reglamentos

seran aprobados dentro de fos dos meses
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siguientes a la entrada en la Direccién
General, o, en su caso, en las Delegacio-
nes de Trabajc de los proyectos, o de los
informes o, ampliaciones que fuese nece-
sario solicitar. ‘

Las Empresas que dejen’ de cumplir la
obligacién a que se refieren los parrafos
anteriores, serdn sancionadas por la Di-
reccién General de Trabajo con multa de
1.000 a 25.000 pesetas, e
. Aprobado ¢l Reglamento de régimen
interior, la Empresa deber4 entregar un
ejemplar a cada uno de los empleados

‘que integran cu plantilla.

CAPITULO VINl
Disposiciones varias

_Art. 56. Prohibicion de hacer n¢tgo-
Cios u operaciones de Bolsa.—E! peiso-
nai de Banca no podra emprender ne-
gocios mercantiles, ni hacer operacio-
nes de Bolsa, aun al contado,,sin co-
nocimieinto o contra la voluntad de la
Empresa éxpresamente manifestada, de-
.biendo turdarse la oposicién cuando’
c¢xistiese,

Art, 57. Traslado. — La Empresa,
aparte ios casos de sancién gue se de-
tallar4n en- el Reglamento interior po-
drd trasladar a su personal siempre que
medie ¢l oportunc acuerdo. A falta de
éste, v si se tratase de Oficiales, Au.
xiliares’ o Subairernos, deberd aquélla
escoger, dentro del 10 por 100 m4s mo-
derno de las plantillas
quien, reuriendo las debidas condicio-

ries, sufra mgnos perjuicios atendiendo :

su antigliedad, estado, circunstancias
familiares, condiciones de salud, etcéte-
ra; en <] caso de tratarse de Jefes, po-
drd la Empresa -acordar los traslados sin

sujetars- a dichu porcentaje, pero con-

forme al expresado criterio de conciliar
las condiciones ae capacidad y técnica

necesarias con el deseo de causar los me.

nores perjuicios sl personal. oo

La injer emp'eada que solicite tras-
lado con ‘el fin de reunirse con gu mari-
do, ten<ii4 preferencia absoluta para cu.
brir la primera, vacante que ocurra en
aquella poblacidn, y se procurard tam-
bién ateader las peticiones del emplea-
do casado cuya esposa esté destinada.

Las diferencias que surjan con motivo
de lo dispuesto en Jos dos pérrafos an-
teriores serdn sometidas a .la - Delega-
cién ge Trabajo del primitivo o del nue-
vo destino, a eieccién del empleado;
este Organismo recabard el informe pre.
vio del Sindicatu 'y dar4 cuenta de su
resolucidn a la Direccién General de
Trabajo.

Los traslados y permutas que solici-

. te el personal de la Peninsula que hu-

biese sido destinado a plazas de Cana-
rias, Africa o del extranjero, permane-
ciendo en ellas durante -mas de cinc
afos, se atenderdn con preferencia_ab-
soluta pars las poblaciones de la Pen-
insula‘'que jeseen.

Los

astos de trasladd del empleado

"~y familiares que con él vivan serin de

cuenta de la Emprésa,

. Art. 58, Cese voluntario del perso-
nak—El personal de Banca podra des-
pedirse en ‘cualquier momento sin més

obligacin que la de avisarlo con un mes

de’ anticipacién. La Empresa, en este
caso, tendr4 derecho a prescindir de
sy servicios antes de que finalice el

expresado plazo, sin venir obligada g'

’

respectivas, a- |

satisfacer otra remuneracién que la de-
bida ha:ta ia fecha en.que efec*' -amen.
te se preduzea of cese en e] trabajo.
Art. 59. Cesién o traspaso de una
Empresa.--La bmpresa que, juridica.
mente o de hecho, ocontinte el negocio

" de otea, se hard cargo de gus plantillas

y de todo su personal, que se someters
al régimen de la adquirente, sin perjui-
cio de-que la Direccién General de Tra-
bajo resuelva sobre la subsistencia - de
las condiciones superiores o distintas
que tuviera reconocidas el persqnal de
la Embpresa adquirida. Se. respétard a
tedos Jos cfectds la antigiiedad que tu-
viera reconocida el personal del Banco
absorbidot

~ Por ningiin concepto la Empresa ad-
quirente podrd despedir personal anti-
guo ni nuevo; y cuantas reorganizacio-
nes intente se realizardn sobre la base
de mejorar, o, al menos, mantener la
situacién de unos y otros. Tan sélo,
previa solicitud justificada, podr4:amor-
tizar las vacantes que ocurran.’

El personal de nuevo ingréso, aun-
que sea destinado a establecimientos de
la Empresa adquirida, .se someterd en
todo caso al régimen de la adquirente.

Se evitard siempre mantener duplici-
dad de regimenes en establecimientos
que realmente formen una sola Em-
presa. :

Art. 60. Exceso de persona!.——F,xce.'

dencias.—Si con posterioridad al reajus-
te de plantillas cualquier causa de tuer.
za mayor determinara exceso de perso-

nal-.en alguna Empresa, la reducciéon’

habra de zcordarse por la Delegacion
de Trabajo, previo informe del Sindi-
cato; este personal quedard en situa-
.Cibén de’excedencia forzosa, con dereche
a ocupar jutométicamente, por orden
de antigiiedad, las vacantes que ocCu-
rran; y a que se le contintie abonando
su sueldo durante tantos meses como
afios de. serviciog hubiese brestado al

i Banco, computandose a tal efecto cual-

quier fraccién como afio compléto. En
el caso de que reingrese en el Banco
antes de transcurrir el indicado nimero
de meses, dejard de percibir la indem-
nizacién, La Direccién General lde Tra-
bajo podra establecer un tope minimo

siempre que lo estime conveniente para -

garantizar los derechos del personal.

El personal de plantilla con méas de
cinco gfios de servicio a 1z Empresa
uede pedir la extedencia por plazo no
inferior a seis meses, ni superior- a
tres afos; trancurridos. éstos sin soli-
citar el reingreso, perderd todos sus

« derechos, Se-concederg por una sola vez

y sin sueldo, y no podrd utilizarse. pars
pasar a otra -Empresa bancaria; los
excedentes que lo hagan perderdn todes
sus derechos ‘en la de procedencia.

Se concederan excedencias forzosas.
_perp sin derecho a sueldo nji indemni-
zacién alguna, cuando lo solicite ¢l
Partido, 'a favor de quienes sean de-
signados para cargos de relieve e im-
portanciz, ctuyo nombramiento corres-
ponda al Vicesecretario general; la du-
racién de esta situacién de excedencia
.serd la exigida por el desempéno de!
. cargo que la motiva, reintegrandose al
puesto que tenfan con anterioridad.

Cuando las vacantes producidas por
‘1os excedentes voluntarios no se hubie-
ran cubierto, las ocupardn tan pronto

soliciten su reingreso; en otro €aso,
deber4n esperar a que se produzca va-
cante. T .

El tiemipo de excedencia voluntaria
no se computard a ningun efecto, pero
si el de excedencig forzousa, :

Art. 61, Préstam0s.—[as Empresag
estudiardn con Ya mejor disposicion de,
4nimo las solicitudes de anticipo que,
p'or cifrag razonables y para necesidades
perentorias plenamente, justificadas,. pue~
da formular su persomal, y scnalaran
en los respectivos Reéglamentos inte-
. riores los requisitos que deber llenor y
la forma de amortizacién, establecién-
dose como limite maximg pary ésta el
diez por ciento del sueido, a menos que

_la importancia de la cantidad soiicitzda

aconsejary otro porcentaje superior que
sea razonable. o
Estog anticipos se concederdn sin in-
terés. = | ’ : ‘
Art. §2. Trabajo femenino. —El per.
sonal! femenino que ingrese enm la Banca
a partir de 1 fecha de publicacion de
este’ Reglamento deberd abandonar el
trabajo en el momento en que contraiga
pratrimonio, pero tendra derecho a re-
ingresar si se constituyera en cabeza
de familia, por incapacidad o falleci-
miento del marido. La Empresa le abo-

_nara, en concepto de dote, una canti-

dad equivalente a tantas mensualidades
como afos de servicio haya prestado
en el Banco, considerandose como afio
completo: la fraccién superior a seis
meses. .
Las mujéres.casadas que actualmen-
te trabajen podrdn optar entre seguir
en sus puestos o solicitar la. exceden-
cia con los mismos aerechos estableci-
dos en el parrafo antertor lgual Qpci(m
tendran, al casarse, las solteras ingre-
sadas en la Banca antes de Ja publica~
ci6n de estas Ordenanzas. . '

Art. 63. Servicio militar.—El perso-

“nal de Banca, durante el tiempo nor-

mal de servicio militar, o si fuese mo-
vilizado, aevengar4 ¢l 6o por oo de su
sueldo. Siempre que sus: obligacinnes
militares le permitan acudir a la ofici.
na diariamente y trabajar, al menos,
durante cien horas mensuales, as{ como
en el caso de movilizacién general por
causa de guerra, tendra Cerecho al suel-
do {ntegro. , :

El' tiempo que esté en filas se com-
putard para los efectos ue antigliedad
y aumento de sueldo. .

Si el Banco tuviera Sucursal en la
poblacién a, que sea destina.du el em-
pleado, se procurard adscribirle a ella
siempre que pueda hacer compatibles los
deéberes con la Patria.y con la Em-
presa. . .

El personal que se hallare en la si-
tuacién a que se refiere el presente ar<
t{culo estd obligado a dedicar a su Emi-
presa todas las horas de.que disponga
hasta alcanzar la jornada establecida en
el Capitulo IV. Si obtuviese licencias o
permisos deberd reintegrarse a su pues-
to pasados los primeros quince dfas.
En caso de que no lo haga perderéd los
detechos reconocidos en los parrafos an-
teriores. Perderd, asimismo. estos dere-
chos’ el personal que voluntariamente
prorrogue su servicio en filas.

La Empresa, por su parte, darad lag
correspondientes facilidades para que’ el
personal pueda trabajar fueta del hora-

. rio normal, aunque dentro’ de los_}@x\--
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presados limites que fija ¢i presente Re-
glamento. .

Art. 64. Uniformes. - l.as prendas
del personal uniformado serdn costea-
das por las Empresas, que conservardn
su propiedad y determinardi cuanto se
relacione con su uso - conscrvacién.

Anualmente se proveerd al personal
subalterno de un  uniforme completo,
alternando el de verano con el de in-
vierno, y de un par de calzado. Los Co?
bradores 'y Botones tendrdn derecho,
ademds, a que se les facilite otro par
de calzado y las prendas exteriores de
abrigo que se determinen en el Regla-
mento interior, segin el clima de las
poblaciones en que radiquen las Sucur-
sales.: ,

Art. €5. Comisicnes.—l.os viajes 4
que den lugar las Comisiones serdn por
cuenta de Ja Empresa en primera o ‘se-
gunda clase, seglin se trate de Emplea-
dos y de Personal Titulado o del resto
del personal.

I:,as dietas minimas ser/fm las si-
guientes: T

. . PEeseTAS
Jefes v Personal Titulado ............ R0
Subjefes ...l B PO o 4
Oficiales y Auxiliares ....c..c.ivvveenee 50
Subalternos ......cccccvieuvriviririnresinee 40

El Reglamenio interior deberd fijar
las condiciones en que hap de desem-
pefiarse las comisiones v sefialard el

recargo transitorio que hayan de tener:

aquellas dictas, segdn circunstancias de
lasplaza en que se realicen y tiempo in-
vertido, siempre que s:¢ justificadp por
la carestia de vida.

Este recargo podrd alcanzar hasta el
20 por 1oo de la dieta cuando se den

juntas las .circunstancias de plaza cara

y duracién menor de diez dias, y el
‘1o por 100 en los deméis casos.

En. €l caso do que 'as comisiones de
servicio se prolonguen més ‘de’ tres me-
ses, &l personal tendrd derrcho en cada
.trimesStre a una licencia esprcial de una
semana, exclusivamente utilizable para
visitar a los familiares con los ‘que or-
dinariamente - conviva. Estas licencias
seran independientes de las vacacionts
reglamentacias. g

El personal que desempefie cargos
sindicates en la Empresa, no podra 2er
designado para ninguna comisién de
servicio, Tampoco podra encomer.darse-
le contra su voluntad hasta después de
transcurrido un afio desde ¢] cese en
dichos cargos, a menos que la perma-
nencia en‘ éstos hubicre sido inferior a
un afo. v

Art. -66. Personal eventual e interi-
“q10.—Siempre que una Empresa no ten-
ga suficiente nimero de Auxiliares para
atender algin trabajo extraordiftario cu-
ya duracién no exceda de un aiio, po-
drd contratar los que necesite, con ca-
rdcter eventual, previa autorizacién de
1a Direccién General de Trabajo. En la
Jinstancia en que lo solicite justificard
las causas que determinen la necesidad
~de contratarlo y- expondrd las condicio-

nes de trabajo sobre las minimas que .

a continuacién se ‘expresan: -

El sueldo ger4d el sefialado para los
Auxiliares de entrada, con derecho a las
pagas extraordinarias y pluses recono-
¢idcs, 0 que se reconozcan, al persbnal

- de’ Slantilla. : :
< . Y

Los llmites de edad dJel prrsonal que
se tome ‘serdn los mismos fijados en
¢l articulo g.°

Tendrin- derecho a que st les- avise
el término de su contrato, al unenos,
con quince dfas de anticipacion.

Las Empresas comunicargn a la Di~
reccién General o a las Delegaciones
de Trubajo, segin se trate’ de Bancos
nacionales o provinciales y locales, las

- condiciones en quc tomen al personal

interinos para sustitujr al 'dge plantilla
Namado a filas, asi como los nombres
del sustituto y del sustituigo y Ja cate-
goria de éste; dichas condiciones serén
iguales a las seifialadas para el personal
eventual, con la Unica salvedad del pla-
70 de duracién del contrato, que podra
alcanzar el tiempo que peérmanezca en
filas el personal sustituido.

En todo caso, tanto 10s eventuales
como los interinos, cobrardn por n6émi-
na especial.

‘Las Empresas estdn .obligadas a co-
municar a“la Direccién General de Tra-
bajo o a las Delegaciones Provinciales,

.segun los casos, el fin de los trabajos

eventuales y de las sustituciones; y da-
r4n .cuenta al Sindicato, tanto de las
peticiones ‘de autorizaci6bn para tomar
eventuales, o del ingreso del pérsonal
interino, como del término de los opor-
tunos contratos que, en uno u otro caso,
se hubiesen celebrado.

En el casp de que hubiese personal

de Banca ep paro, el Sindicato lo co-,

municar4 a las Empresas y a la Direc-
¢cion Genéral de Trabajo, expresando si
estd o-no ocupado, con el fin de resol-
ver sohre su derecho preferente a rea-
lizar los trabajos a que se refiere ¢l
presente articulo. ) .

DISPOSICIONES ADICIONALES

PriMERA.—En atencién a las actuales
circunstancéas econémicas, se establecen
sobre los sueldos fijados en ¢l presente
Reglarsento un plus del 335 por 100, del

| Cual disfrutar4 el personal cuya retri-
" bucién sea inferior a 16.?38 pesetas. Este

plus. ser4 igualmente aplicable a las dos

“pagas ‘extraordinarias que establece el

articulo 25 y a los sueldos mensuales a
que se refiere el 28 relativo a la parti-
cipacién en beneficias.

Secunpa.—El fondo de cargas fami-
liares, que se redird por las normas ge-

nerales, se constituird a base del 20 por

100 de ]a némina total de la Empresa,
excluyendo €l importe de la participa-
cién en los heneficios y el de fa contri-

bucién de las Empresas para ef Monte-

plo.

TERCERA.—Empresas miztas.—Las Em-
presas que se dediquen a otras activida-
des, ademas de la bancaria, deberan

nresencar ante -la Direccibn General o,

la Delegacién del Trabajo, segine los
casos, y dentro del mes siguiente a la
fecha en que se publique la presente Re-
glamentacién, .una declaracién en. que
conste el nimero de  empleados afectos
a los servicios bancarios, sus categorfas,
sueldos que vienen percibiendo y sucur-
sales que la Empresa tenga establecidas.

Esta declaracién sera firmada por ef
Jefe de la Empresa‘'y por todos 10s em-

‘pleados afectos al negocio bancario, al

cual les serdn -aplicables las djsposicio-
ngsde la presente Reglamentacién, in-
clusg ¢l articulo. 30, si procediera,

~

La falsedad en dighas declaraciones
serd sancionada por la Direccion Gene-
ral con multa de 5.000 a 25.000 pese*as,
{a primera ves, v con la inhabilitacion
del Jefe de Empresa, en caso de rein-
cidencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.2 Personal femenino,

Kl personal femenino del  grupo de
empleados ingresado antes de primero de
enerc de 1940 podrd tumar parte ¢n las
pruchas que se convoguen para plazas
~de Jefes, en 1is condiviunes seiialadas

en el articulo 14. <

2.2 Previsidn, . . .

En tanto nc se modifiquen los sala-
- rios que se establecen en el presente Re-
¢lamento, el sucldo regulador que ha de
servir de base para la dterminacion de
la pensiéon se considerard incrementado
en el 11.y medio por 100.

Todos los empleidos que, al publicarse
el presente Reglamento, tengan. cumpli-
dos los setenta aius, seran jubilados con
cargo a la Empresa, a menos que ésta
tuviere Montepio fu otra Institucién de
Prevision ; en fal caso, deberd ésta hacer
efectivas sus obligaciones, corriendo uni-
camente a cargo de la Empresa las di-
rerencias que pueda haber entre las pen-
siones del Montépio y las que cstablece .
=l vigente Reglamento Nacional.

Se establece un minimo Je diez iiios
de cotizacién a fa Caja para gozar 10s
derechos establecidos en el Capitulo V.
Por tanto, la percepcién de cualquier
pensién ird condicionada a la contribu-
cién sobre la que.se devengue durante
_el perfodo que reste para cumplir el ex-
presado pldzo de diez anos.

Las Instituciones de Previsién actual-
mente existentes se acomodaran a las
nuevas disposiciones en la forma que de-
termine la Direcci6n General de Traba-
jo, atendida la situacién en que aqué-
llas se encuentren; para ello, ademds de
los asesoramientos técnicos que estime
oportunos, deber4 ofr a la Comision de

~ Gobierno de' la Caja en que habran de
convertirse aquellas Instituciones.

3.2 Reglamento de régimen interior.

En el plazo maximo de tres meses,
siguientes a la publtcacién del presente
Reglamento, las Empresas elevarin a la
Direccién " General. de Trabajo fa pro-
puesta de las modificaciones que deben

. introducirse en su Reglamento interior
de acuerdo con las nuevas disposiciones
de estas Ordenanzas. '

" 4.* Condiciones superiofes.
El' personal que actualmente disfrute

* condiciones superiores a las establecidas,
“tendr4 derecho_a conservarlas.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas la Reglamentacion
de Trabajo en la Banca Privada de 23 -
de abril de 1942, aprobada por Orden
ministerial del dia 28, y las Ordenes de
19 de julio de 1944 y de 28 de julio de
1945, que modificaton diversos preceptos
de la expresada Reglamentacién Na-
cional. / /

-Madrid, 18 de septiembré de 1946.—
El Director general de Trabajo, A. Mi-
randa, ‘

'
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- ORDEN de 14 de septiembre de 1940
por lu que se dispone corrida de escala
en el Cuerpo Técnico-Administralive de
este Ministerio, :

Ilmo. Sr.: Producida una vacante de
Jefe de Negociado de segunda clase en
el Cuerpo Técnico-Administrativo de es-
te Departamento con motivo de haber-
se dispuesto la cesantia, por Orden de
6 de los corrientes, de don Alberto Ro-
drigiez Torre, que la venfa destmpe-
fiando, . X .

Este Ministerio ha tenido a.bien dis-
poner se efectle la correspondionte co-
rrida de escalas en los siguientes tér-
‘minos: . / :

1.° Se promueve a Jefe de Negocia-
do . de segunda clase del expresado
Cuerpo.a dofia Pilar Padrosa Allde, nu-
mero uno en la actualidad de los Je-
fes de Negociado de tercera clase.

La vacante de Jefe de Negociado
de tercera clase producida por el ante-
" rior ascenso se cubre ascendiendo a don
Francisco de Juan y Torres, que ac-
tualmente ocupa el ndmero uno de los
Oficiales de prim¥ra clase.

Los efectcs de eStos ascensos serdn
del dia 7 del actual, siguiente al de la
cesantia del sefior IRodriguez Torre.

Lo que digo'a V. . para su conoci-
* miento y efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de septiembre de 1946.—
P. D., tarlos Pinilla Turifio.

2.0

dimo. Sr. Subsecrelario de este Depar-_

-tamento.

ORDEN de 18 de septiembre de 1946
por la que se declara vinculada a dona

. Ana Maria Gdlvez Armengaud la casa
barata y su terreno, niimero g4 del
provecto aprobado g la Cooperativa So-
ciedad Anénima «Los Previsores de la
Construcciénn, de esta capital.

Ilmo Sr.: Vista la instancia de dofia.

Ana Marfa Galvez Armengaud, en solici-
tud de que en lo sucesivo se entiendan
con’ ella las notificaciones necesarias para
Que realice personalmente el pago de fos

intereses y el reintegro del capital de| |

préstamo del Estado correspondiente a la
casa barata niimero 94 del proyecto apro-
bado a la Sociedad Anénima «Los Pre-
visores de la Construcciénn, sefialada hoy
con el aimero. 64 de la calle de Juan de
{Urbieta, de esta capital ; ‘
Resultando que la interesada funda su
pretensién en que ha adqujrido el pleno
dominio, de la finca de la expresada Socie-
dad, y o acredita con la escritura de
compra hecha en Madrid a 4 de junio
de 1934 ante don Alejand:/'o Santamarfa
¥ Rojas, bajo el nimero 391 de su pro-

.
\
1 Y v

ocolo, inscrita en el Registro de la Pro-
piedad del Mediodia ;

Considerando que con arfeglo a la Real
Orden de 11 de mayo de 1928, todo be-
neficiario de casa barata que haya adqui-
rido el dominio de la misma tiene dere-
cho a que se gire a su nombre la amor-
tizacién e intereses del préstamo del Es-
tado que corresponda a su casa, que en
este caso, y segun escritura de 2o de ju-
nio de 1930, ante,don Fidel Martinez Al-
cayna, asciende a 16.967,60 pesetas, més
las costas e intercses del 3 por 100 anual
de la cifra citada; s

Considerando que las casas baratas que’

hayan llegado a ser propiedad del benefi-
T / .
ciario que las ocupe, quedardn vinculadas

a éste’en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 dej Real Decreto-ley de 10 de’

octubre de 1924 ;
Vistas las disposiciones. legales aplica-
bies al caso, .o
Este Ministerio ha dispuesto declarar

vinculada a doiia Ana Marfa Gélvez Ar-

mengaud la casa baraté y su terreno, nd-
mero g4 del proyecto aprobado a la Seo-
ciedad An6nima «Los Previsores de la
Construcciénn, seialada .hoy con el ni-
gnern 64 de la calle de Juan de Urbieta,

e esta capital, que es la finca nim. 4.329

del Registro de la Propiedad del Media-
dfa, tomo 735, libro 189 de la seccién pri-
mera, folio 59 vuelto, vinculacién “que
‘lleva consigo la imposibilidad de que la
casa quede embargada, salvo para hacer
efectivog los plazos no satisfechos por la
compra del inmueble, 10s créditos hipote-
carios que con anterioridad a la adjudi-
cacién se hayan obtenido de:cualquier en-
tidad o particular y los derechos reserva-
dos al Estado, Provincia y Municipio, a
los efectos del Real Decreto-ley deeo de
‘octubre de 1924, sin que durante el plazo
de cincuenta afios, a contar desde el 4 de
junio de 1934, pueda la finca ser trans-
mitida a titulo distinto del de herencia o
donacidén al heredero a quien corresponda
el derecho de sucesién, segin las reglas

_ v las condiciomes establecidas en el citado

Deoreto - ley, correspondiendo exclusiva-
mente a este Ministerfo acordar la des-
vinctlacién, si procediere. -

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demds efectos,

Madrid, 18 de septiembre de 1946.—

P. D., FF. Mayo. _ B ‘

Ih:no, Sr. Director general del Instituto
Nacional de la Vivienda. e

A g

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Corréos
y Telecomunicacién

(Correos.—Secsion- Central de Personal.
- Negoeiado segundo)

g N .
Rectificando errores imateriales en los
anuncios de diversas vacantes de per=
sonal rural, :

Ilmos. Sres.: Habiéndose padecido error
material al anunciar diversas vacantes de
personal rural en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de fecha 18 de agosto 1l-
timo; en uso de las atribuciones que me
estan conferidas, he dispuesto sean recti-
ficadas en la forma siguiente:

PROVINCIA DE MALAGA

Se deja sin efecto la vacante publicada
de Cartero rural de Yunquera, con obli-
gaciones propias del cargo. Seis horas de
servicio y haber anual de 2.190 pesetas.

Se deja sin efecto la vacante publicada
de Agente montado de Villanueva del
Rosaric a Archidena, con obligaciones
propias del cargo, Dieciséis kilémetros de

recorrido y haber anual de 4.200 pesetas.-

Madrid, 13 de septiembre de 1946.—El
Director general, P. A., el Secrétario ge-
neral, Manuel Gonzilez Gonzilez.

Ilmos. Sres. Ordenador central de Pagos,

Jefe. Principal de. Correos (Contabili- "

dad) y Administrador Principal de M4-
laga,

. A
N ,

MINISTERIO DE JUSTICIA

-Tribumal de opesiciones al Cuerpo de

" Aspirantes a la Judicatura

Rectificando el anuncio publicado el
dia 25 del corriente sobre celebrakion
de un nuevo sorteo. .

Omitidos en el sorteo-celebrado el dia
17 de julio del” corriente afio los opo-
sitores don José Luis Fabra Pérez y
don Luis Seoane Raqdriguez, por error
material no imputable A los mismds y
justificado plenamente por los intere-
sados que presentaron la documenta-
cién exigida en la Orden de conyocato-
ria de las oposiciones 'y verificaron el
pago de lus derechos dentro de los pla-
z0s reglamentarios sefialados al efecto,
el Tribunal, en sesién del dfa de la fe-
cha, ha acordado la celebracién de un

. nuevo sorteo, Jue comprenderd exclusi-

vamente a los opositores de referencia,
el cual tendrad lugar en la Sala llamada
de Divorcios del Tribuna! Supremo, el
dia 30 del. corriente, a las seis de la
tarde, entendiéndose que a dichos opo-
sitores ge les adjudicafd el nimero que
obtengan con la denominacién de «bxsp
y figurarédn en la lista general a conti-
nuacién del opositor a quien correspon-
dié igual nymero en el sorteo general
celebrado en la fecha antes indicada. °

Asimisﬂo se hace constar que por

>
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_ error material se omitié en la lista ge-
neral de opositores sorteados al. oposi-
tolr nimero 620, don Luis Goyanes So-
telo. . :

_Madrid, 19 de septiembre de 1946.—
El Secretario del Tribunal, Rafael Al-
caraz y 'd¢ Reyna. '

%  MINISTERIO .
DE AGRICULTURA

Direccién General de Agricultura

Gonvocando concurso para.ld provisién de
una plaza vacante de Ingeniero Jefe
de la Jefatura Agrondmica de Cuenca.

Esta Direccién General ha dispuesto se
anuncie la provisién por concurso de una
plaza vacante de Ingeniero Jéfe de 'a
Jefatura Agroadmica de Cuenca.

El plazo para la admisién de instan-
cias,1a las que se acompafiar4n los do-
cumentos justificativos de los distintos
méritos que cada concursante pueda ale-
gar, serd de quince dias hébiles a partir
de la publicacién del - presente anumcio
fip“%loBOLET]N OFICIAL DEL ES-

La documentacién seri remitida di-
rectamente, o por los Jefes de los inte-
resados, a la Direccién General de Agri-
cultura con la antelacién. necesaria para
que ingresen en el Registro” General del
Ministerio de Agricultura dentro del pla-
z0. de- admision anteriormente citado.

Podran tomar parte en este concurso
Jos' Ingenieros Agrénomos que se hallen
en sérvicio activo, los que hayan ingre-
‘sado o reingresado en' el Cuerpo, los que
$e encuentren pendientes de destino y los
«supernumerarios en activon. Se-excep-
tia -a aquellos que, habiendo obtenido
plaza a peticién propia, no haya trans-
currido el plazo de dos afnos desde la fe-
cha de su nomhramiento, asi como tam-
bién lps que no lleven mas de diez afios
de servicios de caracter oficial, de con-
formidad con el articulo tercero de la

Orden de este Ministerio de 13 de agos- | .

to de 1940.
Los Ingenieros Agronomos que actual-
mente se encuentren destinados en el
Servicio Catastral de la Riqueza Rustica
y solicitén tomar parte en este concurso
deberdn acompafar a su instancia au-
torizacién de la Direcciébn General de
Propiedades y Contribucién Territgrial,
sin .cuyd requisito se considerars sir? va-
lidez su peticin, :

Los Ingenieros que hubieran tomado
" parte en concursos anteriores, anunciados
por esta Direccién General, y no tengan
retirada la documentacion presentada,
‘har4n mencién de ello en su instancia,
filando con exactitud la fecha del con-
curso en que tomaron .parte, para 'ser
. unida dicha documentacién a la peticién
que ahora formulen y a la que cada uno
de los concursantes consiflere conveniente
agregar.
Mudrid, 21 de septiembre de 1946.—
El Director general, Manuel de Goytia.

Sr. ‘Secretario general -de la Direccién |
General de Agricultura,

3

MINISTERIO
DE LEDUCACION NACIONAL

_Direcciéon General de Enseiianza
Universitaria

Convocando concurso de suministro del
Libro Escolar Universitario,

En uso de las atribuciones conferidas
en el articulo 14 de la Orden ministerial
de 30 de mayo de 1944 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 6 de julio si-
guiente), . .

Esta Direccion General ha resuelto
convocar un concurso de suministro del
_Libro Escolar para alummnos universita-
‘rics, en nimero de 30.000 €jemplares, en-
tre las diversas Casas editoras que de-
seen concurrir al imismo, con arreglo a
las siguientes bases : .

_ 12 El plazo para concurrir “a este
' concurso comienza al dia siguiente de la
fecha de la publicacion ‘de esta’ Orden
_en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO y terminaré el dia 21 del préximo
mes ‘de octubre, a las doce horas.

2.2 El Libro Escolar habr4 de ajus-
tarse al'modelo y condiciones aprobados
por Orden ministerial de 30 de mayo
de ‘1944 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 6 de€ julio siguiente).

3.4 En la Seccibn de Universidades
del Ministerio de Educacién Nacional se
facilitar4 a las Casas concursgntes el
modelo del citado Libro Escolar.

42 El pumero de ejemplares que se.

editara serd el de 30.000, distribuidos
como sigue : ' .
Fa(iultad de Ciencias : 8.000 (color azul
turqui); )
Facultad de Ciencias Politicas y Eco-
némicas: 2.000 (color anaranjado),

Facultad, de Derecho: 8.000 (color
rojo). .
Facultad de Filosoffa y Letras: 1.500

{color azul oceleste).

Facultad de Farmaeia: 2.000 (color J.

morado).
* Facultad de
amarillo). .

Faeyltad de Veterinaria: 2.000 (color
verde),

5.* Cada Casa editord elevard su pre-
supuesto para la confeccion del Libro
Escolar, haciendo constar en el mismo
su conformidad con las bases determina-
das en la presente Orden. -

6. La adjudicacion ser4 hecha por-
una sola vez. ., )

7.2 Los ejemplares quedardan en de-
posito en la Casa adjudicataria, compro-

bandose la totalidad de la edicién por la

Seccién de ‘Universidades. Por la Direc-

ci6ri General se cursardn a dicha Casa

las 6rdenes de suministro a, las Univer-
sidades.
.2 La Casa adjudicataria se obliga
" a tener dispuestos para su entrega, y an-
tes de 20 de’ diciembre proximo, el cin-
cuenta por ciento de los ejlempla'res ob-
jeto de este concurso, lgualmentg .habré
de termimar la “edicién antes -de 31 de
enero de 1947. -
9.2 Una vez ddjudicada la -confeccién
del Libro Escolar, la casa adjudicataria

Medicina : 6. 500 (color

depositars en el término de Cuarenta y |
ocho horas, como fianza, el diez por |

ciento del total del importe de la tirada,
que perderd en caso de incumplimiento
total o parcial de-las' bases de este con-

curso, Dicha fianza se.depositard en la

Caja General de Depositos, a disposicién
de esta Direccién General.

10. La fianza serd devuelta, una vez
cumplidas por la Casa editora las con
diciones de este concurso, o antes, si se
hubieren remitido a las Uwniversidades la
totalidad de los ejemplares.

‘11, El abono de los libros se reali-
zar4 directamente por las Universidades,
en uno o varios plazos, debiendo quedar
liquidado el suministro antes del dfa pri-
mero dé abril préximo. Las Universida-
des deberan dar cuenta de haberlo asf
efectuado, con certificacién dirigida a -
esta Direccién General. '

12. Los presupuestos que presenten las
Casas editoras habrdn de entrcgarse en

. 1a Seccién de Universidades del Ministe-

rio de Educacién Nacional en el plazo
fijado. .

13. Los concurrentes enviardn el pre- .
supuesto, en sobre cerrado, dirigido al
ilustrisimo sefior - Director general de En- .
sefianza Universitaria, jcon la siguiente
indicacidy en el sobre: tPara el concurso
del Libro Escolar de alumnds universi-
tarios». /

14. La_ apertura de los sobres conte-
niendo las ofertas se verificard publica-

‘mente ante un Notarjo designado por el

Colegio Notarial de Madrid, en el local
de-la Direccion -General de Ens-fanza
Universitaria, el dia 22 de octubre pré-
ximo, a las once de la mafana, siecdo
los gastqs notariales que se ocasionen con
cargo alla Casa editora que resulte ad-
judica’taviia en este concurso.

El Notatio actuante levantara acta con-
signando los precios. - '

15. Dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes la Direccién General de
Easefianza Universitaria, con los aseso-
ramientos técnicos que estime 'precisos,
adjudicar4 provisionalmente el concurso,
o declarar4 mo haber lugar a adjudica-
cién alguna, comunicdndolo a los intere-
sados v elev4ndolo. a conocimiento del ex-
celentisimo sefior Ministro para que se
convierta en definitivo por medio de Or-
den ministerial. -

Madrid, 11 de septiembre de 1946.—El
Director genera], Cayetano Alcazar.

Direccién General de Ensenanza
Profesional y Técnica

Agregando a la relacién de cdtedras va-
cantes en Escuelas de Peritos Indus- °

~ ‘triales, cuya provisién corresponde a
oposicibn libre, la- correspondiente al
Grlupo cuarto de la Escuela de Valla-
,dolid. .

Publicada e el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del dfa 2 de julio dl-
timo la relacién de céatedras vacantes en
lag Escuelas de Peritos Industriales, cuya
provisién corresponde a oposicién libre,.

Esta Direccién General ha tenido a
bien disponer que a la citada lista de,
vacantes se adicione la plaza del Gru-
po cuarto, «Fisica, Termotecnia 'y Quf-
mica», de la Escuela de Valladolid, por
corresponder al indicado tureo de opo-
sicién  libre. : ,

Lo que.comunico a V. S. para su co-
nocimiento y efectos. .

Dios guarde a V..S. muchos afios.

Madrid, 21 de septiembre de 1946.—
El Director general, Ramén Ferreiro.

Sr.” Jefe de 'la Seccién de Escuelas de
Comercio y Peritos Industriales.
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Direccion General de Enseiianza
Primaria

Dictando normas para la provisién de
Escuelas de Orientacion Agricola.

[lmo. Sr.: Para la provisién en pro-
piedad de las Escuelas primarias, nacio-
nales de Orientacion Agricola,

Lista Direccion General ha dictado las
siguientes normas :

1.> Las Escuelas primarias nacionales
que se transformen o se creen con la de-
nominacion de Oricotacion Agricola se-
rin desempeiiadas en propiedad por los
Maestros y Maestras pertenecientes al Es.
calafén general del Magisterio que estén
en posesion del certificado de aptitud co-
rrespondiente. obtgnido en los cursillos
de capacitacién agricola que convoca el
Instituto Nacional de. Colonizacién, de
acuerdo con esta Direccién General,

2.2 Las Escuelas primarias nacionales
de Orientacién Agricola que se hallen va_
cantes serdn anunciadas para su provisién
por el Instituto Nacional de Colonizacién,
dindose un plazo para que sean solicita-
das por las que a eMas tengan derecho.

3.> El Instituto Nacional de Coloni-
zacién, previo estudio de las solicitudes
presentadas, elevard a este Ministerio
propuesta de mombramiento, con arreglo
a las siguientes condiciones de prefe-
rencia :

a) Para desempefiar las Escuelas pri-
marias nacionales de Orientacién Agri-
cola’ que lleven esta denominacién por
transformacién de nacionales ya existen-
tes, serén preferidos los Maestros y Maes-
tras que sirvan en propiedad definitiva
la escuela transformada y redman las
condiciones de la regla primera.

b) Para las escuelas que se transfor-
men, si.se hallan vacantes, y para las
que se creen con el carécter ‘de Orienta-
cion Agricola, la preferencia se determi-
nara por el mejor nimero obtenido en el
cursillo de capacitacién, dentro de cada
promocién, y por las comveniencias del
servicio, que serdn apreciadas por el Ins.
tituto Nacional de Colonizacién, tenién-
dose también en cuenta el llamado dere-
cho de consortes.

4.2 Los Maestros y Maestras maciona.
les en posesién del certificado de Orien-
taciéon Agricola que se encuentren en ex-
pectacién de destino en escuelas de esta
clase solicitaran las vacantes que se va-
yan anunciando por el orden en que las
prefieran, bien entendido que, de no cu-

brirse en turmno voluntario algunas de di--

chas vacantes, serdn provistas forzosa-
mente entre los que ge encuentren en eX-
pectacién de destino, en orden inverso de
la lista de aprobados en cada cursillo.
5.2 Los Maestros y Maestras de las
Escuelas primarias nacionales de Orien-
tacién Agricola quedaran sujetos 4 lo que
determina el Decreto de 12 de abril del
corriente afio vy disposiciones complemen_
tarias, estando obligados a aceptar la es-
cuela parg las que seam nombrados, en.
tendiéndose en otro caso que renuncian a

los beneficios que obtuvieron con la gpro-
bacién del cursillo de ¢apacitacién agri-
cola.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos,

Dios guarde a V. 1. muchos afios

Madrid, 12 de scptiembre de 1946 —El
Director general, R. de Toledo,

[lmo. Sr. Director general de Coloniza-
cién,

Dictando normas para la adjudicacién de
escuelas a Maestros que quedaron sin
destino con motivo del concurso de
traslados,

Al objeto de regular la adjudicacién
de escuelas a los Maestros Nacionales que
resulten desplazados con motivo del con-
curso de traslado, ‘

Esta Direccién General ha resuelto:

1.° Para los desplazamientos de Maes-
tros de das escuelas que regentaban, a
consecuencia del .concurso general de
traslados, se aplicard por los Consejos
Provinciales de Educacién las Ordenes
de 20 de febrero y 1.° de junio de 1942.

2.° Los Maestros a quienes afecte
—excepto aquellos que tengan escuela en
propiedad y deseen reintegrarse a ella y
los que, no siendo propietarios, mani-
fiesten su Heseo de quedar sin destino
hasta el nomhbramiento definitivo—elegi-
r4n escuela el dia 10.de octubre, ante el
Consejo de Educacién de la provincia
que prefieran, entre todas las vacantes,
definitivas y provistonales, de que se ‘ten-
ga conocimiento en Secretaria hasta el
dia anterior, cualquiera que sea la con-
dicién de los interings que lag desem-
penan,

En el momento de comparecer ante el
aludido Organismo deber4dn acreditar,
mediante certificado de ta Delegacién de
la provincia en que hayan desempefiado
la dltima escuela y en el que conste su
situadién profesional, encontrarse en }a
situacién de desplazado a consecuencia
del concurso. Este requisito no serd ne-
cesario si el Maestro solicita escuela de
la misma provipcia en que cesa.

3.2 Para la adjudicacién de escuelas
se seguird el sigulente orden:

1.0 Consortes, cualquiera que sea el
origen de su nombramiento, por las pre-
ferencias establecidas en la Orden mi-
nisterial de 20 de agosto de 1938 ; 2.°, res-
tantes Maestros, atendiendo el mejor
nimero escalafonal o de la promocion.
Los reingresados y sancionados, al co-
rresponderles solicitar conforme a las pre-
ferencias establecidas, sélo podrin ele-
gir escuelas que retinan las condiciones
que para ello exige la legislacién en

- vigor,

En el caso de que haya pendiente- de
acuerdo peticiones de escuelas por el
turno provisional de consortes, sj en de-
recho procediese resolusidén favorable, se
nombrardn después de los consortes des-
plazados y con prioridad a los del gru-
po segundo.

4.° Terminada la eleccién de Maes-
tros despiazados y de consortes com-
prendidos en el péarrafo anterior, se con-
tinuar4n en la misma sesién con los
nombramientos de los que se encuen-
tren en expectacidn, aplicando con res-
pecto a éstas las pormas vigentes, .
. 5.9.Si se curece de vacantes sufi-
cientes, los que no obtengan destino
quedardn en expectacién, en las provin-
cias en que soliciten escuela acogiéndose
a lo dispuesto en el numero segundo y
en unién de los que ya estuviesen, para
cubrir con <aricter provisional y auto-
méticamente las que en lp sucesivo se
produzcan, atendiendo a la Unica prefe-
rencia del mejor numero escalafonal o
de la promocién,

6. ILa posesién en la estuela tendrd
lugar hasta el 14 de octubre préximo in-
clusive, con efectos econdmicos y admi-
nistrativos del dia 1.°; cesando en su

.anterior destino el 30 de los corrientes.

En esta misma fecha causaran baja en
némina todos los interinos, sin "perjuicio
de que se reintegren a fa misma escuela,
con efectos del aludido dia 1.° de octu-
bre, si no resulta adjudicada a Maestro
propietario o provisional. )

7.0 Seguirdn desemnpefiando sus” ac-
tuales escuelas los Maestros provisiona-
les que, habiendo quedado sin destino en
propiedad, no sean desplazados.

8.2 Por las Delegaciones Administra-
tivas de Ensefianza Primaria se dard
cuenta a esta Direccién General (Seccién
de Provisién de Escuelas) el dia 15 del
préximo mes, del nimero de escuelas
que queden vacantes y de las provistas
por interinos 6 provisionales. .

En su caso, participardn el nimero de
Maestros provisionales que quedan en
expectacién, con detalle de las promocio-
nes a que pertenecen y expresando los
que hayan manifestado su deseo de con-
tinuar sin escuelas hasta su nombra-
miento en propiedad.

9. La presente Orden se aplicers a
las Maestras desplazadas una vez. eleva-
da a definitiva la adjudicacién provisio-
nal de escuelas del concurso. Por tele-
Fama se fijar4 1a fecha en que debe ce-
ebratse la sesi6n a que se refiere el nt-
mero 2.° y el dia en que se cumplimens
tard por las Delegaciones lo prevenido
en el octavo,

10. Por la Jurita Superior de Edu-
cacién de Navarra se adaptardn las nor-
mas de esta Orden a la especialidad del
régimen, de provisién de la referida pro-
vincia.

Lo digo a VV. EE. y VV. SS. para
su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, EE. y VV. SS. mu.
chos aiios.

Madrid, 23 de septiembre de 1946.—
El Director general, R. de Toledo.”

Excmos. Sres: Presidentes de los Cona
sejos Provinciales de Educacién y Se.
fiores Delegados Administrativos de
Enseflanza Primaria, :




B. O. del E.—Nuam. 270

27 septiembre 1946

7268

“(ajt19un 1) BIIIpTULID 9p oludiweiunsy ‘0apis] uvg ap eixily | & «

CoBedde]) TS0L0, 9p junsy ‘uav) e 9p £ ocwnu n| o« «
- (wouguL[ES) UOpIEL) SP EpoluBpy WP ) « «
- (euodeare ) roqay op BINi\ « «
((08n7]) zojly @p ojuatueungy “eoSe | 9p CINIy « «

AN vy
=o3elE) dp ojuerweIuniy ‘Zo1pd SROJIN 9P 91:0], 4P ‘(). « «
“(zolepeg) eprmy op 0Ipdd uvyg 8p ¢ wnu ‘) « «
. “(eaelejepenn) opuopaiuel) op n « «
‘(1apurueg) BSIUION) 9P OjuRIRIUNLY ‘BUoWdR)) 9p () « «
: ‘(euoiany) Ba910) 9P N « «
(QUOASLTT) OJHaN T, OfY YP sEf[IuUL]) P BIXIIN « «
(sewgeg serq) sswnnsy 9p junfy CSoj[izaion) op VINIJY « «

‘(osny) Loy

ap vseD) ap ojuaiurIunly f(S0Sda0i]) UIsa|3] el op eINi|y « «
) (eaelupepensy) sojeqoogy op Ny m « «
S(IdpURIUBG) vURQHIT AP UOZXNERT) AP CJURNY ‘e, op .D“ « «
.?w:o._.Cv SauRIIuRY P JunAy ‘eyrapaese) op SV.:G__ « T«

’ (2190uqQIY) ZRILY Op 1) °§ i « «

. - (eucsany) vurpaly op wINIy |« «
(Bapoaniuog) £odvoioq Ap owonueiunly ‘seoae op oyl € «
(Buol1an)) vxIoq ap () “ « «

N (vavlejepenn) swadoossp op ', « «

RIUNIY 9P OJUSLWUBIUNAY  ‘RLdIer) $07] ap A IR «©

eay] pepni)) opndy op € wnu ‘n « «

‘(293 pupnin) ofenueg op aepisen op € cwnu |« «
.?:.E:_PC BV vualg 9p ojusneunsy ‘SEpaTl <el op ‘N ! « «
“(Upa[) ould jep ®Bzijepiary op () w « «

‘(epriyry: dwmeoeaiy ap ‘0 « «

Y(zolepuyg) souiyeyz op z ‘wnu () « «

((eangy) oapod ueg p epeuel) ap « «

‘(eaefeiepen) vunle] op osowlajjep ap ! « «

‘(Buodan) svg op unqoisy ueg ap ‘) « «
‘(soging) o[jiaaay, Ap ‘opepuony ap junfy ‘ooues] op mNiy . € «

(eariy) zipisnqeniy op ojusnuziuniy ‘ounaiuloqy ap BIXITY « «
: . ‘(euoisn)) on0d
-1 ueg op ojudtweundy ‘upafy ues - e[plie) ap eINiy « «
‘(1ea[ pepni)) oSeuues ap Ie[aisel) °p ¢ ‘wnu () « T«
. © (upory) sajep
-edn) °p ojusjwejundy ‘soidjjeqe)) sO| 9p seARN Op BINIJY « «
*(s21308D) eljO el viuwdien op 'H g « «
(euoderrey) sdojjeieany op ' « «
(ugqaisen) 1aunaeg ap MmN « - «
‘(ssaesjeg) BIPNOY Op' N « . o«
. ‘(euoSeanae]) end ap N « «
((euol1pn)) 1048811 °p N} « «

(vaowey) S3[RLIpIA ©p 004y op ‘(] _ b¥61 ugtorsodC

O18VYINNTIOA ONBNL

109
001
652

o

£6$
g6¢
CHC

F6¢

Geestesrsartetennioenanes

(0J110UD ) dutunEy fesessetsssssseins B354 010G 0110305
R RN (IS LS ¥ e BpUBIND 4BZQD) BJISO|
"t (eSe[vN) 440], vl 9p ulneyly *tt ZadpT] ZoUnN UQISUIdSY
R R ANCO*@LLWmv w%::—mm sessseice m\_\—ﬁ\mﬂc wwﬁﬂm WO—LNC< Q*Lﬂ%‘
P . »OVMD‘—V ﬁﬁEO\H.4...............1 quﬂNCOO ONONm\/ N—.—:—,

. ey

ceereee (PIOPUYIEA) - sodwie) op ESioae]y
s (o epeg) UGy] op einFag DUt 0d3[R A OpLIIBL) SIPIdIdfy
srrseeseseeesseenese 0 (BOUIN])) UPIUBLR | U RIIANOF S1UNBY  PEPIOS BMER
srevsesssesserseenes (9PUBIURG) BUOULIBY) ~ sentrerereterees 009§ 0dsad)) edopeA[ES

sevoereseeneesess (pUORIIRY) BUINGICT] ) terttrtt SBAIAO|T]TIUOd BRIBJA
(ouo1507]) 03lanioNY 9P Seyjiuey) ; *ttt fettt zaldgd ZawQr) BLIGY
sl Gpuifeg sety) momﬂu.,nu:wh_........:...... BuBlliog B119NL) BJISO[

...&..........Z......... mOh/v.:\: .:\»E\/ e —NL,:\.U; R
(ervogog) eunwy |

teerserscanenas A.n.nv*v:ﬁ_ﬁmmv sajgur)-epnacH
R R R R R R IR . AOMﬁnWLOM C—mt“ﬂ—cmf AL LA LRSS Nw‘hN\f—(\ Cmﬂ——.w_—m\/ N—Q:CN@‘
sevesscnssesanse Acw—_./nw‘mv NLwN@@—JG Dmv »_—ﬁlv~< AR AR L LT RS CM.VCuNNG NWECG ﬂvmvm:W\—!—l
s T (BUOIOE)) S[U T 918G S[107) BIUIWUAD |

et (LAPOADIUOJ) SEOP[L) QUINGTUQUIIN: Ut ZoWgr) Opruad BIusg BBy
B A&C.OLGUV wm_‘_o:wmyvm sestereene s USRUIIONOY) B)1y| €Sa4d [
frestTTUITTT DULIPRIN U9 oullsap Comomﬂuoc_wn&“..,...I....I.. mmvcmv:.:w.n@m o) NTvN.wNNm
cee (GIURDIY) SO4O[O(] | treeeseenesees et seanc] sojue§ zn
teeressreiineias ﬁcwm—\ .—GTU@C(. sresesereseees soLIRT] N»M—\— Cﬁmuawbcoo

B R R RCRERCRELE @T-U_\u.—\d .. G\—MDSN,— CO‘H .—ﬁ:n—
(ojrroua]) eleg euaag wrrerrttttttt eo) Osuoj|y BUWIIKRIY

L R T L L LR T TP P PP RRY ACA\uO\mv —CEN:M»‘V“:.......... o.:wm. Cmﬁm mu@mv.mcmur—.. N-—LW‘—Z
cevcetisetens teseeceranaian T.wmvfw\.: BURSE[[IA  frorereeessreeees yosenn) ajeqeg BS3I3 ],
Tt B1AS UD OUNS3P UQEBIAAXEY Ut ZaypiQ Blaled ES9US] ElBJY

©* (epeuran)) '009S01y 't Z3|BZUON) ZaueAly Je[ld [9p euely
-+ (eselejepens)) eunlep op OSOULIBJ[BA  ****+ """ 23U5upG za1pq Spu]
R R R Y ANCCM_@ULWMHV mﬂ—m—\:ﬁm w:«ﬂm hovwvnmwvﬁs mv.—O—OD
srereepeesseesenenseeeese (gAeoziy) ofuean(]  BOZUdG BIYIG0IEIIET $310[0(] LBV
s (e fp07in) [eSopE)  BNE ofjijeae(] zado-] eriepy esing

ceeee N@C«CLW%& vdewipn Ncm—w

ceens

_
oo
|

ERTTYT TRy

cesee

ST 0J9H] UQIPNY BJISO| Usuwiae))
©ouplseqag sanbay ejpe)y
ettt Z3[PZUOL) 291RZUOL) $30jo(]

R R

sesesesenaseatianaiann

sesessieessesrecsnennnnss

eeseteaarrasasaiiatnaanen

Setesecriesanne

-

L R AGCO.&UGV WMWV.—JA\—MWQA
........,.....A........... AN_UW\\.UV ‘Awm ~®@ Omv_wx_nw

eessssssnresans

: ngse) seidngdn, eBuLRl
Jteeerereeeees BUIDIG zoWQN) BzuEiadsy
i
A TR A:Omv.Mv @mvmw.:v«w_:\/ Sevsserrreetraigsannrans Nwhwﬂm O..W%W”m LN:&
Crsevessisresasateerusreciaian nmv.rvowov [eunossy | ot BUSY ov:o—.vwv* e[l elualolyg
T (6U01507]) BLIV[IA et Lo 19 de(id elB

: ANmQC@nN\/V N|~®~—:MV | Strecstaqet et
et (BOUIN)) ofenueg - op ‘_oaw::w:s.. Tttt zal@ z9lpzuon) eynf
R RRRERI (eI ¢ pepnip) w.wmm.aoméw\w D *ttoBloaR[E], NPlRJy Uswie))
et (eUOJIAY)) SESIPBRQY SB[ AP URN[ UBG **ttttttt JqNUIIB[IA esuatolj eumbeof -
csvssscne AﬁkOZ—@NV NMD»./ G— Omv mwm.:um/a GQZQW D R R P Gﬂmu

. Cseesscrrsttessrirasasiten

e

a

t‘. S

[aYaYaYaVaVYalallifalala¥aYataYalliatale

udl@l‘ddﬂ.

LI T .

[d

v
e
=
e
e ([
e

LN S T

< <

ARA AR AArQRAA

h:2
e
o

I2UID) BOOY SIPIIWW o' (f

e
e

e

“SBQ9S OUJIOIN 03SUBLY, [OP Bl =

oNTISFQA

e e s e

NOIDOWOYd X
NOJVIVOSHE Tdd OJINN

A —

VIONTZAIOORd SOArTTad™ % FUGWON

— — —

(‘ugroenuyuo)) ‘owyn owunt ap L us opvronuos SOpUISD4} 2P 054nIuU0D 17 UB 314D U04DWO] anb SIDUOIDN SDSIDI SD] D SOUNSIP 9P [DUOISH04LG UQPDIPNIPD D 0pUNQILISUDIL



7269

-27 septiembre 1946

B. O. del E.—Num. 270

‘(eourweleg) eymb.eyg ap oyusrweIunly ,Mﬁ%oaw.m.v&wmwwwzmwwz_ i « 669« ceeeeseereeeee (pouvwiefeS) odsiqQ) [9p Tapy ! **t SOJLES OF[BPIH SIPAI, (]
- 1
ap 0331y op ojuviwejuniy ‘eS9A B| 9P XI[94 0EBS 9p EIXIN « « +99 L I A (¥ (=g EDI9], B| 9p w,.ru::«:_\f._ seecsetsrsrescenes plOIRL) ZoNbZBA mm_:,_._ .
‘(erpwiy) delfy sp ¢ ‘wnu °n « « . g« eesseeeesie Lo (pRlp ) BILRI Ut BINBRS BuowaED ¥1oU300U] ed
. . (e1103) ocﬁm..mmz. wv ~,.Eac ‘n « « wofu « . = (BLIOG) SBOJIIAON . **°****"** O[BzUOX) BJodel) Je|ld BLIEJA = (1
(eunio)) e7]) swesno] 9p awustweyundy r.:w:b._»%r«wﬂo%w.mz « « - 569« * (IPaA3IUOJ) BB BI[-BAPBROSH | e ~oog [Blaag sapanof v’
opw] [op oSeiues 9p ojudtWBIUNAY ,o:mmﬁmh.. ap mmﬁz B « t6g « feereeees Ae%.hw:o,hv Bo 9p Znu T RiIJPX) ZOpUBUL, UILIE .
“(ep119) Supqieg 9p ¢ ‘wnu ‘) « « €69 « revssasieeneenes (guogede]) BAED BY iU 9SLIad Jezejeg 9 uu._r.w N m.mo w.Q
. “(edson]{) so[eAON OP EBININ « « 209 & | eesseseisnesisiesesiniens (g3son}]) OSaIqESAY ! U osey O_Wuwwog:_w,wm._“ =d
*(eaowre?y) o@.@.ém.\/ 9p souelAeN 9p ®IXIJY o« « 169 €| sesenannes * (erowey) OHTWV:P_M | **°tt soda)sajeq zl34Q .:cm,ku.cm.mw‘i ”m
N ] ) (¢uoton) euejady op « « 009 € | ceeusesnnncicniaiiienanecienaes (uoren) nogrisoq d ettt S gIng BBl '
*(euoisry) sesolFseT] 9p ojudiuerunily ‘edieyd e o9p BIXIN « « 889 € | .eeeenees (puplaoseg)-Q[[RJ0], P 01p9d UEBS renererasees w_om.oumm mm.om elie .
“(0401807]) SPIBUEZUBIN 9P BINIIN « « v« o~ _................ B ~da v,m a.Q
. . ° t P N - (ououBorg) elory ap seleuezue]y ZOPUIIH zaupuilf 1[@deay o
.Am\_voiu:omv zuepuoly 9P ‘jundy ‘soueleqes ep eIXI « L« M«mw « cesesesenenett (gapoARlUOg) Opauta)) | Tt [B[[EQIRD Odlalseg mc._uw.m.mth e d
“(jeay pepni)) BARNE[R]) Op OZUSJO] UBG 8P I ‘wnu [} « « -89 « eesssesiiinssseeie (ZippA)) pyLIRY, T ZangujwoQq opiing ejjEsoy e
(eselejepenn) esoly 9p 120[IA 2P "N « « tQ9 « . veer (eaefejepenn) mOol:wz._:Z s Y gh ey
: . . CTI3H oJ3woy  usule ap BB &
*(asua1Q) 3kajae) 9p ojusnuriundy ‘opues op ‘) « o« zg9  « seeceeet (3sud1()) eheg ®Blueg U mm.wk_wwm vacwwuw_n_v.mmmwym_% ”M
(exeleepenn) syousy op CINIIN « « v g« * (oyo1So) ofepaag|p ' Zoupwif epueay eulpSuy e
)
*(sepueiueg) oJuo) oJjse) 9p 1§« « 0g9  « «weer (eodzndinn) uoSeapuofy T S24J0J, 0suOyjy ojpnsuo) BLEl o'd
‘(zolvpeq) souryeyz A% £ w::\:_ n « « 6y @ e (BADRNH) BURIOY h ettt Glpuld Joised BSUR »'(
"(UgaT) BUWD ; - . — .
=15 e 9p owslweiuniy ,mE,_o.:wEn...,v. OopousaI 9p Ezwjn [ o ¥ gLy @ f ettt (UOIT]) OpojUOd 9P BASNUEILA L ttttttttttttt Zo4UMIniL) zoj(] PERPIULL] «.h._
) v (r1a08ag) ounuswaf sp ‘N « « LLg @ | rrressserseressseese (B1a0F0G) OUIWAWIRY  (ttretteetteests sepjy opaeusdg ediay e ()
.onwm.)ov wo\_wﬁa op Ogrﬂwmc\—muczhwx“ JX:E.& Q\H op .D d « @\.@ « P Y AOmXVT/OV ww.k@:\é. . P Ov..mw.:..~ Nvo\_wmu mm:‘—‘a Sm&«é n.Q.
“(a1298qY) of[iuog 13 °p F I RS ' « « ...m@ « F P AwuquQ:\.v N%NC;A_.................\. z213 ﬂu'u\:wn. uswie .
. ) ‘(ouoiSo) Ba3UOY 9P N « « ¥Lo o« |ttt (PuUpeIN) EPRUBD B[ 9D BAINUBIHA | vttt soleay Nvmwn— wmouuu{ﬁ ar&—oz. a.m
(euoion) oo a1 ueS ap -Junfy ‘supsauoly AP LIXIN « « LG« | eeeermrensshesnneneeniees (pUogan) seaangi] _ Tetreteertt Jeuloquuny) zel(y E:wm\_wE ”.Q
) .Aoco;wodﬂv Maorﬁg op BINIJN « o gLy, | et (BaB[Y) U9LQO . w:?ﬁﬁ.ﬁ. :U. mcmwu_, BRI » (]
*(sogangy) vuoy .
op 9JjBA °P oucw:cmt_?a ,m:oz‘ov. BUAUIAT OP BININI  « « 1Lg | reeeeeeeeesseeeseeeee (efedzip) Ntuﬁ\vcmq pITT ZNROAY 33ULI0T BB BUY ¢ (]
(eoutieeg) Biials el op S.WEN_EY op ‘N « « oly « sessessreseee (pOUBWIEIEG) EPLISEY B _ TretenmsmesmTettt BUSG 9P 2ed USWIR) o°(d
(zolepug) . e
BUAIS[TT °p OjudlueIunAy ,mo::o_&.%%m Mw:m._wamwm _M.v mm./.mw « « 699 « Gﬂv.ﬁ_ﬁ mm_wvw_gm%ﬁmw efeneene mt:cmw_mmo.._ﬁcwnv el04Ny &'
ueyuLS) BIIY 9p ° . seereeers (19PUBIUBS qalQ  ererereriree 3 BUSlBL BSINTT R
(eaely) ruBaquieyz 9p ojulNURIUNAY ‘OldQ Op TINI]\: . “ g0 ..M erssneesee s (Baply) BIpaenge] ettt oupz vy ,_—. ormeadoy ©d
, V) quey, o9p ! 18y ‘o0 o} 1N « « Lgg eeeec (Bavly) BIp 1, 0] "D diedy ezuesddsy L
*salegpeg) Auvjues ap Judnueiunfy ‘A9A 1alox) 9p LN\ o« « R S I (sadea[eq) soanpy ot oputele pzneg pepajos eliely (g
11, °p swoojieg ueg op ojudiueiuniy ‘eipie], op BININ | « 99 « (sewijed seT]) SOJANDOG wovwevrt o107 [Op BURAY BB £4350f o (]
“(zofeped) epd op ujiAluaBN 9p ¢ wmu ‘N L« €99 @ | (zolepeg) BU2IG Tf 9P BAINUEILA  «oeeeeenent "o55p7 ziny euInbro[ o]
“(08n) Tqieqory °p ojudiwnuniy ‘sofang ep EININ |« L« 799« |t oBnT ud ounsap WPIESAXT | - zgi(] sowey SARBUY 50| P B ©'(
.Amw»MwmeﬁMma\:M__m ‘0 « N O R (s21uajeg) 0ISLQ0MO | wererestine [3nbipy Ja3sofieg BLE v (]
) y .
°9p alleA P O:ST,:GHCS,?& ‘BUIJ\ O OAUBAIA OP UVINI]Y « « 099 « eteeeanrretaierieottnies Tw.mﬁuﬁ..\/v SeoauUNnJy\. U..Q\HL serreesssnnens gapySy va.r.w_wm ejasof v'(l
v ovads (wouswees) oqee) 0N |« 65 + w | (PUPRIY) PRIV | wpSoaieg 20aupS BORIA v
(08n-1) oyadson ap owdnueundy ‘upglog ap vIXIjy « « €S9 (0807} SQISBE | ceeernerrereet BRI URIIB BIMBIN e (D
: ‘(asun1Q)) ) : : : ’ ’ ' .
sojueS§ op Av|iy 9p Ojuattueiiniy  ‘SupdISBD 9P EBINIIN !« « £S89« [rtttererttst (3SURIQ) BUULT 9P OZULDTBUD | eeeseseeseces sojuan ] ouelog ®jasof e (I
“osuaiQ) ofu[ ap onumuNSy ‘S039pgay op BN |« « QSQ [ rrewmreseeseeeeeees (35ua1() OfUI-ENY |t zanSjipoy zapugllayg Spul euenf e (]
‘AJ/ZQLWUV Nmmu‘_ﬂmu ap z "wnu ‘) « « . mmc « eeseessersersersasainion ﬂmwuvoﬂov ‘_ﬁw;\ﬂgﬂCNO cereee ,NUCWE:, opeuopie el Blen
“(ajiroua]) eadWwon) B W Aeid Wvd
8p UPIISEQqIS ULS AP OudiwEIUNAY ,.ox::'cZ. 171 Sw RINTJ\: « T e $Sg  w | eserereereeesneneenees (Groua ) tled esaya( | cecefeeeeert eusuieg ofswdog eurwo .
((egniop e7) seutpwe) 9p ojudiweiunly ‘eung op LINIY « « €Cq (| reereerarreseersenestees (BUNIOY) BT]) OPUBIIQPN | ceerrerererereeees Nomv.cw.ﬁom mm_o bcow“ “M__
‘(e5110ua 1) ElpruRdn Op Buniy .nw,ﬁ 9p zni) ap eIXIY « « N R * (33113u31) oend | | zanBlipoy zanglpoy saJo[o(] ele o
‘(eajeny) euadersy 9P OJUAUTIUNAY  'STIDUOGIE]) op BINI\ « « . ~w© LI B sresreeeeeseeesees (BIIASG) BUIDUR[BL [ *teettt BUOWIAR)) 0JRWOY BlINUEBR e (]
, *($91528)) o\ B[ 9p JBpUTIA op I “wnu ‘N « « b A B (53193%D) BIIA B[ BP SOIEN]) coreesreeserti UpIING  2aw9n B »(
..w.NGﬁQ SWNSUOY OZ'.ANHGMG_G._QG.SMMV ﬁ.m:o mvmv z .ﬁCCC .D « « @MO Q oo con .................................‘...... vm.:‘vﬁjﬂ csevssene mw.umuwm W?Nun— 0..-.0»— NwCO.S{. ﬁ.Q
(opa1aQ) sam P opudtwIUNAY  ‘TEoy nmwmnm °P "N « « gry  « e srererseeresenes (RIOWERZ) [RSIWRY | trteeecteeoee sequuay zed op euenn{ o' (g
‘(eouewie] . - T
~eg) euLpuyg op ojudTwrejuniy ‘UPSUOIN Op sesel) op viXIIy @ g g~ g | (RdyBswieleS) BQIY 9P BiBUy | Uttt URJRIY UpRJBN BIUOIUY BUE « (O



B. 0. del E.—Num. 270

27 septiembre 1946

7270

*(eroused) ug[njueg 3p
9P BABN 9P NI\
K?!

soppnieg op ojusjwriuniy ‘urpniuey
‘(Buoaan)) seajsuldsyy op

(erousjep) Mcgzcmm Ip ojudnwueiunay sofo su ep
((Pro4nfy) BorALAL) 9P VJUSWEBIUNAY ‘LpuBdIBY Op
(2aed

~ZIA) tzueddeD 9P OjudULILNAY
“(eliay) vloudoy op vpiediviy <p 'y

Heidowpy) savdey 9p ¢ ‘whiu )
*(zofepey) soditgl SOl 9p eadNBA[Rg 9p F ‘wnu )
(wpef) zoyduveqpy @p salio] 9P 2 ‘wpu )

(Buod

-s1)) vLUBIA 9P [[BA 9P OJUAlWEBIUNAY 'S)LIILOVS
(95U21()) Oditg 9P OJUBLIUNAY ‘0[atul()
(BAr[Y) BOqUIBY) 0P OJUILLBJUNAY ‘BRZY 9P EINIA

P TIxiy

(LouguLes) LA [PP 04PRd uvg op exIpy
L f(s08angg) eIn 9p ojInsel) 9p '
(894908)) BuanFOH op so[iaau

‘(Bouan)) equay op osiesedjup 9p N
‘(vdusn)) sesoy S¥] op 1 winu ()
{(edsonp]) BUOUNDUQ 9P T ‘winu )

‘(eaelejepenyy) :cvz&;% 9P N
‘(sew(ed se7]) sepipn sp ojusiweluniy ‘sotapied) op’ ()
‘(eouewre[eg) EQEZY 0D Blqand op [}
‘(sofang) PIA ®T 9P ojusiwejundy ‘sauoznz op ‘()
- Am:omw E[R2OYL) °p ‘N
*(3jeua]) enFiwel oD ojusiwejuniy ‘ojjinbueisyg op '
‘(epouy) jedseseq op ‘)
“(ePip1) 19y 9p 2 ‘wnu
‘(eoueluE(Rg) ®II3IG B[ 9P zoUpquUES 9P ()
(eosany)
§pluLqly 9p Ojudlwejundy ‘spiueqry op uglojse) op BIXII
“(10p

-uelueg) 9q; Ethm\/ ap oymrwejundy ‘e[{isng op BIXiJy
“(eliay) aelpg op pwojoyieg ueg sp 1 ‘wnu ‘)

‘(euotan) pqeed op eIXIN

*(zolepeg) [9youody 9p ¢ *wnu -

Aoucogov tejeqr ep ‘N

‘(asuarQ) unteweipA 9p -jundy o.:o_E.atom op TIXI

N (08n7) [od 9p cjuatweiuniy ﬂoN:om 3p TIX(I\V
’ “(uppppase)) soijeuag op 'f)

*(sodang]) el109) wIULS Op EBININ

‘(eridwy) anbyspep op ')

?.»m?v enio8i) op ojusiweiundky ‘mgajppuQ op BIXIA
(jenaa]) :@mJ ap Bali(] 9p ‘N

(ruoIdD)) S|RIY 2p 3:9:.3::?‘ 23IqBIA 9P EIXIJY
*(0pa1aQ) s2431Jy; 2p OjudlweIUNAY ‘SBUIIEGOY OP BIXIA

“(Bagly) opadjes op BIXI:

‘(zolepeqg) ejanuig op £ ‘wnu °n
‘(eaelejepenn) equuy op sowepx ap ‘)
Am:oh:ov B0y B[ 9P IINJ[0ISE). 9P I ‘winu ‘()
‘(Buo1an)) swrojo) ap ‘N

“(ejiav) opeqesory op ‘N

*(o8n) Loy vm se[ed 9p ojuwdiwejuniy ‘seuin) op B®XIN

-

'S01IBUES BpRLLULY UIXi ]y .

op BINiyy

« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
T« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
-« «
« «
¢«
o« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« <«
« «
« «
« €«
« «
« «
<« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
P61 ugnisodp

¥CL  «
€94 «
1€L  «
oS4 «
6y, «
¥l «
VAZ3 «
$L o«
ST
tH, @
Pl o«
ekl o«
| $ 4N 3
ofl «
6L «
gL  «
LEL «
€L«
t€L «
€8l «
28, «
184 «
otl «
6zl «
gzl  «
Lzl «
gzl «
Szl «
€zl «
zzl  «
ozl «
61 "«
togrl o«
L1l ¢
91l «
Yil «
€1l «
11l «
o1l «
60, «
gol g
Lol «
L«
mwn «
Yol «
fol. «
z0l  «
10 «
00L o'\

cesrevesrensnne Awmu:v:wn: ug|niues mv.v eaBN
R R RN cho—nwu‘uﬁmv —W%~——Nc :
 (eouojep) spaeesely
sesteceeceeces (ppruean)) oasnuotsied

R P R R YY ﬁN»%@UNm»\/V “MMSNW(!
R R R R PP R PR Y AN:><V Ewwhuﬁgcr—nvh‘
::_own:m\/v sooueqed] 9p mﬁuw_b_orﬂv
(zolepeq) eSenzy
R R LR R AWCG—W\MGV o\:\vH( _

_

esssese

(ewoian)) eue) e
sssasssccasccnse AOwCQ‘—ov O\Cwﬁo ap ONF—U
LR R AR AL R ACA/N»»(V OmumvCLCm

seseesessesrsesseseseteres AGVS@EN?WWV Ux_«mv:m.\/
L I Y- JLaT |

oo+ (BlOwIBRYZ) OlWLBIE
© (prpelN) sja0eiepie y |
e PLIDERY US OULSSP ugieadxy
sessersseees 0UOISOT UD OULISIP UQIDBIVIAXT]
teterssncaannse Aﬁ—>0uwmv OSUCGWCOQV—tw
eevetisncecten Awmemmnﬂ wﬂgv COL@mmo

esssee

veesress. 00edeseseorene

tesesssssssasecennes

setee (BOUBLUR[RS) OpPUES O BURY BlUES
. seecesecsessssascnotsroseceneas ANT—OWV .«NNQO—_(.
000ces000sstensstasancsssctcccsssareese AQCOWV NNWQ_
senseteneeee o.«:m:uw,r U2 ouisep uQELINAAXY :
--+ (epeuean) sajole]
.:.-.o.:oco...oco:‘::..:.-.- ANCOW(\—&NH\V xm—hﬂ
sessesetssesssessecssrsee ANQCﬁEﬂ~va w@——m3w¢>

|

400eessssterscsterrrsccsetscscnen Aﬂuwoﬂmv mmLNGNm
Awhwomm\/v m?.wsaom..muom
st (pouewE[ES) SAWIO], AP esopadsay) -
#0ees.csvsesrecssnsassraninana ANCCLMOv'W«wCGmmN%é
sesseseseennesess (zo0(ppRg) [LOY | N‘_w:wﬁm
Mes st saoorennans PERTTRNN AOWCWkCV OTvQCZ
9090000 cssrtsssettractssettrgecsaren AWUCQ»OV C“_DOTA
sessseneecsssentrssnncne AOCSJV 10d- W\ONSOm
tetteesrtereraacne ACOZO«UG v @Lvn—qﬁm VwH.
srreeeeesst DUDBIY U OUNSIP UQILIdadNT
D R T L) Aﬁ.\:@:.—_—ﬁmv OLQ@SI,
D R T T P P PR AN.)N—M\V N.TNENZ
stereees (ezoBeaeyz) edanz
tereeeeerteteratetiranaanns ANCOEU‘-NM: rvucpde))
s (0D 51 )) OpaESTY |
evessosesnos cesecen AGOUNGQWSOV N.»Uc:\:wmuw
ettt (zipp)) oulesoy [op eSudnjelfin
T R P A&LV_.N?.CN:OV sodrew|i\
* (Buolan) LB [9p SIIPY Uueg
€00ttt eiiatatetaanacinataan ANCC\_QGV C:r:ﬂa ueg
sertess DLIDEIY U OULISAP :c_uﬁdafu_
L L R R P Py P PP T AOt:\MV apid "

essecssasane

AR .CthNWEO—\.— spue(q 4delid

HESIPRTIPRRPETRE BUIP(Q spiued &OmWOCNLh
ersrasesneiees NW@\V wv CNC@LO\.— NCcDNw,

' elowey Jeappnwy BLIOIIA EBlEW

sesecsssssesees osnLLIBG OUIJAJT BUIH '€l

*Zayoueg oeslngy UgokULEIUY BB «(
** 029)jEqR)) Olowoy oliesoy elel <
T BRURY) UR(IQY BAMUIA BLEW & )

L)

seccerctt Oliley BUOJBWERYZ ZRT BB
2P UPUIOY gjoles) UQLE}EXY BHE
¢reseeesees QuajjeqR) BSBOINZ RINOGO

Ttetttttt RSO0V Z9[RZUOX) BIUOJUY
seeeeeees 3jUAN,] B] 9P BUNJIOJ N..wwmom,

CRAAMALARAALAAAAALARA A LAARAAARAR ALAARACAR £A LARRA £

. L L

e

ettt Zaulldely ope3jeS BLIO[D Buely
errraaieren sesscessrsessonan Nwocma
-sq ofatrodse)) uawie) [8p BB

.
*t SEULES.OpUODIY EBSIIS] BB «
e N ZipG ZopULY EPABUOST b
settt OSUO[Y ZsplLiBUdd,] UQIOBIUISSI] ¢
sesserdeniananens sojueg O_QTNQ_G. EBN ¢
** 03uanT] epey 9p BIUOIUY BLIBIN o
et ZaDURBULD,] OSulwo(g 'S BUISOY o
setetttt ULJIRN BSI\ BOLY 3P BB ¢
s e LS B
SN Nm:nc?ncc BIUILIIL] ESEIOJIN ¢
: " SEip9gq UH4BJN UQLOBIURSAL] %

8

sevesereess soWRY SOJIBN - BAIpUY
seesesseeress QIO BZA|Y S3UO[O(] BB
®cev00rtsenene . HOCMIV—NO OMUm\F“QQ N:N:—..
* ellay ugfe] u9iddaouo)

Q.QO‘GIC

csa1(q efeuinue) uswie) [PP BB
el el Gy e OJTURg . BLEI
s s DUV I9ALQ) BSOJOL
esesssseseens 23195 ZOUDUBS BIUOIUY

sseresseses Ul 04OWOY [9QES]
-+ epeled Z3|pzZuon esin BlEly
seeeee glogen) zadp] BlUTWIRH EBMERN
* 0dog] SYI-0F UlWIE)) [3D BlIB|
serreettt RuIBL ZQURIIBN BLIOIDIA
serestes ZQUIIIBIN OUAIOJN PEPIUUL
steeseees Upiiayje] apinbsy o[ensuo)
seeseseiensin grigAR]Y pEULAg BIES
2720 0A[e) UaWIED [P ELEI
*++ §jjog ZanSpoy ugQUNSY BB
*zapurula,] zode ugiadasuo) euep
seretietitt Z9UURULS,] Z34IpIIN0 Spuj
Cesecstceanarense ﬁﬁ.m_._uzm 01BN BPIPUED
eeeet sBSE) B[CIPABOL, BSII9], BlIR]N
sesssees T Ruin BIRIRs) SOPIIR
anﬁu o_,v:S, se[epue) BlLIR]\
seeseeisn i BISY 0J0G-2S0Y BMEI ¥

- . . ‘ﬁvd.‘.“ 3“‘.5“.“

A S A S S 383 @A

oONIXZSTQA

——— ==

NOIDONOYd X
ZO&EGO@H T4a O"YANNN

vVIONTIadE®IOOYd

.

SOAITIEdY X FYHNON

iﬁ,

\

N

\



271

B. O. del E.—Nim. 270

27 septiembre 1946

p - (zolepeg) exmed e op I .
. : Tasuai()) umwey
ap emirenSoN op ojudlwigjundy ‘Bpald) 9P ogenueg ap ()
’ , “(eAlanH)
‘spaied g 9p BIXI
‘(ssuaiQ) unwey
eiangoN op ojusnueiundy ‘IS Sealy UEBQRISH ueg 9p ‘(]
) . " -(zofepeg) seSiep op eiNSIH 9p ‘D 'S
P ‘(efeozip)
giag|R]] OP OJUBIWEUNAY ‘BULND Op epelreq BIXIY
) ‘(uger]) olepeqei] °pP ojustweiundy ‘alossd  op BIXIW)

jeoy el kw“mccoﬁn_._«a op ojuLIuBIUNAY

(epH1) Ylos[Rised 9p I ‘wpu -
‘(eunio) ®7) seuuewe) Ip OJURTWIBIUNAY ‘NOJy 3P BIXII\
‘(ouoaBoT) ejlunjy ‘odse|qoidd dp BIXIN

‘(epeuBin) selN op ojusiweiundy ‘SOs9x SO °9p EBIXIW
‘(ogoa3o]) BQOUIR], 2P EIXI
‘(B1a080G) seusnpuuany 9p ow[Q |2 dueng p ‘)
‘(so8ing) oweipd. [Pp BSOIpad °P TIXIN
“(oyoaBo]) eYaNIy AP EIXIN
_ "(0pa1aQ)
eSung op ojustuvjundy ‘oudjpg op uenf ueg op somaind
‘(opuioua]) ofopy 8p ¢ ‘winu ‘()
“(o8n-T) eSoan 9p ojusiweunAy ([B3dsOH 3P TINI
: ‘(euopeoseg) 319140AB], 9P TIXIN
‘(euogets
‘1Buen ep ofesiy ap N
. ) ‘(so8ing) ugzuediy
op Blgond op ojusiwwiuniy ‘BdQ 9P BAdNUB[IA OP TIXIY

-g]) ®BSou0] wv,o:_occﬁczze«

‘(sa120u7)) uoloriag °p € ‘wnu M)
. . ‘(edpaa
-9juod) ewe BT 3P ojusnwgIuniy Copduwe) op XN
' ‘(pouewie|eS) iaqly B[ 9P UQYOUES 9P ')
‘(CouBWIB[ES) BWSIPIT] 9P maEcO ap BIXIN
‘(epeuein) e[al,] op ojudiuwieluniy ‘iodeq ap N
“(ugpa352)) NE) °p ojudiwelundy ‘Hed luog Ip UIXIN
‘(eprip]) WSy 8p 1 "wnu )
. ‘(19puelues) ood
21qruo,f 9p "EININ
“(10p
cUdjlig) BLaai0) 9p ojudiwriuniy-‘ofol [P S Op PIXIN

-lae) 9p PepUBULIGE] 9p ojualueiuniy

“(jeay pepni)) olend Iep Biqnuiezaqe) 9P I WU °f)

‘(sogang) «@@M:aﬁ_ﬁww:h w%v M«Mﬂ/

. 3 3ap ojuldrwrelun ‘oAodIY 9P BIXIN
(1opuesus) sezoy SE 9P OUSWEIUNAY Ty son

‘oleqy op ®BIQUOJL, oP EINLj\

‘(sateafeg) 198ng op N

: oxuLis1d0) @p ojualwuzlundy ‘Qas) AP EININ

(unio0 w1} oD (zofepeg) P20V 9p "N
) (ruo3

(euoSurie]) vuoddppN 2P ojudtmuniy ‘sunjudiep dp BININ

(ouoifor]) sosdwe) P ofjiprid op TIN:IX

‘(p1jope[[ep) o40L Bl 9P B[PMOL O UiXIIY

-(ersluly) SouByQ 9P OludIWEIUNAY ‘SIILL 9P EBIKIN

. (epiyr)) spedepy op "L S

((UQ[[a1sB)) ISV [9P €3IV °F )

‘(BU049n); JudLIO], 2P PINIJY

‘(e11080Q) seianuo) 9p BUNSET AP )

‘(9190eqpy) eatoq|y °p sojnaipd

-anSnpepieA 2p orudiueuniy

“(zofepeq) sopoy) 9p ¢ ‘wpu ']

-(2)20q[y) 1eon{ 1op OpioS|EIliA °P "N

‘(sopueiueg) sezoy ST 2P ojustwrejundy ‘uownng °p BIXII

‘wnu "N

]

org

6!l
6L
164
0oL

«
«
«
«

«

«

R P T LR R TR P L R T PP PP PP PR A:Q:n:wmov EMH

ereeessneens (zofepeg) BL121S B[ 9P [elaSary]
.:.........L................. ANCSLOU..W\HV NﬁmEH

ceseen AN:_>®WV mO%O.:.< SO§ ap odue|qjiise)

ceee

renens ﬁom:_vt_.ON‘ovcm‘_mmEu,A
eerenans ANO.NUNMEV eplLIDIN

sveeenesd (gfeDZIA) 08uRINQ-501q0IQ
seeees (08N7]) SEINN-IPUOWBEA
sesssscsnnascasss Amcowwhuw,ﬁv eARD ®]
sesssessses (pyniog) 7]) noulalyg
sereeseeeess (0you3o]) eSOLIRZ
BpBRUEBID UD OUMSIP UQIDEIdadxyg
o+ (0u0a30]) ezar] Oy [Op ©ZY]
Ceeereesaeanen ANTfOWOmv BlonzZaqe))
creceesee (DLIPEIA)) EPUOPIIIBABN
seseeeeresse (0U0a807]) sodowe P eAdLG

eess

ctecscssesss

eseseanisiiinnenins Awuﬁmm_wvwzav aydoa|eted
serseereesannataineienine Ao.t\_wcmvfﬁv €13USI) B]
teaieseseretsnncaniaratttissebossins OWD\M
[ AN:O_QO‘EM: mbcmzw—.cm

sevecscsse

seesssasssssssnssssne A&COWQh\_Nrﬁv O.:NNu\v\—x Cﬁwm

....................:..I........ Aﬁ.>ﬂ—<v o@u:uﬁmm
ceeres Awgwomn?.v, epeue) 0zod
esececssscesee Aww\_mv@ﬂov Ova.ur'.m _wv Op_w>—m>

eeean

e (eIpaadiuod) Epoj{IS-se[aulo(
se+e (eduRwe[eS) mqezvy 9p EBlgeng
serreseress DUPRIN U9 OUNSIP uQoTyoadxg
seees (epeURID) [OPI], BURIY 9P soliio]
ereresarnsaevisrinees A._.Kv:mu,nmov ney-[leA w‘.—
-+-(euofaaieg) B[OIPIENG 3P JopEA[RS UES

seene

**** PUpEIN U3 oulsap ugidrisadxy

R T RTT TR PP PR RO R CQUCG::me Nm::eﬂ—ﬁ.\/
sereceses (1DPUEIURG) OSNK 3P UQIdBOJ B
seeer (zipg)) u9idaduo) el op Bauy] BT
YT T TR TP PRORO O AGOUNﬂQWZOV B)3[BABIIY
esreesssstrcresennnrseraanes A&QUSNuC.NmV $31qo(]

sessescoscnscsrsenane ACAVO\HV NQT—L/«. QWV Nmﬁﬂmhﬁw»_.\

. (saaeajeg) epsed ue)
. tescnvsnces. ANC—JLOO NAV m\—vC“~“~
4esevsesssssesrtacsrrstenes ANOMWVGmV OT:NCNA._::WU

teecescensaneen AOCO._MO\: mmcmw— ap .:w:m:__:@
steeett DLOPR[[EA U9 OUnSIp UuQnEldadxy
. tscsssserennans A“wh@ﬂc—<v ﬁ—ov—houﬂlgoocwm .
D R P LR R RPN Aﬂnm.—w\—v .N—O—h—m\h .
cesisesesiesans A-0__v~nmuvv ©qod|y op m%.ﬁ;«
: Tt (euopdleq) [BQOISII) UBG
LR TR Y Aﬂm\/OMQwv cWEo‘—.‘—NQUUHﬁ“
D R T Y TRy AN—U‘:‘,—“&_V COthNNS«

.o .

EIPWOD Jouiaising  u9deduo) oy

* zolepeg _ oo

seeressessessee Z31I3UND) 2I[PZUOK) @_—m—. «d
seeeer: sBLY zonSlpoy esing wth. ed
[ ch\_u\umu& sAB[[e] BLIOPIA o

**** SBIIY BpIUD)) SIASIN BMER] o (]
seesssssessese U BRI m@_wwc< ee «(

opledeien) tpusweiy ejIeSiel o

eestessatreseiaraanas ,N&ﬁ meg wQE‘W—;w o

-:.........‘...... wwM‘«.w.hW ENN“—Nm N%@WOH
© A9y zeunN uguUNSY epeg
srerererereer BIN] SOOE[RJ BSOS
sessseccssetccstnn NOG:E vaE.m“H vmﬂvtﬁo

scewveserscane Ng%m NOWD wOLMN:vﬂ
seeereseesccss OIBIIBY eJoder) Bluagny
seetereceett SRUIN(] IPIVARI[IA HBWIER)
seerteeseee graedeyoQ BIBWED) USUIIE)

<

L

a¥aYa¥aYalal

Q8 3 & s @

ST 0L ZoUfIR] USWIBY BLBIN
s a3ton) osuopy Sao(o(]
T BIRIAI B[ 9P EJOIED BSyY

cecenens

s € e @

ede@ QA EBLOPIA

L

aan A AaAR o4

.Nw—wm.:omv 29puguIa] BSORI ']\
st S0y Baj00]y UQIBLIESUY
0dselle]) -ejoien ) ejesof

TR NS T

L]

Setescsecstesrestaias

9q1e) 04158) Jayisy
zan31Ipoy OIOW Ze , BER
epsecsssoscaaren .AVW:C—}M NWN.—.WE.NU Nrﬂz_
zZoyougg sojue) eprefin-g
e e 1 [[0QY BSOIDL
D R RN R 58”—. Nyﬁﬂv&m—‘—m Nwhﬂm&_

essrecnen

LR T
jalafalaYalal

I‘.
Q

BPIIIO], SUQLIOD JE[i]

TUSINSURLY ZOWQD UQIEUNLY o W «'(
S IURIO W BROARE) 1B o (]
- SBLY BII[INZY OLIBSOY BRI 5 (]
OllIPEA Opauld esm7_ Blep < (
©or uaun@insy utelsinbery eusned- o'

e osela1Q zat(d 1 elEN embung o
et g gy mJUuﬂe&.&.CBNUMN«&. ed’
ceesstsranes N@DM.C@OM N—OHCm:@ NW—O\:‘de e .
e uIRpy owwzdo end PP e IN e (I

s gnBIY UBXDY BJULY o[\
Tttt 3ddo], @1aadeaeN oledwiyy pp N
seeetfecer Zapugudaa,] URMIBIN BISISLY)
ettt [enoseq [pngualag Sd10j0(]
sraseeesscerecss yaeq Uy ch—mﬁumeﬁ
TTTttUt' BSNOJY SOUIS?IUOR  [Sqes]
** 'Z9pURUIS,] Zuop§ UdULIR] BB
seetteeet opupjery Jewdjed ewesSuyg
s Z3UNUREY ZOUNLIRIY . BSHA
0314], BUIO] BIUOJUY Elsn[ ¢

© @ ©

a]aYaYaYalaYafala¥a

4 S 4 S .8 o




B. O. del E.—Ntm. 270

27 septiembre 1946

7272

“(eouEW
-e[eg) zospdin) op ojuaifiviundy ‘ey[EIO]y T 9P EININ
‘(eaule[epeny) ognopEples 9p (1
‘(eAvpy) oFuBpiEn) 9P OIUDLUTIURAY LUEABYIY op eBINIIY
((S0B4Ang) SOIRLWH 9P J4nseiin P N
‘(eaely) eSowuway 9p ojuslweuniy toldwe) vp EININ
(BJUBWIB[BS) BN5IAB[LIB
‘eI B[ 9P SOMOD Op NI
“(sodang) egaje) vl Op EIXiN
/4 - W C(BYni
~00) ©7]) TuBgqe) 9P OjuviLIUNAY ‘TPUOPILILAIS op UINIIY
{Llay) langiyeordi) 9p BIXiX
“(95U31Q) SPIOqOE 9P OIUDIWIRIUNAY ‘SLZUIN[ Op BIXI]Y
‘(zolepug) Lgo[ op uad[E) 9p T "wnu ‘)
‘(182y pepni)) olwng PP stiqnaiezaqe) d9p ¢ wnk )
‘(opajo,L) SPIUOIY SG| 9P [RIPLED 8P (1
© *(epeu
-gin) xipen 9p OjudiwEIUnAy  ‘sruodjug SO 9p BININ
. : ‘(zoleprg) vaaed ‘v 9p Z ‘wnu ‘)
‘(euodelie])
gsojlo], op ojudiwwiundy ‘eae) vl op b owmu somarmgd
(eunio) e7) . enanduiQ P ojudiWeRIUNAY ‘spa, op LIXIN

ap €oag) °p ojudlwriuniy

‘(eourwe[RS) BUdIEND Op ofeped ueg op BIXIN
- "(oyoaBoTy) 03HOIPD P EIXIN:
(eap3aajuog) 0110poy 2P ojudlweuniy, ‘epluidy op ‘n!
(ear|y) Xleinif) 9P ojudiuviundy ‘edriegues| op eIxXI
, . (caele]
-epenn) rpzuongig op oudiwiLiuniy ‘euojeqlieg 9P EBIXIN
‘(esefejepeny)) vusjog op BN 9P TIXIN
: _ “(eaely)
BIPUNLILG()"BNZBI1Y 2P OJUQIWBJUNAY ‘OUBLILD 9P EBIXIN:.
*(2192BQ[Y) SOA0J0S OP OjUINWEIUNAY ‘SOW[(Q SUT] 2P BIX| A
‘(soging) e[ewiey Op BIXIN
‘(elsowjy) saleoeqg op solnaleg( -
‘(uge[) [e2y Bl - !
gleoy. op ojusiwejundy ‘olpis] ue§ 9p seudse) 8p EIXIN |
(ouofey]) seduezeidad 9ap ‘[1]
‘(e1oan[y) ©2107] 9p ojudlweundy ‘ory |2 °P N
(BPHPTL) S9IV 9P N}
‘(eiele[ependy eso[[dwo], @p
cuatwieiundy ‘e[jlaopio) sp ‘1N
. - “ezed
swnsuod oN ‘(je3y pepni)) solnioy soy s9p I ‘wnu ‘)
. (e[iay) e4121S B[ 9P O[[ipEA 9P N
‘(eourwe[ES) TPRUOIWIY B| 9P BPUOPAIITALN 3P ‘()
’ (euog
‘tiojeudld . op TIXIJ\:
X (BuoSeaae])
Bs0310], @p ojudiwejundy ‘vae)) B 9p ¢ ‘wnu so|naipd
‘(zolepeg) Aonquwiojy [9p EBIOU[EA 9P 2 "wnu ‘N
‘(BaTly) Ogueiieny op ojudluLiuniy ‘epuy ap BIXIJ\
: (couaped) ‘seisny
Se] 9p [USON 9p ojudiejunky ‘030§, Op UQRRGO] SP BIXIJN
*(ejrowify) xoqry op ojusiuejundy ‘ourdsy [op oue] 9p -
: “(osua1Q) opaasoy
9p Ojuopueiundy ‘Cpuruwiiyy Op TN BjULS 9P EBINIJY

*(a39084q1V) m\impo 1L °p

-eri2]) youeqiuoly 9P Ojudieunfy

« «
« « 7
« «
« «
« «
« «
« «
« «
o« «
« «
« «
« «
« «
« .«
« «
z/ «
« «
« «.
« «
« «
« «
,

« [
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« . «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «
« «

EEOI ugtatsod() .

- (eourwieleg) ssuoaed sof ap EBasnuejt

( d sof 9p A
eevescescssocne mvm\—ﬂvﬂa)wv Nhhwmm N~ Omv OHWHCOZ
** (ededzip) Buodipuy

D R P PPN

sesseeeseeens (soFIng) ezEN €[ 9P SOW|Q m..

ebsestensternecriennee coaas AGOUNGQMSUV .ﬁdwmcan
Awu:mEE_m\mv rwsopd] op odwe)
LR RNY essseares Amcm\—mﬂmv OQE“O —@b w——m\/wm

** (epiay) seuepiag ser]

sssssse

s (550910) sajuBAen]

vesssteettetiaaaas

Cesessirtanrans

. IR T Avmhtﬂwf«v WNT_@%CMW e

R R T AmvwE«HLUV U»U\-GNOO mO\J—
ANo_mvmm: 01130 [9p sojjin3inge

e ceesne

D R P P PR R RN

Am_o:o_a?y auageoac)y
o0 (eunio) e7]) sautauyf
oottt (edurwielRg) S9IDA °p E[gInd
-::o.:...:....r..:. AOCCMWO\HV QW:UWU N:.:.wm
BUNIOD B U3 QULISIP UQIdB}OadNT]
E R R R R R ANQMVN—Udﬁ:~dOV oumﬁ—mo‘nfw—m

esscen

Seesesceestisanren

(esele[epenn)) auqojesiep
' (PHPBIY) B44IS Ef 9p ojan(earol

seteveseven ANOoNilmﬁBgv \__wn:m—
et (RRUNpY) WoIWES
(soBing) epenzep
(epeuein) seuann soq

®s0cesetactttnesntscsstensenass

esssescerearrresenannise

LEEXTRRTTTRTRY

teresediiacanne memvﬂCﬁLlev :.mwwnvwmw\f
(eroueied) eSuensig op SAGABE)S ¢
......1......... ANmULDE_v &U.—Ol—.lﬁowhm 1538 |
cesees ?wvm._w\mv euejle, ap 9[jise)
FETTTTTTORORIN Amummw_mww:Ov Ciauajue))
®eecesescsasesarsesisosnsies AQQQUQQ—<V _‘w—:.»OvaOU

sesssssssane

ceeens

seee

essscsesesesisanns Aow—.—qv MO.EQ‘H OU wE\_ong
sstectescesstertarrenscrane Acom—wuwﬁov Ot.ﬂomcwm
D R R S AﬂQF—NF:N—_NMV OL@—Q\/

seeesssseesseenes (puoSeaie f) =o=_:n>,

et pUpRY U9 OUnSop UQIoejoadxy -
seeeeee (zofepeg]) sosaljeqe]) sof op zoisf
ettt BARlY UD Oulsap UQOBINdNg]

B R YT

. (vrousre ) eavy ap sapareg
Prereeseteeseann. Af._,b;:(.v C:m&../,m_ lap oue|y

Ceererintitereirainnse AOm:o.._ov, ..‘.mp:v._:m G;:Gmf

et Z3uSUDG BRIED) BHRINY o' (]
© euadeq zangpupoy ugndadud) (g
ceereedasinniannes Cmutﬂm“ zaul B\ BSO¥ e ([
BLINZBAIY “Z2UBQYISH El3) «(d
inSoeiQ 1pudtnezry owresoy PP W «'d

sescccettraonae N@:@Em—o wo—ﬁﬂwm mmhnumm ﬂao
eereeee 010 oloy uerdasuo) BB (]

arvveeessesnees anbIEA 010G BIORUEIY o

st osuopy UMJBIN 4Bl 9P BB «'(
s+ 0]J0§ [eSnilod 041090S BUEN (] .

(zolepeg) sojuely op djuan,[ | ***=*** o BUIIA Zzaupd elely euen[ o (]
=t ([eay Pepni)) odwe)) [9p deagpotuly | *tttttt!! [eawule] 9pI1aa[BA  BSUOJY <

cetterescttsaeanan .—N@Q—, Omvmtﬁw m@uoﬁoo'ﬁ.c

et O][1340] ZOPURUISH :22.5m< «d
sessevesseieane NLéHd CQwV—N—.. :mvaA.—OUCOO O.O

seiseresetanns OPTWEWQ NO—A\..NCOO OLEQE<< d.a
sesresssersacsarsennn @MLQQ OWQLAM Hw.*wlﬁo.—- G.Q
sreceeeee oZorrog opeingag BISIOUEBL e
seeseseess gaunue[y BSIO BLIOPIA (0
s B IG MSARIN BLIOIIA o' -
*33teny]’ eSeuale[ery ugdaduo) A '

zonbzg A zoupepy - uswre) o
szanbpiuyg  21qIqUIL - BURN M U

seeeteesect JUOMIXIGY, UenSuvieg [PqeS] '
eesvsssesirtiranes N@LWA& O.v:NFMOO NFH@Q@O_' ﬂ'a

[ seessssieite So1I0] BURMY Numunw;mz ed

seesteseecrs OUIBIN ZAURABI\I SIPIBIN e'd .

e ZOPURUIDY BJIWOY COWQQOOEOU ed
sttt SIJURG osniueg UsuB] Bl ¢ (d
srreeseniiisi gRIEG oxigaeN BSa19], «(
steeerees pundy zado] uduue) BB o -
cvesennetens 2ador] ZaUpIRY BSIRY '

Tesseesseneneenees £0y spas] BIUISIH oA

st Q[BA 19D ZINY Zoupdvly BINE] o

e 2 prpeg oain BS0Y vl
e Z0UNy EQUY 9P EOPY v
IV P s MO vposof w.Gv

seeseesssssssees ooy NIO TJESO[ o'
e z1pg zayuag SPINEI v (]
seressssssesset opregn) seqOW voueld o

cessnes

et papupted] W00 UL o'
 [Pna], sopruel o[pnsuo) »'d

seessene osey Py Bld o'd-

ONILS3Qq

NOIOOWOYd X
NOJVIVOSE THd OYINAN

R
——

VIONZdIOOHud

SOArTTAdV & FUEWON ,

—



7273

27 septiembre 1946

B. O. del E.—Nuam. 270

~

‘(jedy pepni)y) eaene[e) Sp esofoury op I ‘wmu °n
‘(o8n-]) ugiued 9p ojustwerundy ‘suejonse) Op BIXIA
: ‘(eriny) ovayoed
au0j, °p ojueurejundy ‘epEnyoijrol 2p odised 9P BIKIN

‘(zolepeq) BIIRIS B[ BUR[RIO 3P ‘()

(08n-]) eagoug-] Op OjuLTWEILNAY ‘UQIPAD P "N}

‘(3390eqpy) JNIUQ dp 1 ‘umu °f)

A ‘(upar]) [owe(iA P BIKIN

*(ejuedny) josewiUSg P ojuWRIUNAY ‘Josewiuag Op BIXIf
i ‘(so3ing)

BUSIAT 9P 9[BA 9p Ojudiwiejundy ‘BUSIN 9P SNI] 3P BIXI|]

‘(erousiep) Syuend[y 8p oLlWEIUNAY ‘Zniiesdn) op BIXIN

‘(euosen) 1py °p 9UB) °p ojuslwlelundy ‘LPY P BIXIN

. ‘(je9¥ pepniy) uenf ueg 9Ip oudNg 9P T ‘WU ‘()

‘(eourwrereg) olezuely jf 9P BIXIN
‘(ouoaSor]) NnuPG(ED P EIXIN
. ‘(epeueln)
ej[epnrusg 9p Z9[pA 9P oOjusiweiunfy ‘sofe] op BIXIN
: *(ouoa3og
ugd(Q ©p SOUlOJY SO OJUBIIEBIUNAY ‘SOQO[E3PlY 9P BIXIIN
*(ugrrarsen) serioul) 9 N
*(eouewreleg) sese)) soq op of3[nse) op BixiN
*(0o8n-]) sajueasa)) op ojulnuEIUNAY ‘[eqe OP EIXIN
‘(esowre7z) oipenisy 9P BIXIW
‘(eunio) ) eiSnpy op ojusreiundy ‘ofng op BIXIN
: *(eduewueleg). ofenie N 9P ‘()
(epugr]) BIIpRIRID °p N1
*(soavajegy) Jezepaedsaq op [onSi[N ueS op° (1
‘(edeflejepenn) eunjuy 9p N
“(o1uedrry) oqz op IIEA °P (1
foSnT]) 0IvAlA 9P OjudWEIUNAY ‘BIIDIIED OD EIXI
‘(euoBeade]) eidlod P Sonalpd
‘(e1n080g) efuaeN 2P ‘f1

. *(ouoigor]) oueliaal], ap BIXIAL

‘(eunio) €7) dwesno 9p OJUIWERIUNAY ‘BiqedsH Op EINII |

Mmom(_:mv BUSBJAJ 3P 3][EA oD Olupiwejundy ‘esedieq op BIXI]\

-(1opueiues) sajewey Op ojusruejunly ‘orenSPH mAv Emzf
*(euou

-30)) sguasepnly op ojudiwiciundy ‘eiredsy e 9P CIXIY

(ei0WBY7) SITLIPIA OP SOUISOY P TIXIJA

(08n7]) J0qoS op ojusiwRIUNAY ‘spung Ip BRI

o *(s3100870)) eSojpqeZaqe) Op N

*(opa1aQ) eorenT 9p Ojustwrejundy ‘SBISAIA Op ¥IXIN

’ - . ‘(ededzip) |

eSepany op ojueruejundy ‘uiafory op epriied EBIXI |

‘(earpy) efeg eisqry op ojustwelundy- ‘epneqry ap eIxiy

i
. ‘(PU01PN)) SEQISES UIWD|]) ues °op [ |
*(ugaT) odluege) 9p OusrwEIUNAY ‘saliefoipuoly op EIXIY
: ‘(PriopelEA) ZniD) B[ 2p 03[y 9P BIXI,
- ’ ‘(euodear |
-e]) suaioflse]y op ojudiwejunfy ‘spuroqusSe]y Op VINI
‘(eunio) e) ®louar)) IP
ojuatwrelunfy ‘pawey wes ud epeied 3p JelIA P EINIIN
*(eouareg) opuoparrodure) op N
(pnia]) eLIOpUY Op Sonair]
- *(euoB :
-gim]) cueuiqpy op Olustwejunfy ‘sesad s 9p BN
‘(seweg seq) Jeppon
Opuo}{ oduriieg op ETIXIY
¢

ap ojudiwigjunfy ‘equiy ep

«

«
«

«

«

«

«

«

«

«

«

«

-«

«
«

«-
«

2

fRRRAx K

R R

«

6
916

vi6
£16
zZ15

' ooy

6<g

veessdesissnreercesse A_NONA vm»wu—.:Ov .mﬁmk@ﬁu@g
-.o.:......-......,............... AOW—‘-\MV @va.\—Qm

seerssssssn(IUNN) SPUID) URS omv.oao@twm
ssssseeseniees(pAINT]) OLlONg [OP. cW:—./ ueg
‘(08nT) 4oy Iop omse) - BQUIIY AP eny
B CACLIIIIXIIERLELLRL N (-7 %% § /3 wh.mm&mm—kwo
cesessstesesinssisnisinisiess (405rT) JOTUPEIHA
eessssiisinnsneiniseeieeneenes (oY) KOOV

.:,.......A.mhmunm\/v 3[[EA [°Pp lOpeA[RS UES
seesees(RIUS[BA) UQJ[OISED OP BAINUEI[IA
».........NGO&@Q.—NM* uo ounssp _.—Omnvﬁwnvw&km

seessessneessienee((pay pepnI)) Seuadopjep -
(-0 OpEIUIJ SRI0[O( SO 3P BMEW «'d

ey . ............“... A@QENEN—NWV.JN——Z@&
Teessesiniennes (Guo01S07) OE:MNEN&M

eererssseniiiens (gppuerny) (80

..............AOCO._W&V mOu@EwU omv O:Z.,:w._nm
D A:O:@uwwov eseuaqg
............Amocwaﬁmwmv NSW®> Bl 3P JEIIA

. LY . .
Nessovevecacsen NHO«G N@SW«.—UOM OkNQEd\ daq
sereestneneen N@QS [oo1pd{ep eIUIURY o

sesessbsenssrrecee N.Hw.u_nm Noommhﬁm QMO\Z.;\ Q.Q .
vesvess . HN=MSW< oosep C.m%&@@COO e
* Z3Youps [1D BAlleq elEN «d
" zieg oxnueg BUlLB «
* ejosen) soueq embung '
Seteeeseeeeees oqpinay, seurlg eOSpURBIL]

setesvensnne

repeIsH elpuswelsy eSa.9], elle]N «d .

srertersresesissecsiies poayy 170§ Nm@h@;ﬁ «d

cesenes . . :Nwm\w OMN&.—N'H ﬁ\—\—ﬁs l.a
ceelecescrenasaeciqe N@SW—:E

eseenione voeee hﬂ:ﬂw< Om@~68§ Nw.wm@—. «d
et Z909d Zo|9y] @S BURIIBIN ¢

't r439401) opeqel] sapano] el o
e dolsed BNV TRBUY &'Q-

“ireess SOUBIUOIN OUBIOIA BISRURIY ([
sesssnneensls Zoybugg zoBg eunsndy o

L ) AOW—J\HV ﬁuﬁ@&,mﬂuﬁ_..::.....: NQ%WQ CO««%U NmmB\H Nw-:wzu
sessseeceesee(RIOWRY) BQLUY OP [BUBZUBJY | °**°***** opeIngdg SO191S9[[ed E[anueB]l
.:...ANCBHOO N\Mv m@.ﬁﬁoz_ w.O— @mv ovﬁ\-QOw_.:...........::.. Cr\—ﬂz Quum@ﬂs Q.thm
seeeeest(ROUBWIRIRG) SOIIY SO] OP OULIEJ[IA [ *********** Opilien) Ofo]y UeuLier)

ed
ed
« d
e

®esessbscanreececes ceseenes .. ANGO—OQ.ZWmv wm—omm\/
esreerescasreee ............AWWFNW—_ﬂm_V ﬁh&@ﬁuﬂwu

' .:..:.ﬁﬁmmm_avw:muv SOIBUIH ©OP BOISB[[IA -

eoe sessesssccnsensee AOHQWO&G&V meuHﬂvEmCum

sesesseossane

L R AR AL IR R IR T Amﬂ—omﬂhﬂw'bv oaﬁwﬂww

seeeeseeezee (pupey) vae[ Bl op wh%%_oz\
oo-aooooooo-.-,o..-......- AOGOL&QUO‘MV n\wl

estenneeeeenes (pfeazIp) sswepjen-1iIeAey)

seseriersasates Aowﬁu‘hv O—Wuw.ﬁo

WL ],
srestesessseese (punaoly B7) 24qolf-oeuling

*** seur) epode] JBIIISJUOI BB e(J
sesesseccssractnes k.mv:g\/ k@f—:m ﬁﬂm—ﬁuﬂo G.Q
RIS o+ "eusuen{ Jool Jeid «d
Seeesssensses mhﬂxﬂm :On:g Om-—.wrnox .u.Q
* OAON 0SOZIA BIUOJUY BHEN o'

eereressneseseee Tany oy esoy e

oo

eeernei 15 zueS ewisR] «d
seesseers gaer) ZOpUPWIRY BZURIOT o'(
sretssssrieesies 910G OPUOG BIOINY o (]
seereeeseessss prpwejueg zado euen[ o

*eteetet PIOPB[[EA U2 oulisap ugloridadxy _ Soestreccnenenenneio Ziny BpaIdd Buenf o -

JreseeeyPReeettt (RUOIIN) IR O m.szmm el _y {1950y Pulie]y u9radsouo) ¢

LTI PR TR T NNLOEGNV CﬂNﬂ~N=m>_
..........................».».. AOMD\.: h@ﬁowlmﬂwnm‘_
4000000000000 0st0scnassrane AMQ&@UWOV NWSUCW:ECWZ “
:.u.................... ANnﬁ%ov OCN.CQW Ouuwﬂnm

asessesereseies AOCOLMO\HV solawe) ap odnpy
** (eaely) euoup 9p undy ‘mymun(

TTITT YT Amc_o»mmuv SBqaseS 2uaws|) :ﬁ.m~
vecenes ACOQJV seuan(y se[ °p 0131()
seessensee e (DopRlTe A ) UQ[RAISEL)

eeeceristetseitttrttecitnasenian ANCO_DUHﬁmV T.am.:mm/

P T R T AT YT TR T T CWCB»OU Nw—v BIquIsy
secssesscsesndecscee Ammudm_ﬂ‘ﬁmw O@COE&LO&ENO .

sesse

.........‘.......u..... mﬁcoﬁmvokﬂwmv :No C@»ﬁv mﬂz

(scwje Se7) equuy 9p Opuol oouelieg

R X TP PR RSP R AOCOLwOJ‘.V OJBR| ="t e ...,,....... .O%om .Emv z213d esalo]

sisevesee pyasese;) BPRIJ 9P BRNUBIG o'(f
..:\.............. gﬂﬁ—ON—. mv@ﬂ&mvﬂfw N::.O Q.O

et oy PRUBY SRBUY o
seeseeee peqy ‘d ofuasy W BLOIA o

-+ edejojues olsiaonse) Ewenbuug Qg

R T

ap ‘'zl s$2000uINQ) ©BLIOIIA BB o

et SUROIA QSB]N UduLIR) BLIERIY o (

seresteeset Souy zed 9P BSIUSL B e'(]

P T PPN SEARN ZaWON) B[3pY e'(]
a
a

.................2. wmﬁcou, —Nvm>m®u0~0ﬁ—a.
N .
seette odue(g zaapd UQISUSISY BLIBA

sreseseeeetins papl g sOJUES BIIPNEG M.Q
ed

seeeses yoo[[ig  JOPBA[ES BISIOURL o (]

seentesreenss 73099 ,N@SM.C@OM. UL o'

-

N



B. 0. del E.—Ndam. 270

27 septiembre 1946

7274

ojudiwejundy ‘sovrd 9p BIXIN
‘(eouelRES) SO[EqIBY Op EIXIN)
- “(1onsa) sosBaN sofo 9p "9 'S
" *(edurure[eg)
S[3X 3P sale|[IA I ojuslweiundy ‘oleAly-oiped Ip BIXIN
‘(eaely) erpuniieg op ojusiwejundy ‘euedpny op BIXI
‘(eouewre[eg) eqy op
oJisoipad 9p ojusiwejuniy ‘BqIY 9P BN B 3P BIXIN

*(ajuedlly) esiuog ap

(u9aT)

e3oA e op oFary op ojustwiundy ‘out|eio] Sp EBIXI
. A *(eouay

-eA) euanboy op ojustweundy ‘sanbng so§ op ey

‘(eunioly B) OzUBIWIA OP OjUdWEIUNAY ‘spulen) op ‘)

.?.mmoNtCwscq.:noovow:omES:??.“E:v.ﬁsmmvvﬁzmz
‘(zolepeg) esaF ?p z "wnu ')
*(08n-g) zojiy op ojudtwreundy. ‘equio] ap BIXIN
' 21Ny 9p olmwiwejuniy ‘ear) ap eIXIN
‘(951U ) ozely °p ojudtwejundy ‘eunty UOly P ‘)
‘(eoueweereg) epiedeusg op N
“(s2092%D) vLI0) °P e[IpEZIE) °P )
‘(BLinpy) eogaRIR) Op OjudIWBIUNAY ‘BuUdpnuy °p ‘M)
" (ewanpy) eoser] op OluanuwItnAy ‘ajjeSoN Op BIXIW
(ugar]) syplQ 9p
BBy BIUBS OP OJUQLULIUNAY ‘SYPI(Q 9P SOPRIPY op EBIXIJy
: S (BuoBeade ) sp[e) 9p BBV 9p ‘)
‘(BouewE(LS) Opiepse[[lA °P BIXIN
‘(BUOJ3D) J0jeS nyjed 9p N
~ (u9aT]) ezowwg 9P kqWo]0)
BJULS 9P ojusiuzjundy  ‘SOAIILY) SO| P JIB|[IA - 9P BIXIJN
(BoURWR[RG) LAURIPI BlOEZERYD Op [}
: "(ugar])
ourqe]tA op ojusiweiuniy ‘ofeqy  s9jjroqe) op EIXIJy
“(zolepey) eudlag ®['9p edonBiY ep 1 ‘wpu ‘()

((uop33sE)) SBIAS() P OJUBIUBIUNAY ‘sejinbzay op eIXIPY

*(e1peadquog) s9oni) ap ojudwiLjundy ‘sendseg; ap BIXIJ

. (e1108) 0132} op eIXIN

‘(euoBeuie]) BSOIO], OP OJUDILEBIUNAY 'spngay op N
‘(euojoditg) x19ILaId8 £ 10A1A Op EIXIN |

‘(212083G) eplen OUIWO(]. 9P BIXII

‘(Baely) BARiIy 9P OjUIWIBIUNAY ‘BIFDBZY 3P BIXIJAl
‘(erelejepenn)) Bupisoguo) 3p ‘N

. “(dopuriueg)

eunSy 9P Seualy 9p ojudwieiuniy ‘Sate|] SO 9p BIXIN
‘(eaely) oduejien) 9p ojudiwelundy ‘ouedf ap eIXIpN
‘(sazeajed) a[eA [9p JodBUB\ 9P SofAiRd ()

(0palaQ) oaul], 9P ojudiueUnAY ‘[IUSINEB[IA 3P ')
*(opataQ) Sa191Al 9P ojuslwRUNAY ‘UlueqE) OP TIXIN
(08n77) ugiued op ojuslweIuNAy ‘ungag p EIXIW
((d1ued1y) vuanBy op oluslweIUNAY ‘BUB[OG BT 9P BIXI[Y
‘(ugef) ugpwossenn op olusrwelunfy ‘ed3nNd07 Op ECIXIN
(opa1a) |

‘elid 9P eaanug[ipA Op EIXIN,

sauz[T op ojudiurunfy

«

«

«

«

R

RRAKAIAKK R

KRR AR

¥¥61 co_u_woaQ )

«
«

«
«

=

RRRAKAKA

‘KR _! KA

ONTLSHEQ

eseesvetrtessccererrnnanse veeose ANOMNmewm_V NMW—AN(am

R Y R

Y6«
€96 «
296 «
166«
096 «
656 «
856 «
LS6  «
§S6  «
¥S6  «
€56 = «
26«
156 «
056 «
o ¢
gh6  «
F4 2
v  «
§%6  «
6  «
N A G
1t6  «
ﬁwwO «
0fo6  «
[SYNG
L6«
L6 «
€86«
6 «
186 «
ofo ¢ -
626 «
g6  «
Leb  «
926 . «
§z6  «
vz  «
€26  «
zeb
10«
0z6 «
610«
816 N

,

e — .

NOIOOWOHd &
NOAVIVOSE 13d O¥IWAN

000t erteTsns 000000000000

(dhuedny) euaquey,
*(edueweles) solsuio) sof oF erzniogeg

T (PUPBRI) 93USN,] 2] 9P EpPELISG

e0seceesevecinagisene

(e1a030G): oAejadojuany
LA L PR TR Y T TR R AN?N~<V NMOH—Nm

D T T R T T T P,

(eourwu
“B[EG) ©epPBRUOUIY eJ 9P epuopolieae)

cevresranas, .‘....-...ACEV I—Q:m\/ uﬂ mNL\nOU

ssetessse (BpUDEA) uadeoie)-epr|nso)

*eseevesasinter

spuode1y epuoj E:S:.c «d

.. Ut URLEW 23W00 ejuESIE o
evecersesiicrentnniranes Bsein) 3310 Ieid o'
seeterdtteet 303010 zanbzplg Uswiie) ¢

Tttt BB eusJepier) BYOSId o W (] -

D R ) ANW——J&OU m\.ﬂv ﬂkmego

c-.u.oo.-ﬂ-.--.-.-. ﬁvm—ovww—hﬁ\wv UrcwwsNgn\wa.—“ .

sseessieseen 03N UD OUNISIP UQIEIRANT |

. ....Awmokzz_v BOUB[g smvﬂo_
eveesiceninsienee ..A@.ﬁk@ﬂ@rﬂ\v ,NCﬁ,\H op JUOAL
sreterestetpUDBIN U9 OUSIP UQIORIdRANT
seeseteeneeneet(S309080) JBIPLL 9P Epalo],
....'........vvcmo:@\ ud ouysap COWUMSU&NN
teesretririariiereanien e (eUny) oHESON

...................w:A:bw\Hv owesgd [op $3307
Weseeicceattcrtetrsntncaster ECOM&&LN'HV leuedyy
*er(eoueweeg) eosondi] 9p eaenuesply

-o.-:.....:..........-...-..ANCO&@QV M_Nﬁﬁwmm N\H

s;-.o.~.....M....o.-.o..-....oo Aow—ﬂ‘mv N.)@uuo.w——m\/.
seeeeetee(BOUBWIRIRES) BLIIS B[ 9P SOIUGD

|t Ujldely Jopeuqe] ugdaouo) ¢ W «d
LTttt BAIING Z3pURUIR BIBWY (]
seeieee [ETTYPPP \_w.w,wsvm O.r:w.»NZ‘, elAlg o[
Cleesiesentnienninnns cerese s oa1o11

"B BAIAIY SOPIIIN SB[ 9P elEl '
................................... eren :%vmmm ‘ -

SCLIEPUBY) 9P UQIDBUIBIUY BLEW: «'(] .
.......... xiog OSQSC&O Nw._-‘w\u. NwL&E_ ,..Q
* 01aUld SAUE|[IA BUIOJR) BB «(
ettt zaupuey Qledleg oledwy o

S g ueg PN NNCNh&mm «d
cececren upile sojueg Bs$313], NQ:@& «d
sesvesseriiares :c NW&UCWW 2ed N\:Gh?‘. e'(d

‘ BA[PS 010y eudjepIe «'(]
p..oonnsﬂctonoobnu/o ...... . NMSM Nw‘mwm ﬂ\—\.—az ‘.Q

eeseseseneee

' ZoUjlBN BJOIED ESINT]
" Sese) JuuUO], SopAVIBA|
secrsvensins upIe N_wENWLNw N«O:Z.—,.
' tdongesse]y esenJewoy euey euy

csessierenas

[af=fat=

LI

seesssneenesie splg 23[pZUON) euowey
seeeceseees SOJUERG NOBM\CUOM BIDU320U]

aa)

(uO>T) EqUIy 9p ElenSay
SEALIAEE Aa—:.&mv wwhmﬁcoﬁw
eveeerattcttcststaseaans ACmv:@wwNMVv Nuuwocw\_&o'ﬁ
APaAdIUOJ Ud OUIISIP UQlaBjIAdXy _
Csctssctaninennes teecsssenne :WT_OWV mvum:mwﬁﬁm.
.......-,.......:: e AE@——buwNOv \nﬁ%ﬂwo
................Aﬁcoﬁunw.udmv wumv—:aw< CNU
‘(e1a0395) sepesod sef op zounpy upsely
................®>N=< us ounsap C»vmoﬂuooh_wm
. ereeesteatiietarinstttonn AE.”@NEV WOQ‘SNVNE

esscesans

.

**or(Jopurjues) akendy op euely ejueg
(efeozip) eleqezey v
tcesscertsenran Amwhﬂu@—“mv NU:~
R L LR TR R L R E R RNy ﬁow:\Nv ~N~®:mvm N‘.—
e (0pataQ) Bueo)
R T F R T P . mwmce\_ov epajaqy
*(s1uedl]y) einSag 9p Jewepdenr)
erereensetiiaeierians PN AGWQCEN\/V mwcwwwo.:wo

FE T T PP ACv«u.;A_vv e[atutdsy]

et SBRORIN [904BJ[EA UsWIE)) BB
et [endseqd Uaungaeqy ugiodwouo))
seteeeces guepdepp JSUOJA) BLIA[Y
serceceieerst Z31RZUOL) B[AIMOJ USULIB)Y
seseisescees GOUBIEIN UQURIBIY BILE[Y
-+ sydexnes) zald ‘H BPNUBII « W
~zuteg sesangi} sopeledwiesa(q e W
sssseetscssscranes ogs—\d Nw‘hwm WHW@MVOE
= ..............O\—QEOM %N—Gﬁb&m& mwwhwb&_
sesesenens ZaunIR BIPQY E[ANUBIAY

‘\ﬁlﬁ

.

.

LA R R R .
doaacacpan:

sresesssestt 0pRAINY) BLIBWEIUBS ESINC]
teeeseenacancanen Ouw_mvuz e&mzw.w‘ NCON@
QU eiIngeg pepue)
"ouR|T 9P "IN SOJAUSI) JA BIOUSIONY
't BURLIYT . Z3JBA[Y UQIDBWIBOUY ¢ Wi
zapuguld,] osanbep ‘ejenbuuy elepy
sl gapen) Naqeuisg USULIED
........-o,......... QH@E“Q Ow\:w :WHENU

=l oYalaYalaYaVaYo)

LG ]

cesesanes

URIOJy ZolBAlY BDIY EBUEBN

.

— -

VIONIAdIOOud

SOAITIHAV X TUEWON

e—

e e



7275

27 septiembre 1946

B. O. del E.—Niim. 270

("psvnuyuony) . . . B, L
) #(e1ougy

~eJ) opdwe) op 1e[ndy 9p ojustwejuniy ‘elslun 9p eixipy
‘(eaR)Y) euw

-ely av a[[eA 2P ojusiwejuniy ‘Buely 3P JUIMNA UES Ip ‘)

‘(eRinpy) owely 9juan op ojudlwrejundy ‘sejed se 9p ‘N

‘(e1a089G) [eioddg 9p ‘N
AwOb

~ang) m.&b@:m>-m:$wm 9p ojudlwejuniy ENENS ap exi|y

“(upa]) ugIESEIIIA 2P ()

.AmNommev ZOPEIIIA s 'n

*(opataQ) 03Ul 3P OjUdIWEIUNAY “‘BUOYQ ©p ()

.- *(suding) epuery 9p ojndwe) sp ‘)

) "(ouo1gory) Sedouquin’y ap ()

?.o:oumwuv BIOJ[Y op Ojusiwejuniy ‘eARly 9P ‘(]
*(93119Ua]) BJIWOL) B[ 3P URN

N

-Sseqag ueg 3p oEQES:?ﬁm ‘eqruy 9p adiployy ep eIXI

(2140895

o1y [°p lesseuie) ap 3:258::?\ ‘opojtwoging 9p ejxIy

"(214089G) OsOWOH OpPE[[OD 9P ‘(]
‘(eourwie]
-eg) ofoury op sozod 9p ojusiwejunfy .m;s:bm#ﬁ op eIXIJy\
(eaely) BIY BIRqQIY 9p 8:985::? ‘ezellY 9P BIXIW
‘(early), BUBUOIWY 9P OludiwrejunAy ‘epuelng op BIXI
“(eouen)) eSIA Bl 9P BlEOY 9P 'N)
‘(eqopi9)) o3atid 2p ojusiweundy .mm;w:uﬁm se"] op BIXI|\
*(esua1Q) epedario) op oludlweiuniy ‘BR[IA OP TINI
*(+spuejues) epe[on 9p ojusiweiuniy ‘osd3uINQ AP BIXI[Y
‘(eagyy) epelidRUad 9P ojusiwejundy ‘eloiedg op eIXIJA;
*(zolepeq) eustag B[ op eiNZIH 9P sonalp]
*(a9puey
-ueg) euan-] Sp ojuIWeRUNAY ‘Blalie)) B[ 9P [9§ 9P EINII{
“(01908q1V)
zeon[ [op zeaedly op ojuanuejunfy ‘o11d7) [9p sese) 9p ‘N
‘(euodeiie]) dipjeid op so[naigd
‘(u9r) eSaA Bl 9p oSy
op ojudiwejuniy ‘eurdnpiep Bl 9p BMII10IISE) Op BIXIJ{
: ‘(eouen))) B39A €[ 9p BSQ 9P ‘N
‘(pi{ope[[eA) BSIOKBIN 9P SIJ1[aBS 9P ')
“(0pataQ) euopid 2p ojusiwelundy ‘apIelI 2p EIXIY
‘(euodar)) euein) op BINIJA
N ‘(so8ing)
0I1q7] 9p epucli]y °p ojusiwejuniy ‘OIoUIS] T 9P ¥INIY
*(e110G) BuiSEIY| 9P WOIIS 9P T "wnu ‘)
*(08n77) £y op oise) 9p ojuaiwueundy ‘ugipad Ip EIXi]y
Aavm:m\_ov ugd
—ZIA10], 3P OjUIWEIUNAY) UQIZIAIOT, ov solij10) 9p exiIy
‘(euo1gn)) sduaiqe)) ap uwcq“mmrE Ip so[natgg
?ovcﬁcmmv eqnaaeya op ojudiuejundy ‘satadid op BINIY
‘(a1908q1Y) N1 9p "N
*(e1ouag
-eA) 9tuandyy op oyuenweunfy ‘ofeqy oduwre op eixiy
*(epeuein) [3se) ap ojudIWEIUNAY ‘ZOougjuowWy 9P BIXIJY)
“tzolepeg)
ulfowuoy ap oludrweiun{y ‘eaeN ®©| BLE]N BIUBS Ip °N)
‘(opa1aQ) salied op ojusiweiuniy ‘sgpusd 9p BIXI\
‘(eunio) e
eduery ap Oojusiwuejunf{y: ‘elyej B[ OP OIS dp BINI\
‘(ezoSere7) ugSery 9p odwe)) ap ‘N
*(eunion ) soprig op ocwanwelundy ‘udndeg sp eixipy
*(4opuejueg) sezoy se] ojustwejundy ‘opaueipdly 9p ‘N

«
«
«

«

«

«

«
«

<«

«

«

RA”rasRR ]

a s

RRae

[(§

«

r 8

RAaraazann

«

«
«

] R

RRIAAK

28 a

«

0z0°1

610°1
g10°I

910°1
bro'1
£1o0°'1
Z10°'1
6001
Q00°I
Loo-1
goo°1

Soo'1

I

seeeer (eroUsRg) Ye[InTY SP osourdsajjep

seeeeteceer (DIODE[IEA) SBULED Op [e20d
eeesesssssssenecne ANmUcﬁ:—\va o—nﬂwm ®W4 wm.r.ws\lv
seesscsssess DupRp] US OUlSIP Ugroejoadxy
seeer (s91908))) eOUINL ] P m?ﬁn&m?
?:JCL e]) somengles
(eosanp) ogapr op eBaLINT)
seeer (Opo1a()) BOIENT-SUEOJY

*+ (eoaznd:nn) euraR|Q
(ouoaso) eq a1y AP-eUBZUIIY
..-.o-':.......................A.- Aé—?vuM@Uv C\;—€v

‘(9ju19ua]) BIOWOD) B[ 9P UPIISBCIG UES

sssesssscsscan Amv:ﬂ.vﬁvév OC.«W:VQ«)H OﬂNZOU
acecscseescsace ANT’OMWWV N@kh@.:ﬂ.ww‘:O,ﬁ

ssssessesesainnns (paupLURIEG) o:c“ﬂavwsw.

et (eaely) eleg edaqn ejieiain®
sesessnsanes il (papiu) BUB Oy

(etelejepenn) zapueiam,] oUNWIP[EA
eseserscnascasrescecans ANQQUSVUH vioe) e
sedeereett (3sURIQ) EPEFdI10)) 3 B[IHIA
BIPIA3IUOJ U3 OUNSIP UowEjdadxy
®escsessasarersacaan Avm~°m‘vW~—.N>v mq:n_c\_.o:
D Y YT AN>_Q—JEV gQﬁNBmO

.o

ceessssssccscsesed A.»Umvcmucmmhv sed ap NW®>

ssesssnsensesiniee (pr3u3pRA) BUIIIEJ
seesssesssnienennee (puogeney) dipiedd

(uga) BUISINDP{BA B[ 9P BIDI0IISE)
sesessscesesreressssee ANLNMNPQvNDOV :.wua.,mmm
> (sapuzjueg) ense] ef
sereessssiseieiseceiiee (on31AQ)  EUG! J-BAOLDY
esercnsssrsesaressnsesssnres AN—.—Okwuv HWCOCM>¢<

seeeee lefedzIp) 0®ISIQ
sereeseseesr (g1A033G SOs0woly op solren{

sersreesssnnene il (O30) UQIPIJ

Seeddsacecesscee Aavmcm._Uv BISIJ\ BANUR[[TA
eeesvesatasssrsareciiens ANCO—QQM.Nm—; mwTvaOw‘uf.
TN sereeetes (lapuejueS)  €3wuld

Geceesccesvcesstssescrssnsnrene %@wcmw.r{iv m:\—_lOHA

tesesecsesesricasanes .AQUC.®~N>V oﬂmvcmva;\
ceessssescee ANVNEG&OV BN 3P elqUUEBY

s (p[[1A9G) O1Y 18P B0
L AO@WT’QV ovcmm

essssescee ceass

*** (eunro) e7J) eqerl

(ezoSeiez) seqeroN
seressssesssnienees (uno) ) Loxnpca:_\/
©* ‘(soding) JsoAeweusd]y

eesascreescscrvcranne

_

sset¥ ZI[RZUOD) ZINY UQUNSY BLE «'d

seeseessssenens o3yl Sopated Bany e
evvssessscersreses NWF#U:W'W o—:LLWD N%&O—w N.Q

seeseeseesees soZung 0OSIOUBRIY USWIR) (]
e 201 soeled eus{epSe]N Bl o (]
creceeteiett OPOUOPIBQIY SAUINT, S3AIN w'(]
Tttt leuay o[UNN eSUY o'
' upwizno ey esnsaf BLIBAL e (I
* zanbzpA Zow9n) BLIOIIA (]
seseeessd renosed [eloke coaaoocoo ed
sereseseneiieel BAgIg 9180ly BSAIOL v (]

sreeeseeesd s3upie]) OpPLIBAY BUERIR)D (]

sesseeessssices oI [3P Z3IBA[Y NmmEOH\ «d

sesee ZIID) B 3P A zadgr] B43ad BSIPH e

cosssrcnss

ot safe)) oJousdl eugynf
sesesrreecer owazcmm Oopautd SapadiaN
stsssnessiiinss 1pqOJSH ZOWOD) PRI
Sesessesasensrransans Nﬂ&@&a NVQLNO NM:EE
crveos N@G@EM—. S9110) *d °p BISdUEBIY
sseesessnseteniies ZaTRAlY 1O BULIBJY
Tttt ZOUIIBJAL BSOAP3d BS9I3] BIIBIN:
eecet zeipad odesed Uswie))
* oueqa() Yany snsaf ele]

€ 8 @ 8 8 ¢ ¢ @ &

L

seveessesem grniod ofepd esin BLEY

<
~
=
a9
-
=
<
<
&
s
T
£
<

d‘d

- ews|y Baepy BLER

vesesiecsacrcsessncinane 010._.& Q_mvhhm Ncw-é
Yeessceecraseer ogqny soisng "y eS3I],
D LRI omom Ncmﬂm NCS@><
srecessss 23130 eROIED) SoRIuUY BlIBJ
seeeesaenenesd g(Jed J2ue[Iny Buinbeof

Afan cAA caccd A A afcacaasA

S # 4 & @

ssscessasses

edenmpy in3ajedo] BOIRZ
eeaceesersonass oﬁ—wohU ZauglIe Ncmzmm
settrc 01419149,] O[QUININ [PNUE]\; BIIB\

o

® 8 &

veiearces NOJW‘C@ON— NQSMT—UONW mm:mvwc<
seetter suQdgBy  JUI[RS BIUIWIAH

sesessetireionee mva~NU O_UNLWQOW U]
eesesssssssccns [JR31:73} N\—mvcwﬂm wmv:wmvé

® € @§ @

seesessenss ZODURUOT; ULFT UQIAEdUO))
se0oNcscssrtnsesane NM:N— Nmmvh.mnm O—QDWCOD

L

ceesecees Nco~_Nme— Z3[pZUOor) B30y '
evsscescecrsren Cﬂmﬁmm Nws_wnﬁm. elpwy

.

L]

ﬂ..
a cA Qa

sesesesseeseen s B0y SEURIG BIUED)
sececceccarevesase Nm\—om OWOSN ﬂuﬁmum\wmumwz G.Q
s e1anSoN UpJIE S3PIVISN BLIBLY « (]
[eqPZIPURN-BZUIED) OUBLIDS <« A BUY o'



F276

27 septiembre 1946

B. O. del E.—Nidm. 270

Facuiltad de. Medicina de la Unijversidad
de Zaragoza

Anunciando vacantes de Médicos internos
del servicio de Obstetricia y Ginecolo-
gia en esta Facultad,

Hallanse vacantes en esta Facuitad de
Medicina dos plazas de Médicos iater-
nos del servicio de Obstetricia y Gine-
cologia de la misma, dotadas con el
haber anual de dos  mil pesetas, cuya
provisién en, propiedad, por oposicidn,
se anuncia mediante la presente convo-
catoria. »

Los nombramientos se hardn por un.
ailo, prorrogables automditicamente has-
ta tres, si el servicio ha sido cumplido
a satisfaccibn. i

Los aspirantes dirigirdn sus solicitu-
des al llmo. Sr. Decano de la Tacul-
tad, en el plazo de veinte dias, a con-
tar de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO, teniendo en cuenta las siguien-
tex condiciones que habran de justificar
debidamente: )

Habeor terminado sus estudios' ¢n wun
plazo no superior a cuatro afios, a con-
tar de la fecha de esta convecatoria;
justificar su adhesién al nuevo Estado
¥y hallarse comprendido en la ¢y de
25 de agosto de_ 1939, si deSean acoger-
sa a la preferencia de turnos preceptua-
da en la misma. -

La prueba de oposicién tendrd lugar
transcurridos por lo menos tres meses
desde la fecha de publicacién de este
anuncio, v serd de cardcter eminente-
mente practico sobre la materia o ma-
terias que el Tribunal acuerde oportuna-
mente, .

Zaragoza, 27 de agosto,de 1946.—El
Secretario de la [Facultad, Luis Oliva-
res Baqué.—V.e B.o, el Decano ejer-
ciente, José Conde Andréu.

Tribunal de oposiciones a catedras qe|
Grupo VIl de Escuelas de Peritos in-
dustriales

Lepalando dia v hora .para la presenta-
cion de los opositores y entrega del
cuestionario, .

Se convoca a los sefiores opositores
a catedras dol Grupo 7.0 (Mecdnica ge-
neral y aplicada), vacante en . Lscuelas

de Peritos Industriales, para el acto de

su presentacién, el dia 17 de octubre |

del afio en curso, a las nuewve de la
mafiana, en la [Escuela de Ingenieros
Industriales, .

El cuestionario cstard a disposicién
~de los sefiores opositores, con veinte
dias de antelacién al de la_convocato-
ria, en la Secretaria de la Escuela, de
qaueve a una de la mafana.

- Madrid, 24 de septiembre de 1946.—
El Presidente del Tribunal, M. Soto.

Tribunal de oposiciones a Auxiliarias
Numerarias del Grupo VIl de Escuelas
* . de Peritos IndusStriales

Senalando dia v hora para la presenta-
cion de los Opositores y entrega del
cuestionario,

‘Se convoca a- los sefiores .opositores .

a Auxiliarias del Grupo 7.° (Mecanica
general y aplicada), vacantes en Escug-
las de Peritos Industriales, para el acto
de su presentacién, el dia 21 de octu-
bre de] 4fio en curso, a las nueve de

la maifiana, en la [Escuela de Ingenie-
ros Industriales. )

El cuestionario estard a disposicién
de los seiores opositores, con veinte
dias de antelacién al de la convocatoria,
en la Secretaria de la IEscucla, de nue-
ve a una de la manana.

Madrid, 24 de septiembie de 1946.—
El Presidente del Tribunal,, M. Soto.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

" Direccién General de Obras
Hidraulicas

(Seccion de Obras Hidraulicas)

Adjudicando  definitivamente la subasta
de las obras de saneamiento de Col-
nmenar (Mdlagay a don Juan Bldzques.

Este Ministerio’ ha resuclto adjudicar
definitivamente la subasta de las obras
de saneamiento de Colmefar (Mdlaga)
a don Juan Blizquez, que se compro-
mete a ejecutarlas por la cantidad de

383.092,74 pesotax, siendo el presupues-’

to de contratd de 440.330,42 pesetas, y
con arreglo a las condiciones estableci-
das en los plicgos que rigen para esta
contrata.

De orden comunicada por el seiior
Ministro, lo digo a V. S. para su co-
nocimiento y efectos, con remisién de
un ejemplar del plicgo de condiciones
particulares y econdmicas.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 19 de scptiembre de 1946.—
El Director general, Francisco Garcia
de Sola,

Sr. Ordenador Central . ¢ Pagos.

Adjudicando definitivamentie "la subasta
de las obras de conduccién de aguas
para abastecimiento de Ademuz (Va-
lencia) a don José DBarberd Vicent.

Este Ministerio ha resuclto adjudicar
definitivamente la subasta de las obras
de conduccién de aguas para abasteci-
miento- de Ademuz (Valencia) a don
José Barber4 Vicent, que se comprome-
te a ejecutarlas por la cantidad de pe-
setas 4635.921.73, sicndo el presupuesto
de <contrata de 509.204,09 pecetas, y

.con arreglo a las condiciones establoci- |

das en los plicgos que rigen para esta
contrata.

De orden comunicada por el gefior
Ministro, lo digo a V. S. para su co-
nocimiento y efectos, con remisiéon de
un ejemplar del pliego de condiciones
particulares y econdmicas.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 19 de septiembre de 1946.~—
El Director general, Francisco Garcia
de Sola. '

Sr. Ordenador Central de Pagos.

Adjudicando definitivamente la subasta
de las obras de abastecimiento de agua
de llosa de Ranes (Valencia) a don
Francisco Climent Pallarés,

- Este Ministerio ha resuelto adjudicar

definitivamente.la subasta de las obras
de abastecimiento de agua de Llosa de
Ranes (Valencia) a don Francisco Cli-
ment Pallarés, que s+ compromete a
ejecutarlag por la cantidad de 249.600

pesetas, siendo el presupuesto de con-

trata de 282.272,76 pesetas, y con arre-
glo a las condiciones establecidas en los
pliegos que rigen para esta contrata.

De orden comunicada por el sefior
Ministro, lo-digo a V. S, para su cono-
cimiento y efectos, con remisién de un
ejemplar del pliego de condicionas par-
ticulares y econdmicas,

Dios guarde a V. S. muchos aios,

Madrid, 19 de septiembre de 1946.—
El Director gencral, Francisco Garcia
de Sola.

Sr. Ordenador Central de Pagos.

Adjudicando definitiva'mente la subasta
de las obras de conduccién de aguas
para abastecimiento de Valdeganga
(Cuenca) a don Angel Gonsdlez Gua-
dalajara,

[Este Ministerio ha resuelto adjudicar
definitivamente la subasta de las obras
de conduccién de agua para abasteci-
miento de Valdeganga (Cuenca) a don
Angel Gonzédlez Guadalajara, que se
compromete a ejecutarlas por la canti-
dad de 175.000 pesetas, siendo el pre-
supuesto de contrata de 209.369,67 pe-
setas, y con arreglo a las condicioncs
establecidas en los pliegos que rigen
para eSta contrata.

De orden comunicada por el seior
Ministro, lo digo a V. S. para su co-
nocimiento y efectos, con remisién de
un ejemplar del pliego de condiciones
particulares y* econémicas.

Dios guarde a V. S. muchos aifios.

Madrid, 19 de septiecmbre de 1046.—
El Directoe general, Francisco Garcia
de Sola,

Sr. Ordenador Central de Pagos.

Direccién General de Caminos

(Construccion y Sxmotacion.— Estudios
*y Construcciones)

Adjudicando a don Heliodoro Sdnchez Al-
vares la subasta de las obras que se
citan, )

En vista del resuitado obtenido en la
subasta para la construccién de las obras
del C. L. del kilémetro 8 del C. C. 139
(de Barbastro a la Frontera) a Benaba-
rre. Reconstruccién del puente de Las
‘Pilas, )

Esta Direccion General ha resuelto se
adjudique definitivamente al mejor pes-
tor, don Heliodoro SaAnchez Alvarez, ve-
cino de Huesca, provincia de fdem, con
domicilio en {dem, calle Coso Bajo, nt-
mero g2, que licité en el Negociado, com-
prometiéndose a termimar lasg obras vein-
ticuatro meses después de empezadas, por
la cantidad "de 2.042,700,00 pesetas, que
produce en el presupuesto de contrata de
2.105.834,42 pesetas, la baja de 153.134.42
pesetas en beneficio del Estado, previ-
niéndole que en el més breve plazo re-
mita el acta a que se, refiere el artfculo
octavo del Pliego de condiciones que rigen
en esta contrata,

Lo digo a V. S.
y efectos.

Madrid, 19 de septiembre de 1946.—
El Director general, A. S. del Rio,

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Pablicas de
la provincia de Huesca,

para su conocimiento

2



