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L DISPOSICIbNES GENERALES

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 31 de octubre de 1958 por el que se declaran
justas causas a efectos del articulo 62, numero 3, de la
Ley de Arrendamientos Urbanos.

El articulo sesenta y dos. nimero tres, de la Ley de Arren-
damientos Urbanos prevé, entre los motivos fundamentadores
de la denegacion de la proérroga forzosa de los contratos de
arrendamiento de vivienda, la no ocupacién de ésta Adurante

mas de seis meses en el curso de un afio.

' No se ocultaba al legislador que esta norma podia tener ex-
repciones calificadas que excluyeran la antijuricidad de) supuesto
general y que se amparan en el mismo precepto con la califica-
cién de justas causas.

La interpretacion conjunta de aquella norma con la disposi-
cion adicional novena de la misma Ley revela que la declaracién
de tales justas causas corresponde a los Tribunales. en los su-
puestos individualizados de subsuncién de los casos particulares
que la realddad suscite. y al Gobierno, por Decreto. en situa-
clones mas extensas y provistas de la nota de generalidad.

Las tres excepciones que en este Decreto se comprenden
estan harto justificadas.

La de los funcionarios civiles y militares proximos a la cesa-
cién de su vida profesional activa. por cuanto, siendo esta cir-
cunstancia normalmente involuntaria, la dedicacion de por vida
al serviclo de la Comunidad no puede constituir demérito para
la conservacién de bienes juridicos que. como el hogar. se repu-
tan de Derecho natural; el de quienes ejercen funciones de
Gobierno. porque el ya Importante sacrificilo que representa
el transitorio abandono de las habituales actividades privadas
no debe agravarse con la pérdida de la vivienda.

Finalmente, respecto de quienes contribuyen con su esfuerso
al objetivo nacional de defender intereses vitales y actualizar las
riquezas naturales e industriales de nuestras provincias y plazas
de Africa. la razon de la excepcion es obvia y viene a fortalecer
una .aconsejable politica de incentivos estimulada y de antiguc
mantenida por el ordenamiento administrativo.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Justicia y previa
deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se consideraré.n justas causas a los efectos
prevenidos en el articula sesenta v dos, nimero tres, de la vi-
gente Ley de Arrendamientos Urbanos, sin perjuicio de las que
judicialmente proceda declarar en cada caso. las siguientes:

Primero.—E] nombramiento hecho-por Decreto para un cargo
de los que, conforme al articulo séptimo de la Ley de quince de
julio de mi! novecientos cincuenta y cuatro, determina el pase
a 1a situacién de excedencia especial, o lo determinaria si el
nombrado fuere funcionarioo publico, siempre que., en ambos
casos. implique cambio de residencia ‘para el interesado

Segundo.—E! traslado de los funcionarios riviles a un lugar
distinto del de su residencia habitual, advenido durante los
cuatro afnos precedentes a la fecha en que legalmente deban
cesar en la prestacién de servicio activo; el de los militares,
durante los cuatro afnos precedentes a la fecha en que legal-
mente hayan de cambiar de guarnicién como rconsecuencia de
cambio de situacion.

Tercero.—La residencia habitual, por razén de destino publico
o de actividades mercantiles o laborales de caracter privado,
en las provincias espafiolas y plazas de soberania de Africa.

Artfculo, segundo.—E] Ministro de Justicia queda autorizado
para dictar. en su caso, las disposiciones necesarias para la apli-
cacion del presenie Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
treinta y uno de octubre de mil novecientos cincuenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

€1 Ministro ae Justicia
ANTONIO [TURMENDI] BARNALRS

MINISTERIO DE TRABAJO

» ’

ORDEN de 24 de octubre de 1958 por la que se completa
el alcance de las mormas contenidas en la Orden d8
22 de agosto de 1958 dictada en desarrollo del-articu~
lo 6.0 del Decreto de 9 de mayo de 1958.

Ilmos. Sres.: La Orden de 22 de agosto de 1958 por la que
se dictaban distintas normas para el desarrollo' del articu-
1o 6.0 del Decreto de 9 de mayo de 1958, que declaraba disueltas
la Caja de Compensacion del Paro por escasez de energia eléc-
trica y la Seccién de Trabajo en la industria textil algodonera,
establece en su articulo 7. la constitucion de un Consejo
Asesor de la Direccién General de Empleo con sede en Bare
celona.

Promulgada dlcha disposicion, las empresas encuadradas en
el Sector Algodon del Sindicato Nacional Textil proponen de-
terminadas modificaciones en la redaccién de dicho articu-
lo 7., basandose fundamentalmente en el hecho de que las
industrias que comprende dicho Sector no radican exclusiva-
mente en la provincia donde se establece la sede del Consejo
Asesor,

Pareciendo estimable la sugerencia, maxime habida cuenta
de que recoge el sentir de la totalidad de dichas emprsag y de
la propia Organizacién Sindical. este Mmlsterlo ha tenido &
bien disponer: .

Articulo tnico.—El articulo 7.0 de la Orden de 22 de agosto
de 1958 se entendera redactado asi:

Teniendo en cuenta la naturaleza especifica y la locahzaclon
geografica de los Servicios que se transfleren en cumplimiento
del Decreto de 9 de mayo de 1958, se constituira un Consejo
Asesor de la Direccién General de Empleo, con sede en Barce-
lona, integrado por los siguientes miembros: Presidenfe. el
Director general de Empleo, que podr4 delegar en el Delegado
provincial de Trabajo de Barcelona; Vicepresidente, el Director
provincial del Instituto Nacional de Previsiéon de Barcelona
y el Jefe del Sindicato Nacional Textil, o persona en ‘quien
delegue. que habra de estar domiciliada en Barcelona. Vocales,’
el Jefe de los Servicios Provinciales de Empleo de Barcelona y
el Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo de dicha pro-
vincia, y ocho Vocales designados por el Director general de
Empleo. a propuesta de! Sindicato Naclonal Textil, en repre-
sentacion paritaria de empresas y obreros de las ramas de hila-
dos. tejidos, agua y géneros de punto. que para conveniente

-funcionamiento del Organismo habréan de ser todos, o la ma~

yor parte, vecinos de la provincia de Barcelona.

El Consejo tendra Ia misién informativa que le confleran
los Organos rectores nacionales. y ademas, podrda formular
sugerencias a dichos Centros para el mejor servicio.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y demas
efectos. :

Dios guarde a VV. II. muchos afos.

Madrid, 24 de:octubre de 1958. )
SANZ ORRIO

Ilmos. Sres. Directores generales de Prevision y de Empléo.

s v e

ORDEN de 7 de moviembre de 1958 sobre procedimiento
de transferencia de fondos de las extinguidas Cajas de
Compensgcion de Paro por Escasez de Energia Eléctrica
y Seccion de Trabajo de la Industria Textil Algodonera
e indemntzacicnes al personal que cesa.

Iimo. Sr.. Determinadas por la Orden de_ 22 de agosto ul-

‘timo la competencia y funciones en relacién con las extinguidas

Caja de Compensacién de Paro por Escasez de Energia Eléc-
trica y Secciéon de Trabajo de la Industria Textil Algodonera,
corresponden a la Direccién General de Empleo § al Instituto
Nacional de Previsién, parece necesario precisar el procedi-
miento de la transferencia de los fondos. asf como e] de la
concesién de las indemnizaciones al personal que cesa y el ae
la asignaciéon de los fondos para atender los gastos que se de-
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riven de la administracién de los servicios subsistentes en rela-
cién con aquellos dos Organismos. En su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 10 A efectos de la transferencia de los fondos,

entrega de documentaciéon, formalizacién de balances y demas-

requisitos que el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
Jo 2. de la Orden de 22 de agosto ultimo exige representara
a la Seccion de Trabajo de la Industria Textil Algodonera el
Delegado provincial de Trabajo de Barcelona, en calidad ae
Presidente Delegado dal exinguido Organisnmio, juntamepte con
dos Vocales del Consejo designados por aquél, con fir, auto-
rizada para la movilizacion de fonaos, y al Instituto Nacional
de Previsiéon el Director de la Delegacion Provincial de Bar-
celona, el Secretario técnico de la misma y el Jefe del Depar-
tamento de Intervencién-Contabilidad.

La transferencia habra de realizarse en el plazo de diez
dias a contar desde la fecha ae la publicacién de la presente
Orden, previa especificaciéon patrimonial detallada, levantan-
dose acta por duplicado, a fin de que conserve un ejemplar
cada representacion,

Art. 20 Para el mejor cumplimiento de lo que determina
el articulo 8. de la Oraen citada de 22 de agosto ultimo, se
faculta al Director general de Empleo para sefialar la fecha
en que en cada caso deba producirse la baja del personal que
baya optado por el cese.

El abono de las indemnizaciones a este personal se realizara
por el Instituto Nacional de Prevision, con cargo a los fondos
transferidos y con caracter de urgencia.

El personal que hubiere solicitado la incorporacion a los
servicios que se crean en el Instituto Nacional de Prevision o
en la Delegacion Provincial de Trabajo de Barcelona, en virtud
de lo dispuesto en la Orden a que se ha hecho referencia, po-
dra ser destinado indistintamente, segin las necesidades, a

“uno u otro de dichos servicios,

En todo caso la situacién administrativa del personal per-
teneciente a ambos Organismos disueltos debera quedar deter-
minada antes de 31 de diciembre proximo

Art. 3. E] personal que hasta la fecha de su disolucién
hubiera venido prestando sus servicios en la Caja de Compen-
sacion de Paro por Escasez de Energia Eléctrica o en la Sec-
cion de Trabajo de la Industria Textil Algodonera y optara
por el cese, poara continuar como socio activo de la Caja de
Jubilaciones y Subsidios de la Industria Textil, siendo a su car-
go el abono de las cuotas patronal y obrera,

Art. 40 De la recaudacion de las cuotas que por el Instituto
Nacional -de Previsién se obtenga para la Secciéon de Trabajo
de la Industria Textil Algodonera y Caja de Compensacién de
Paro por Escasez de Energia Eléctrica, se retendra por aicho
Instituto, como premio de administracion, el mismo tanto por
ciento establecido o que en e] futuro se establezca para los
Seguros Sociales unificados. -

El 50 por 100 del importe obtenido por el concepto a que
se refiere el parrafo anterior se transferira semestralmente por
el Instituto Nacional de Prevision al Ministerio de Trabajo, para

atender los gastos que se deriven de las nuevas funciones que

por desapariciéon de los dos Organismos antes citados asumen
las Direcciones Generales de Empleo y Previsipn.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos,
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 7 de noviembre de 1958.
: SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

¢ » 3
.

ORDEN de 10 de noviembre de 1958 por la que se aprue-
ba el nuevo texto refundido de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo ew la Companig Telefonica Nacional
de Espania

Ilmo. Sr.: Visto el nuevo texto de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en la Compafifa Telefénica Nacional de
Espafia, en el que se refunden en el Reglamento Nacional
de Trabajo vigente, de 20 de junio de 1947, ias diversas dis-
posiciones dictadas entre la fecha de su promulgacién y la
presente, propuesto por esa.Direccion General,

" Este Ministerio. en uso de las facultades que le confilere
la Ley de 16 de octubre de 1942, acuerda:

1.c Aprobar el nuevo texto refundide de la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en la' Compaiiia Telefénica Nacio-
nal de Espana.

2.0 Autorizar a la Direccion General de Trabajo Para dic-

tar cuantas disposiciones exija la aplicacién e interpretacion
de las mencioniadas Ordenanzas laborales.
3.0 Disponer la insercién del texto de dicha Reglamen-
tacion de Trabajo en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.
1o que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 10 de noviembre de 1958.

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

TEXTO REFUNDIDO DE LA REGLAMENTACION NACIONAL
DE TRABAJO EN LA COMPANIA TELEFONICA NACIONAL
DE ESPANA

CAPITULO PRIMERO

Extension

Articulo 1. Las relaciones de trabajo en ia Compania Tele-
fénica Nacional de Espana se ajustaran a las normas conteni-
das en el presente Reglamento, el cual sera de aplicacion en
la Peninsula, islas adyacentes y Plazas de Soberania.

Art. 20 Quedan excluidos de estas Ordenanzas:

a) Los miembros del Consejo de Administracion.

b) Quienes realicen funciones de alta direccion o gobier-
no. como sou las de Consejero-Delegado, Director general, Di-
rector tecnico y Jefes y Subjefes de Departamento, siempre que
la retribucién y demas condiciones economicas que estos dos
ultimos cargos tengan asignadas sean superiores a las maximas
fijadas en esie Reglamento.

¢) Los Médicos., Practicantes v demas personal titulado que
la Compaiia pueda contratar en las poblaciones en las cuvales
el reducido numero de empleados o de asuntos profesionales
que se susciten no les exija una atencion, al menos preferente,

d) Los Encargados v restante personal de los Centros v Lo-
cutorios telefénicos a comisién o del 20 por 100 y los de los lla-
mados de «Régimen Familiary.

e) El personal sfecto a ins servicios contratados para aten-
ciones complementarias, tales como el reparto de Guias y
Anuario, de avisos de conferencias, cobros, limpieza de loca-es
y otros trabajos analogos.

CAPITULO 1I
Organizacion

Art. 2.0 La organizacion de la Compania y la del trabajo
es facultad exclusiva del Consejo de Administracion, que res-
ponderd de su uso ante ei Estado. Pero, dada la trascenden:ia
y repercusién laboral del ejercicio de aquella facultad, debern
tener en cuenta las siguientes orientaciones o principios que
inspiran la politica social del Nuevo Estado:

a) La organizaci&n de los servicios desde el punto de vista

- técnico asegurara su buen rendimiento, asi como la perfeceién

del servicio nublico que la Compania debe prestar, haciendo de
ella una verdadera Eimpresa modelo en los distintos oérdeénes.

b) Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion o division
del trabajo que los adelantos técnicos impongan no perjudica-
ran la formaciéon profesional, cuyo mejoramiento debe ser pre-
ocupacién muy especial de la Compania y constituye para el
personal derecho y deber indeclinables.

¢) La justicia social debera inspirar y vivificar las relaciones
todas del trabajo como medio seguro de lograr la intima satis-
faccion del personal, exigida, al mismo tiempo, por la dignidad
de los trabajadores y por las altas conveniencias de la Empresa
y de la Patria.

Art. 4 La organizacién que adopte la Empresa serd refle-
jada en el Reglamento de Régimen Interior, pudiendo modifi-
carla siempre que lo estime conveniente. sin mas que dar cuen-
ta a la Direccion General de Trabajo; ésta determinari, previa
propuesta de la Compailia, las consecuencias que la modifiea-
cién deba tener para el personal, especialmente en lo que afec-
ta a cu clasificacion.

CAPITULO III

Del personal

SECCION 1. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA
.

Art. 50 El personal de la Compania Telefénica se clasifi-
card, segin su permanencia al, servicio de la misma, en fijo
o de plantilla, eventual e interino.
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Es fijo o de plantilla ‘el personal que se precisa de modo
perma.nente para realizar el trabajo exigido por la explota-
ciéon normal.

Personal eventual es el que se contrata para atenciones
- extraordinarias de duracién limitada; este personal se puede
tomar por tiempo cierto o para obras o trabajos determinados.

Es personal interino el que.se contrata para suplir a un em-
pleado de plantilla que se halle enfermo o en servicio militar
La duracion del contrato sera la exigida por dichas circunstan-
cias, debiendo determinarse en el Reglamento de Régimen In-
terior la maxima que pueda alcanzar en caso de enfermedad.
segln la forma en que se regule esta materia, conforme al ré-
gunen general del Seguro y al especial establecido para la Ins.
titucidn Telefonica de Previsién

Las necesidades permanentes jamas podran ser atendidas
con personal eventual

La condicién del personal se determinarid atendiendo a ‘la
naturaleza de la necesidad para cuya satisfaccién se:contrata
y no al nombre que sz le haya dado o al simple caracter tem-
poral del contrato. Los casos de duda se interpretaran en fa-
vor de la mayor fijeza.

Art. 6.0 Solamente podra contratarse personal eventua] pa-
ra trabajos de peonaje y para los no especxﬁcamente telefo-
nicos.

Siempre que el tiempo por el cual se contrate al personal
eventual, o la duracién de la obra o de los trabajos, no exce-
dan de cuatro meses, la Compania podra tomarlo, sin mas obli-
gacién que la de dar cuenta a la competente Delegacién Pro-
vincial de Trabajo en el término de quince dias. -

Cuando la duraciéon del contrato o de la obra seg superior
a cuatro meses, asi como en los casos de prorroga, serd precisa
la previa autorizacién de la expresada Delegacién Provincial.
En uno y otro caso, ésta sera informada por la Compiiia sobre
las finalidades y caracteristicas de los trabajos emprendidos,
la calidad de los que se encomienden a los eventuales segun
su categoria profesional. nimero de trabajadores afectados ¥y
condiciones de (rabajo establecidas.

La Empresa entregarid, ademas, a cada trabajador el opor-
tuno contrato, en el cual se haran constar debidamente los
trabajos que deba realizar., asi como, una vez expirado dicho
trato, la duracién que hubiere tenido.

Art. 7° La Empresa podra tomar el personal interino que
precise en cualaulera de las categorias de ingreso; en las res-
tantes categorias solamente podra contratarlo cuando la va-
cante temporal no pueda cubrirse con personal de la propia
Comparniia Pero ésta debera enviar semestralmente a la Di-
reccion General de Trabajo una relacién comprensiva de los
siguientes extremos: nombres de los interinos contratados y
del empleado fijo que a cada uno de ellos sustituye fecha de
ingreso de los interings. condiciones econémicas que se les se-
nalen, empleados fijos que se reintegran al servicio y bgjas de
interinos producxdas en el semestre, con expresiéon de sus
causas. .

También el personal interino ser& provisto del correspon-
diente contrato. en el cual se haria constar su extincién. que
debera anunciarse a los interesados con una anticipacién por
lo menos de quince dias.

SECCION 2.2

Art. 8.0
nal ‘de Espafia se clasificara en los siguientes gmpos

lo General de Jefaturas.

2.0 Titulados Facultativos

3.0 Titulados, Auxiliares y Técnicos.

4.0 Delineantes, Bibujantes y Fotogra.fos

5.0, Dperadores Técnicos.

6. Tapataces.

7.o  Administrativos,

8.0 Mecanicos.

10" Celadores. Empalmadores y Conductores,

11. Oficlos varlos.

12. - Almacenes.

13. Cobradores.

14. Subalternos masculinos.

*15. Subalternos femeninos.

16. Repartidores o Botones.

Art. 9» Categorias—Cada Grupo de los enumerados en el
articulo anterior, salvo el de General de Jefaturas, comprende
una o varias categorias profesionales. deritro de las cuales han
de distinguirse:

a) Categorias en que los ascenso: se ohtienen automatica-
‘mente por ¢l sistema de antigiiedad y cuyos titulares pueden
realizar cualquier clase de trabajo especifico del Grupo co-

“rrespondiente,

CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION Y LA ANTIGUEDAD

El persona! fijo de lg Compafiia Teleféonica Nacio-

Su posesmn no significa, en ningin caso, el
ejercicio de funciones de mando o representacion.

Sin embargo, salvo en el caso previsto en el articulo 15 del
presente Reglamento de Trabajo, las funciones de Peén de Al-
macenes, Peén de Redes (Grupo de Celadores y Empalmado-
resy y Pedn de Oficios Varios seran normalmente desempefia- -
das por- el personal que tenga expresamente asignadas dichas
categorias u otras superiores de su respectivo Grupo a las que -
haya tenido acceso exclusivamente por antigiiedad.

b) Categorias de mando o representacitn, que implican el
desarrollo de un conjunto de actividades especificamente defi
nidas dentro de las genéricas atribuidas al Grupo. El acceso
a alguna de estas categdrias lleva consigo la simultanea ads-
cripcién a determinada categoria de las que se adquieren por
antigiiedad.

c¢) Categorias declaradas a extmgulr—Son las resultantes
de la aplicacién del Reglamento aprobado por Orden de 20 ‘de
junio de 1947 y .del presente .texto refundido. R

Art. 10. Son categorias de ascenso por antigiledad:

Grupo 2° Titulados Facultativos

Comprende las especialidades de Ingeniero, Letrado, Médi-.
co, Arquitecto, Quimico v Farmacéutico. Dentro de cada espe-
cialidad se distinguen “las siguientes categona,s

I. Ingeniero, Letrado, etc.,, Mayor.

II. Ingeniero, Letrado. etc, Principal ,de primera,

III. Ingeniero, Letrado. etc.. Principal de. segunda.

1V. Ingeniero, Letrado. etc., de Ascenso de primera.

V. Ingeniero, Letrado, etc., de Ascenso de segunda,

VI. Ingeniero. Letrado, etc.,» de Entrada.

Grupo 3.0 Titulados Auxiliares y Técnicos

Comprende las especialidades de titulados siguientes: Apa-
rejadores, Ayudantes y Peritos de Telecomunicacién, Peritos
Industriales y- Practicantes* y la especialidad no titulada de
Técnico. Dentro de cada espec1a11dad se dlstmguen las 51gu1en-
tes categorlas

1. ApareJador, Ayudante, etc., Mayor,

Ik Aparejador, Ayudante, etc., Principal de primera.
III. Aparejador. -Ayudante, etc.. Principal de segunda.
IV. Aparejador. Ayudante, etc.,, de primera.

V  Aparejador, Ayudante, etc., de segunda.
VI Aparejador. Ayudante, etc.. de Entrada.

Grupo 40 belz’neantes Diimjantes y Fotografos

I. Delineante, Dibujante y ‘Fotégrafo Mayor.
I1." Delieante, Dibujante y Fotografo Principal de prlmera.
* III. Delieante, Dibujante y Fotégrafo Principal de seégunda.
IV. Delireante de primera, Dibujante y Fotografo de pn-
mera.
V. Delineante de segundq y Fotografo de segunda.
VL. Calcador.

' . Grupo 5.° Opcradores Técnicos

I Operador Técnico. Mayor, !
II. Operador Técnico Principal de primera,
JII Operador Técnico Principal de segunda.
IV. Operador Técnico Principal -de tercera.
V. Operador Técnico de primera.
Operador Técnico de segunda

Grupo 6.° Capataces

I. Capataz Mayor.

II. Capataz Principal de primera. S |
IIT &apataz Principal de segunda.
IV. Capataz Principal de tercera.
V. Capataz de primera.
VI. Capataz de segunda.

ry

Grupo 7. Administrativos .

1. Jefe de Negociado.

Subjefe de Negociado.

III.. Oficial de primera,.

IV. Oficial.

V. Auxiliar de primera.

VI. Auxiliar h
Grupo 8¢ Telefonistas

I. Telefonista Mayor..
II. Telefonista Principa: de primera.
IIE Telefonista Principal. de se.gur,u;la_,h
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IV. Telefonista Principal de tercera. Grupo 13. Cobradores
V. Telefonista de primera.
VI. Telefonista de segunda. 3. Cobrador Mayor. )
II. Cobrador Principal de primera.
Grupo 9. Mecanicos III. Cobrador Principal de segunda.,
- IV. Cobrador de primera.
I. Mecanico Mayor. . V. Cobrador de segunda.
II. Mecanico Principal de primera. VI, Cobrador de Entrada
III. Mecanico Principal de segunda, '
IV. Mecinico de primera. Grupo 14. Subalternos masculinos
. V. Mecanico de segunda.
VI. Mecanico de Entrada. I. Subalterno Mayor. .
. ) ‘II. Subalterno Principal de primera. .
Grupo 10. Celadores, Empalmadores y Conductores III. Subalterno Principal de segunda.
) IV. Subalterno de primera.
I. Celador, Empalmador y Conductor Mayor. ) V. Subalterno de gegunda.
II. Celador, Empalmador v Conductor Principal de primera. VI Subalterno de Entrada.
III. Celador, Empalmador y Conductor Principal de ségunda. . .
IV. Celador, Empalmador y Conductor de primera. ! meninos
V. Celador, Empalmador y Conductor de segunda Grupo 15. Subalternos femer
VI. Feodn. I. Subalterna Mayor. )
Grupo 11. Oficios Varios II. Subalterna Principal de primera.
. P III. Subalterna Principal de segunda.
L Oﬁc%al Mgsop 1V. Subalterna de primera.
II. Oficial Principal.
III Ofical de primera V. Subalterna de segunda.
IV, Ofrial Ge segunda. VI. Subalterna de Entrada.
V. Ayudante. : . . .
VI Peén especializado, Glupg 16. Repartidores o Botones (masculinos y.jomemnos)
Grupo 12. Almacenes 1. Re;;e;rt;gglq- o Botones de diecisiete, dieciocho y diecinue-
I. Oficial Mayor. II. Repartidor o Botones de quince y dieciséis anos,
I1I. Oficial Principal.
III. Oficial de primera. Art. 11. Son categorias de mando o representacion las que
"IV Oficial de segunda. a continuacién se expresan, con indicacién del Grupo a que
V. "Ayudante. pertenecen y, en su caso, de la categoria de ascenso por anti-
VI. Peén. giiedad a que estan equiparadas: :
Grupo Categoria de mando o representacion Categoria de ascensg por antigiiedad
~ | Encargado EQUipo de PIIMEYa .........cevereveeenrernerenensnnonennnes Operador Técnico Principal de primera.
5.9 ... eeeees Encargado Equipo de segunda ... Operador Técnico Principal de segunda.
Encargado Equipo de tercera ...............cco.... Operador Técnico Principal de tercera.
I fincargado Brigadas de primera .............. UTUORI eveneeen Capataz Principal de primera.
6.9 .............. | Encargado Brigadas de segupda .. e Capataz Principal de segunda.
] Encargado Brigadas de tercera ................. T Capataz Principal de tercera.
To s veee.... Representante S. de U. .....cccoevveennens erureaeaeens cererenreneaee Oficial.
8.0 Vigilanta de primera .............c....... UUURTOUPTORPRN cererreeeens Telefonista Principal de segunda.
T { Vigiianta de segunda ...............cvcveiviieninnennns veerees veereenonn.. Telefonista Principal de tercera.
Encargado de Garaje de primera ... Conductor Mayor,
10, .ovveeenens Encargado de Garaje de segunda ... ..... Conductor Principal de primera.
Encargado de Garaje de tercera ....................... e Conductor Principal de segunda.
11 . { Encargado Grupo de O. V. de primera .. eererenenaene Oficial Mayor de O. V.
T S Encargado Grupo de O. V. ......ccccciviiiiiiiiiiveniinens e, Oficial Principal de O. V, |
y Encargado ‘Grupo Almacén de primera ........... [P Oficial Mayor,
12. ....coeeee | Encargado Grupo AlMAactn ..........c.ceeeeeevveernvenens e Oficial Principal.

Art. 12. Las categorias que se declaran a extinguir son las
que Se consignan en la Disposicion transigoria segunda, con ex-
presion de la categoria de ascenso por antigiiedad equivalente.
Cargos.—Es facultad exclusiva de la Empresa, con

Art. 13.

arreglo a sus necesidades, crear o suprimir los cargos que im-
pliquen funciones de mando o representacién. Todos estos car-
gos son independientes de las categorias profesionales a que
se refieren los articulos 10 y 11 de este Reglamento, si bien el
nombramiento de titular para uno de dichos cargos, previo el
cumplimiento de las condiciones establecidas, supondra el dis-
frute por aquel titular, en tanto desempefie el cargo, de la re-
tribucion fijada a la categoria de ascenso por antigiiedad al
mismo correspondiente segin el siguieme articulo.

Art. 14. Sin perjuicio de la facultad que asiste a la Com-
pafiia para crear nuevos cargos o suprimir alguno de ios hoy
existentes o de los que en lo -sucesivo pueda establecer, se enu-

——

meran acto seguido los que han de ser cubiertos de acuerdo con
las condiciones previstas en esta Reglamentacion,

Los 4que sean designados para dichos cargos continuarén-en
la‘ categoria que por antigiiedad tengan asignada, y percibiran.
quntras lo desempefien. la diferencia de suelde hasta las cate-
gorias que para cada caso se citan a continuacién:

Encargados de Negociado, el sueldo de Jefe de Negociado.

Inspectores Comerciales, el sueldo de Subjefe de Negoclado.

Inspectores de Cuentas, e] sueldo de Subjefe de Negociado.

Ayudantes de Trafico, el rueldo de-Subjefe de Negociado

Jefes de Centro, el éueldo de Subjefe de Negociado.

Supervisoras del S. de V.. el sueldo de Subjefe de Negociado,

DEFINICIONES

Art. ‘15. E] contgnido de las definiciones que a continuacién
Se consignan tan sélo pretende recoger los rasgos mas. funda~

SECCION 3.2
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mentales de los Grupos, como contenido genérico indistintamente
atribuible a cualquiera de las categorfas de ascenso por anti-
gitedad que los integran; de las categorfas de Peén de Alma-
cenes, Pe6n de Redes y Pedn-de Oficios Varios, en atencién g lo
dispuesto en el segundo pArrafo del apartado a) de] articulo no-
veno, y de las categorias de mando o representacion.

La Empresa podrd atribuir circunstancialmente trahajos de
inferior categoria a quienes estén comprendidos en otra supe-
rior, siempre que lo exijan las necesidades del servicio.

En todo caso, y aun cuando no se haga constar explicita-
mente, deberan ser puntualmente observados los Reglamentos,
métodos e instrucciones especificos de determinadas funciones,
cuyo cumplimiento esta dispuesto por la naturaleza del servicio
telefénico.

Grupo 1» Genecral de Jefaturas

Art. 16. Categoria Unica: Jefe—Es el que, con la debida
prepatacion tedrica y practica, ejerce funciones de mando, di-
reccion y gestion en la organizacion central —al frente de al-
guno de los servicios principales de ésta o de una o varias Sec-
ciones o Dependencias de rango superior a un Negociado— 0 enh
la organizacion territorial que 1a Empresa tenga establecida

Grupo 2 Titulados Facultativos

Art. 17. Categorias de ascenso por antigiiedad:

a) Ingeniero Mayor, Ingeniero Principal de primera, Inge-
niero Principal de segunda, Ingeniero de Ascenso de primera,
Ingeniero de Ascenso de segunda, Ingeniero de Entrada.

b) Letrado Mayor, Letrado Principa! de primera, Letrado
Principal de segunda, Letrado de Ascenso de primera, Letrado
de Ascenso de segunda, Letrado de Entrada.

¢) Meédico Mayor, Médico Principal de primera, Médico Prin-
cipal de segunda, Médico de Ascenso de primera, Médico de As-
censo de segunda. Médico de Entrada.

d) Arquitecto Mayor, Arquitecto Principal de primera, Ar-
quitecto Principal de segunda, Arquitecto de Ascenso de primera,
Arquitecto de Ascenso de segunda, Arquitecto de Entrada.

e) Qufmico Mayor. Quimico Principal de primera, Quimico
Principal de sebunda. Quimico de Ascenso de primera, Quimico
de Ascenso de segunda. Quimico de Entrada.

f) Farmacéutico Mayor, Farmacéutico Principal de primera,
Farmacéutico Principa] de segunda. Farmacéutico de Ascenso de
primera, Farmacéutico de Ascenso de segunda. Farmacéutico de
Entradag

Los encuadrados en las categorias enumeradas en los distin-
tos Subgrupos o especialidades que anteceden son aquellos que
con el correspondiente titulo universitario o de idéntico rango,
cuya posesion les fué exigida para tener acceso al Grupo, rea-
lizan para la Empresa, con caracter exclusivo o preferente, los
trabajos para cuyo ejercicio los faculta su titulo profesional me-
diante un sueldo o tanto alzadc y sin sujecion, por tanto, a los
aranceles o escalas de honorarios corrientes en la respectiva
profesion.

\

Grupo 3.» Titulados Auxiliares y Técnicos

Art. 18. Categorias de ascenso por antigiiedad.
A) Titulos auxiliares:

a) Aparejador Mayor, Aparejador Principal de primera, Apa-
rejador Principal de segunda, Aparejador de primera, Apareja-
dor de segunla, Aparejador de Entrada. Se comprende en las

anteriores categorias a los que, con el correspondiente titulo ofi-

cial, ayudan a los Arquitectos ejecutando los trabajos propios de
su profesién.

b)
lecomunicacion Principal de primera, Ayudante de Telecomuni-
cacion Principal de segunda. Ayudante de Telecomunicacion de
primera, Ayudante de Telecomunicacion de segunda. Ayudante
de Telecomunicaciéon de Entrada,

c) Perito de Telecomunicacion Mayor, Perito de Telecomu-
nicaciéon Principal de primera, Perito de Telecomunicaciéon Prin-
cipal de segunda, Perito de Telecomunicacion de primera, Perito
de Telecomunicacion de segunda, Perito de Telecomunicacidn de
Entrada.

d) Perito Industrial Mayor. Perito Industrial Principal de
primera, Perito Industrial Principal de segunda, Perito Indus-
trial de primera, Perito Industrial de segunda. Perito de Entrada.

Los encuadrados en las distintas categorias enhumeradas en
los anteriores apartados b), ¢) y d) son aguellos que. en pose-
sion del correspondiente titulo académico que les fué exigido
para tener acceso al Grupo, realizan, a las ordenes de los In-

Ayudante de Telecomunicacion Mayor, Ayudante de Te-’

genieros o con autonomisa, las funciones y trabajos para que le
facultan aquellos titulos y, en particular, aquellas otras atribui.
das a las diferentes categorias de Técnicos.

e) Practicante Mayor, Practicante Principal de primera,
Practicante Principal de segunda, Practicante de primera, Prac-
ticante de segunda, Practicante de Entrada. Son aquellos qu
hallindose en posesién del titulo oficial correspondiente, gquxle
lian a los Médicos, realizando, ademas, funciones de masajistas,
de mecanoterapia, de anestesistas, etc.

B) Técnicos.—Se encuadran en este Subgrupo las categorias
de Técnico Mayor, Técnico Principal de primera, Técnico Prine
cipal de segunda, Técnico de primera, Técnico de segunda §
Técnico de Entrada, que comprenden a quien, sin exigirsele 13
posesion de titulo académico alguno, realiza funciones tales
como estudio de datos de Comercial y Trafico, previamente res
sumidos y concepcién de planes: seleccién de tipos de instala-
ciones que han de adoptarse, estudios econémicos comparativos
para las diversas soluciones técnicas posibles; confeccién y re-
daccion de las Memorias justificativas de los planes fundamen-
tales, quinquenales o anuales, proyecto de obras y calculos de
resistencias, ensayos y analisis de materiales; agrupacién, selec-
cion y resumen de los datos necesarios para los estudios eco-
némicos, borradores de planes; supervision, por delegacion del
Ingeniero, de 1as construcciones e instalaciones de equipos y con-
ducciones telefénicas; trabajos de campo, pruebas y operacio-
nes técnicas, obtencion y acopio y ordenacjon de datos, etcé-
tera, etc.

Grupo 4.0 Delineantes, Dibujantes y Fotografos

Art. 19. Categorias de ascenso por antigiiedad:

a) Delineante Mayor, Delineante Principal de primera, De.
lineante Princiyal de segunda, Celineante de primera, Delinean~
te de segunda, Calcador. Pertenecen a cualquiera de estas cate-
gorias los que ejecuten planos de conjunto o detalle debidamente
acotados, interpretan. croquis o planos esquematicos, calcan 0
rotulan planos y otros trabajos de dibujo y pueden colaborar
con los Fotégrafos ejecutando las labores complementarias que,
los mismos les confien.

b) Dibujante Mayor, Dibujante Principal de primera, Dibu-
jante Principal de segunda, Dibujante.—Integran estas catego-
rias quienes, ademas de tener la capacidad exigida al conjunto
de categorias de Delineantes, realizan trabajos que requieren
conocimientos de composicién, manejo de color e :niciativa pro-
pia para el desarrollo de un tema de dibujo artistico.

¢) Fotografo Mayor, Fotografo Principal de primera, Foté-
grafo Principal de segunda, Fotografo de primera, Fotégrafo de
segunda.—Consiste su mision en obtener fotografias y reprodu-
cir por este procedimiento planos y documentos, asi como am-
pliaciones y reducciones de los mismos, realizando ademas, los
correspondientes trabajos de laboratorio.

Grupo 5.2 Operadores Técnicos

Art. 20. I.—Categorias de ascenso por antigliedad.—Opera-
dor Técnico Mayor, Operador Técnico Principal de primera, Ope-
rador Técnico Principal de segunda, Operador Técnico Principal
de tercera, Operador Técnico de primera, Operador Técnico de
segunda.—Forma las anteriores categorias el personal que, ade-
mas de tener los conocimientos fijados para los Mecanicos, se
dedica preferentemente a la localizacion y reparaciéon de ave-
rias eléctricas en toda clase.de equipos telefonicos (centrales o
centralitas automaticas, radio y larga distancia y alta frecuen-
cia), ejecutando estos trabajos con perfecta interpretaciéon de
los planos correspondientes a su especialidad e instruyendo a los
Mecanicos para el mejor desarrollo de su cometido. Asimismo,
podran sustituir a los Encargados de equipo en funcién de
encargados de turno, en aguellos equinos donde existan éstos.

II.—Encargado de Equipo.—Integran esta categoria aquellos
que, con perfecto conocimiento de las normas de la Compaiiia,
v sin perjuicio de su participaciéon personal en el trabajo, diri-
gen, vigilan e instruyen a los Operadores Técnicos. y a los Me-
canicos de una central o de un equipo (automatice. de radio. de
alta frecuencid. mesa de prueba de larga distancia, de servicio
: de averias). .

Podran ser de primera, segunda o tercera, segun su anti-
giiedad.

Grupo 6.0 Capataces

Art. -21. I.—Categcrias de ascenso por antigiiedad.—Capa-
taz Mayor. Capataz Principal de primera, Capataz Priitcipal de
, segunda. Capataz Principa' de tercera, Capataz de primera v
] Capataz de segunda.—Comprenden esias categorias a gquienes
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dirigen y vigilan los trabajos de construccion, cunservacion y
reparacién de lineas v redes readizados por una o dos brigadas
de trabajadores
II.—Encargado de Brigada.—Incluye esta categeria a quienes
tienen asignada como mision primordial la misma atribuida a
_los Capataces, si bien sobre tres o mas brigadas de trabajadores.
" Podran ser de primera, segunda y tercera, segun su anti-
giedad. :
Grupo 7.0 Administrativo
Art. 22. I.—Categorias de ascenso por antigiiedad.—Jefe de
Negociado, Subjefe de Negociado, Oficial de primera, Oficial,
Auxiliar de primera y Auxiliar—Comprenden a todos aquellos
empleados que, con los necesarios conocimientos teoricos y prac-
ticos, realizan trabajos de oficina y asimilados.
~ II.—Representante del Servicio de Unidades.—Corresponde
esta categoria al personal femenino encargado de mantener en
los centros en que existe este servicio las relaciones comerciales
_entre la Cumpaiia y sus abonados y de resolver o tramitar la
documentacién, incidencias o aclaraciones derivadas de ellas

Grupo 8. Telefonistas

Art. 23. I.—Categorias de ascenso por antigiiedad.—Tele-
fonista Mayor, Telefonista Principal de primera Telefonista
Principal de segunda. Telefonista Principal de tercera, Telefo-
nista de primera. Teiefonista de segunda.—Estan comprendi-
das en estas categorias-las que. de acuerdo con los métodos de
operacién, atienden y establecen las comunicaciones telefonicas
(urbanas manuales, interurbanas e internacionales) y desem-
peiflan igualmente los servicios complementarios de las’ mismas.
tales como €l de informacién, averias. etc.

II.—Vigilan:a.—Integran esta categoria quienes estan encar-
gadas de observar constantemente a las Telefonistas, cuvo tra-
bajo deben orientar y dirigir por medio de la instrucciéon a fin
de que se realicen conforme a los métodos de operacién, y de
atender y resolver igualmente las pequefas incidencias que se
originen en el curso del servicio Pueden estar al frente de los
servicios de trafico en los centros con menos de 2€ teiefonistas.

Podran ser de primera o de segunda, segun su antigiiedad

Grupo 9.° Mecdnicos

Art. 24. Categorias .de ascenso por antigliedad.—Mecanico
Mayor. Mecanico Principal de primera, Mecanico Principal de
segunda. Mecanico de primera, Mecanico de segunda, Mecanico
de entrada.—Comprenden estas categorias a aquellos que reali-
zan los trabajos de instalacion de centrales o centralitas manua-
les los de localizaciéon de averias en redes urbanas y los de
conservacion. reparacion. limpieza y ajuste mecanico o eléctrico
de los diversos érganos que componen los equipos (centrales
automaticas. centralitas. radio. alta frecuencia, mesas de prue-
ba. repartidores o distribuidores de lineas) y efectiian en, ellos
las pruebas rutinarias que sean precisas.

Grupo 10. Celadores, Empalmadores y Conductores

Art, 25. I.—Categorias de ascenso por antigiiedad.—Celador
Mayor, Celador Principal de primera, Celador Principal de se-
gunda, Celador de primera, Celador de segunda.—Integran es-
tas categorias cuantos ejecutan los trabajos de construccion, re-
paracién v conservaciéon de lineas y redes y de instalacién de
estaciones de abonado con todas las operaciones prevaratorias.
accesorias y complementarias. ,

b) Empalmador Mayor, Empalmador Principal de primera.
Empalmador Principal de segunda. Empalmador de primera,
Empalmador de segunda.—Se comprende en estas categorfas al
personal que posee los conocimientos teéricos y practicos nece-
sarios para ejecutar, conforme a los métodos de la Compafifa.
los trabajos de conservacién y empalme de cables telefénicos y
los de- métodos y pruebas elementales relacionados con los
cables. '

“¢) Conductor Mayor, Conductor Principal de primera. Con-
ductor Principal de segunda. Conductor de primera. Conductor
de segunda —Se comprenden en estds categorias a quienes, pro-
vistos del adecuado carnet de primera y con los debidos conoci-
mientos tedrico-practicos, conducen los vehiculos de traccién
mecanica y cuidan de su normal funcionamiento. asi como. en
los vehiculos que no sean de turismo. dirigen y colaboran en
el acondicionamiento de la carga.

I11.—Encargado de Garaje—Es el conductor que, al frente
Ge un garaje y de su taller, ejerce la jefatura del personal afec-
tu a los mismos, cuida de su discipling y de la distribucién y
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debida ejecucion de su trabajo y reaiiza personalmente 10s ser-
vicios que se le encomienden, pudiendo tambiéu tener & su
cargo principalmente la revision de toda clase de vehiculos de
traccion mecanica, cubiertas. ete.

Seran de tres grados, segun su antigliedad.

III.—Peon.—Es:ia categoria comprende a los que, en cons-
trucciones \ conservacion, y con ayuda de Celadcres o Empal-
madores, ejecutan trabajos elementales de instalacion de lineas
y redes que, sin requerir formacion profesional alguna, exigen
predominantemente un esfuerzo muscular, tales como los de co-
locaciéon de cajas terminales. postes y crucetas, tendidos de hilos
y cabies. apertura de hoyos: etc. Al propio tiempo. para adgui-
rir los necesarios conocimientos teoricos y practicos, co.aboran
con los Celadores o Empalmadores en sus funciones.

. Grupo 11. Oficios Varios

Art. 26. I.—Categorias de ascenso por antigiedad.—Oficial
Mayor Oficial Principal, Oficial de primera, Oficial de segunda,
Ayudante.—Corresponden estas categorias a quienes poseen los
conocimientos y habilidad precisos para efectuar por sf mismos
los trabajos ordinarios de su oficio, asi como los auxihares y
complementarios.

II.—Encargaco de Grupo.—Estan comprendidos en ecsta ca-
tegoria los que distribuyen. dirigen y fiscalizan el trabajo de
una o varias agrupaciones de personal. generadmente del mismo
oficio o especialidad, y asumen la vesponsabilidad del servicio
encomendado a aquéllas, participando personalmente en é! tra-
bajo. Seran de primera los que cuenten con la antigiledad en
la categoria de Encargado de Grupo seflalada en la Seccién de
ascensos del presente Reglamento.

III.—Pedn cspecializado.—Pertenecen a esta categoria los que
estan destinados a operaciones concretas y determinadas que,
sin constituir propiamente un oficio, exigen. sin embargo cierta
practica en el trabajo que realizan, verbigracia: lavado de co-
ches. limpicza de ventanales. etc.

Grupo 12. Almacenes

Art. 27. I.—Categorias de ascenso por antigiedad.—Oficial
Mayor, Oficial Principal. Oficial de primera. Oficial de segun-
da, Ayudante.—Comprenden a todos aquellos empleados que en
los depositos generales o locales de la Empresa se hacel. cargo
de los materiales. romprueban su cantidad y calidades especia-
les, los revisan. clastfican, conservan. distribuven y embalan;
efectian las anotaciones periinentes en registros -fich@ros. et-
cétera; dan ks partes reglamentarios y realizan las operaciones
de facturacion, retirada. carga v descarga de los materiales en
las estaciones de ferrocarril, en las agencias y almacenes.

II.—Encargado de Grupo.—Corresponde esta categoria a em-
pleados que. al frente de los Oficiales. Ayudantes y Peones de
una agrupacion o sector del Almacén o Subalmacén dirigen o
vigilan las operaciones de recepcion, almacenamiento o distri-
bucién del material que tienen a su cargo.

Se distribuiran los de primera de los restantes. segun su an-
tigiiedad en la categoria

III.—Peon.—Es el que ejecuta principalmente las operaciones
de carga y descarga de. material y que para adquirir los nece-
sarios conocimientos teéricos y practicos colabora con los Ofi-
ciales y Ayudantes en sus funcicnes.

Grupo 13. Cobradores

Art. 28. Categorias de ascenso por antigiiedad.—Cobrador
Mayor, Cobrador Principal de primera, Cobrador Principal de
segunda, Cobrados, de primera, Cobrador de segunda. Cobrador

. de entrada—Los Cobradores, ¢n cualquiera de las categorias

i expresadas, son los que tienen la mision de realizar fuera de 1as

o?lcinas‘ por cuenta de la Empresa y bajo su directa dependen-
cia, la recaudacion de los recibos del servicio prestado por la
Compaiia,

La Empresa podra encomendarles la realizacién de cobros y

pagos’ en l.os locales de la Compaiia y cualquier trabajo comer-
' cial apropiado e la competencia profesional de estas categorias,

simultaneandolo con el cobro o en las horas o jornadas libres.
La labor de cobro mensual minima serd la -de 850 recibos,

" siempre que se haga’ entrega para su presentacién de 1.100 a

1.200 en los quince dias habiles del periodo normal de cobro.

Grupo 14. Subalternos masculinos

Art. 29. Categorias de ascenso por antigiiedad.—Subalterno
Mayor. Subalterne Principal de primera, Subalterno Principal
de segunda, Suballerno de primera, Subalterno de segunda,
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Subaiterno de entrada.—Se incluyen en estas categorias cuan-
tos, desarrollando actividades de indole corporal o muscular, y
sin participar en trabajos de naturaleza intelectual o burocra-
tica. tienen encomendada la vigilancia durante el dia o la no-
che en los edificios, centrales, almacenes, garajes y locales de
oficina, ejecutando los retados y encargos que se les encomienda,
la recogida v entrega de correspondencia, la atencion de mon-
tacargas, el cuidado de la calefaccién y cualquiera otras funcio-
nes analogas.

Grupo 15. Subalternos femeninos

Art. 30. Categorias de ascenso por antigiiedad.—Subalterna
Mayor, Subalterna Principal de primera, Subalterna Principal
de segunda. Subalterna de primera, Subalterna de -segunda,
Subalterna de entrada.—Inciuyen estas categorias a cuantas
empleadas tienen atribuidas funciones de vigilancia de los lo-
cales de la Empresa, la ejecucion de los recados y encargos que
se les encomiende, la recogida y entrega de la correspondencia,
la preparacion § servicio de café al personal de operacion de
trafico, limpiando los utensilios y vajilla y otros comesidos ana-
logos.

Los trabajos de limpieza de las dependencias de la Compa-
nia .correran a cargo del personal de la contrata suscrita al
efecto y de las empleadas que procedan de la categorla a extin-
guir de Mujer de limpieza.

Grupo 16 Repartidores o Botones (masculinos y femeninos)

Art. 31. Cecmprende esta categoria a los empleados mascu-
linos y ferheninos mayores de quince anos y menores de dieci-
nueve que realizan funciones de manipulacion de ascensores
(cuando les sean permitidas por su edad), recepcién y enirega
de correspondencia. despachos y avisos de conferencias acom-
panamiento de visitas, manejo de maquinas multicopistas y otros
trabajos analogos.

SECCION 4.* INGRESOS

Art. 32. Como norma general, se establecen para que el
personal tenga acceso a la plantilla las siguientes categorias
de ingreso:

a) Grupo 2.»
especialidad.

b» Grupo 3.
antericr.

¢» Grupo 4. Son categorias de ingreso, con arreglo a las
tres especialidades que este grupo comprende, las de Calcador,
Dibujante v Fotografo de segunda.

d) Grupo 7. Se ingresard por la categoria de Auxiliar, pu-
diendo aspirar a la misma el personal dek grupo 8.°, Teiefonis-
tas. siempre que reuna las condiciones exigidas y-supere las ne-
cesarias pruebas de aptitud,

e) Grupo 8~ El ingresc tendra lugar por la categoria de
Telefonista de segunda

f) Grupo 9. El ingreso se efectuari por lg categoria de
Mecanico de entrada.

g) Grupo '0. Se ingresaria en el grupo por la categoria
de Peon, respecto a las especialidades de Celadores y Empalma-
dores. El acceso a la categoria de Conductor de segunda tendra
lugar por via de pase o de ascenso. segun se regula en la corres-
pondiente Seccién de este Reglamento.

h) Grupo 11. Se efectuari el ingreso por la categoria de
Pedn especializado.

i) Grupo 12. Se ingresara por la categoria de Peon.

j) Grupo 13. Se considera categoria de ingreso la de Co-
brador de entrada.

k) Grupo 16. Tendrd lugar el ingreso por la categoria in-
ferior. tanto para los empleados masculinos como para los feme-
ninos.

Art. 33. Los grupos no mencionados en el articulo antetior
seran considerados como de pase o ascenso. El acceso a los mis-
mos estard reservado al personal perteneciente a otros grupos.
segiin se regula en la Seccién de Ascensos.

Art. 34. Antes de pasar a la plantilla con las categorias
. de Pe6n de Almgcén, Peon de Oficios Varios, Pedn del grupo de
Celadores v Empalmadores, Mecdinico de entrada y Telefonista
de segunda. los aspirantes adquiririn la preparaciéon técnica
elemental y e} adiestramiento practico necesario por plazo no
superior a un ano. a fin de alcanzar las respectivas categorias
de ingreso si superan satisfactoriamente las pruebas estable-
cidas.

Art 35. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores.
el personal de la Empresa podri concurrir a las convocatorias
que se publiquen para cubrir vacantes de Persona! Administra-
tivo Personal Titulado. Mecanico. Dibujante, Celineante, Calca-
dor, Cobrador, Conductor y Ayudante de Oficios Varios,

Se ingresard por la categoria inferior de cada

Se observari la misma regla que en el grupo

Se podra ingresar directamente en el grupo 7.°, Administra-
tivos, cuando las necesidades del servicio lo requieran, por la
categoria adecuada a dicho fin, siempre que entre el personal
del mismo grupo no existan aspirantes que acrediten poseer ‘los
conocimientos especiales que se consideren necesarios para el
ejercicio de las funciones .propias  de las plazas gue hayan de

cubrirse. De -acuerdo, pues, con el principio anterior, deben ser’

consideradas categorias de ingresc todas las de ascénso por an-
tigliedad que integran el grupo 7.o.

A semejanza de lo prevenido en el parrafo anterior para el
grupo Administrativo, también en los restantes grupos podra
efectuarse el ingreso por categorias distintas de las expresadas
en el articulo 32, cuando el personal de la propia Empresa no
haya cubierto por el sistema normal de ascensos la totalidad
de las vacantes convocadas. En amhos casos podra concurrir
asimismo, con el personal ajeno el de la Compaiiia, y las prue-
bas que para el ingreso se establezcan deberan ser, por lo me-
nos, de igual iptensidad que las previstas para el ascenso nor-
mal a la categoria. De mediar estos supuestos, la Empresa po-
dra dar acogida en una misma convocatoria a personal de la
Comparfiia y a personal ajeno 2 ella.

En los casos a que se refieren los parrafos antenores. ya
menos que medie autorizacion expresa de la Compaiia, sola-
mente podra aspirar a las vacantes del Grupo Administrativo el
personal del mismo grupo y ek de los grupos 12, 13. 14y 15,y &
las vacantes de los grupos 5., 6.°, 90 y 10 el de cada grupo
respectivo y el del grupo 11. A las vacantes de personal titulado
facultativo o auxiliar podran acudir los empleados de cualquier
grupo que se hallen en posesién del correspondiente titulo.

Podran, en particular, tomar parte en las convocatorias que
se anuncien para la provision de plazas del grupo 3.c (Técnico)
los empleados adscritos al grupo 5.°, Operadores Técnicos, siem-
pre gue reunan las condiciones de -aptitud necesarias.

El personal perteneciente a la plantilla de la Empresa estara
exento. en todo caso. del tope maximo de edad que establece
el apartado d) del articulo siguiente, aunque deberi ajustarse
a los que se determinan en la Seccién de Ascensos. y tendr&
derecho a que se le computen los méritos procedentes que hu-
biere contraido al servicio de la Empresa.

Art. 36. El personal que pretenda ingresar al servicio de la
Compania deberi reunir las siguientes condiciones:

a) Aptitud intelectual proporcionada a‘la naturaleza de la
categoria a que aspire y posesion del titulo correspondiente,
cuando ello sea necesario; aun el personal que realice trabajos
predominantemente manuales deberd saber leer, escribir y las

| cuatro reglas.

' glo a alguno de los

b) Aptitud moral, acreditada en la forma que determine el
Reglamento de Régimen Interior,

¢) Buena salud y‘aptitud fisica suficiente, certificadas por
un Médico de la Compania.

d) Tener la edad que se expresa a continuacion para cada
una de las categorias de ingreso:

Titulados Facultativos, de veintitrés a treinta y cinco anos.

Titulados Auxiliares y Técnicos, de veintitrés a treinta y
cinco anos.

Dihujante, de -veintitrés a treinta y cinco anos.

Fotografo, de veintitrés a treinta v cinco anos.

* Calcador, de veintitrés a treinta anos.

Administrativo, de veintitrés a treinta anos.

Telefonista, de dieciocho a veintisiete anos.

Mecanico, de diecisiete a veintisiete anos.

Conductor, de veintitrés a treinta aiios.

Peon del Grupo 10.0, de dieciocho a veintisiete anos.

Peon especializado del Grupo 11.°, de veintitrés a treinta afios.

Peén d=! Grupo 12.°, de veintitrés a treinta anos.

Cobrador, de veintitrés a treinta anos.

Reparticdor o Botones, de quince a diecisiete afos.

L.os limites de edad que antes se mencionan podran dispen-
sarse. si median motivos fundados y a peticion de la Empresa,
por la Direccion General de Trabajo previo informe de la Or-
ganizacién Sindical.

La Empresa podra establecer para los Ingenieros de cual-
quier rama y para los Ayudantes y Peritos de Telecomunicacién
v Peritos Industriales, al igual que para los Técnicos que in-
gresen directamente en la categoria, la obligacién de realizar,
inmerliatamente después de su ingreso, uno ¢ mas periodos de
practicas en los servicios que necssiten conccer para adquirir
la conveniente foracion telefénica,,con sujecion a las normas
que al efecto se establezcan en el Reglamento de Régimen In-
terior.

Art '37. El .ngerso del personal fijo se efectuara con arre-
sistemas que a continuacién se establecen:
1.”
2.0

Examen.
Concurso,

>
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3.0 Concurso-opcsicion.

En el examen oe pretende comprobar, mediante pruenas de
aptitud, la minima que se¢ precisa para ejercer la funciéon co-
rrespondiente,

En el concurso se apreciaran exclusivamente los méritos de
todo orden relacionados con el cometido de la categoria, espe-
cialmente los profesionales, alegados por sollcitantes.

En el concurso-oposicion se estimara fundamentalmente el
resultado de los ejercicios teéricas y pricticos a que deben so-
meterse los aspirantes, completando la estimaciéon con la de
los méritos que hubieren expuesto y probado.

Se ingresar4 por el primer sistema en las categorias de:

a) Telefonista de segunda.

p) Mecanico de entrada

c) Pebén del Grupo 10. -

* d) Peén del Grupo 1l1. :

e) Peén del Grupo 120

_ 1) Cobrador de Entrada.

g) Repartidor o Botones.

Se seguiré el segundo sistema en las de:

a) Titulados Facultativos de Entrada.

) Titulados Auxiliares y Técnicos de Entrada.

El concurso-oposicién se observara en las restantes catego-
rias de ingreso no incluidas expresamente en los dos parrafos
anteriores.

Art. 38. Cuando sea procedente efectuar convocatorias para
ingreso, la Compafifa podira fifar el numero de plazas anuncia-
das teniendo ern cuenta no s6lo las vacantes existentes, sino
también las que en condiciones normales puedan producirse en
el plazo de un afio.

Superados los correspondientes ejercicics ‘v el perfodo de
capacitacién, en su caso, los aprobados ocuparan las vacantes
que. éxistan por el orden de puntuacién obtenido, quedando los
restantes como aspirantes con derecho a ocupar las que se va-
yan produciendo.

A todos los efectos se estimara como fecha de ingreso la
de la toma de posesion.

Art. 39. Los anuncios de las convocatorias para ingreso
deberan ser enviados para su publicacién al Serviclo de Colo-
“cacién en cuya jurisdiccién radiquen las vacantes que han de
cubrirse.

Art. 40. Se observaran las preferencias legales en todas las
convocatorias que se publiquen para personal de nuevo ingreso.
La Compafifa regulard en su Reglamento de Régimen Interior
las que otorgue a los huérfanos, viudas e hijos de sus empleados,
para los cuales. en tanto no se deroguen las actuales disposi-
cioned sobre colocacién de preferentes, no podran reservarse
més de la mitad de las plazas que correspondan al cupo libre.

La preferencia para huérfanos y viudas deberd ser absoluta.
: También el Reglamento de Régimen Interior podréd reco-
nocer, determinando las condiciones, alguna preferencia en favor
del personal eventual e interino.

SECCION 5. ASCENSOS Y PASES DE CATBEGORfA

Art, 41. Se entiende por ascenso el cambio de categoria su-
perior dentro de cada Grupo o ia de otro Grupo de superior
jerarqufa, y por pase, el que 8se realiza de una categoria a
otra aniloga en jerarquia. pero perteneclente a distinto Grupo.

Se establecen a continuacién las bases de ascensos y pases
previstos para las distintas categorias. El Reglamento de Ré-
gimen Interior completard debidamente esta materia publican-
do un cuadro en el que aparezcan con la suficiente claridad

. todos los -ascensos v pases de cada categoria. ’

Art. 42. Ascenso en categorias por antigiledad -dentro de
cada QGrupo. Tiene lugar por el simple transcurso del tiempo
de servicio efectivo en cada categoria, con arreglo al siguiente
~cuadro y. en relacién con las distintas categorias y Grupos
‘enumerados en el articulo 10.

QGrupos 2.° al 15.°, ambos inclusive

De categoria sexta a categoria quinta, tres aﬁos de servi-
ciog efectivos en la inferior.

De categoria quinta a categoria cuarta, seis afios de servi-
cios efectivos en la inferior.

De categoria cuarta a tercera, diez afios de servicios efec-
tivos en la inferior.

De categorfa tercera a categorfa segunda, ocho afios de ser-
viclos efectivos en la - inferior.

De categoria segunda a categorfa primera. ocho afios de ser-
viclos efectives en la inferior.

Grupo 16

~ Se ascendera de la categoria segunda a‘la categoria pri-
mera al cumplimiento de los diecisiete afios de edad.
Art. 43. Se establecen las siguientes normas de ascensos:

Grupo 1.0 Jefe

Podra ejercer, entre otras, las.funciones de Jefe de Depare
tamento y Subjefe de Departamento, y a tal efecto se establece
que la totalidad de las Subjefaturas, y al menos el 50 por 100
de las Jefaturas de Departamento serém desempefiadas necesa-
riamente por personal tijo o de plantilla de la Empresa. y
entre éste, por quicnes tengan la categoria de Jefe o cualquiera
de las comprendidas en el Grupo 2., Titulados Facultativos.
Al cesar en las funciones exceptuadas volvera a la categoria
que tuviese antes del nombramiento, haya o no vacante, com-
putandose a todos los efectos el tiempo servido en aquéllas.

Se ascendera a la categoriag de Jefe por concurso atenién-
dose a lo previsto en el articulo 56 de este Reglamento, y en
tal caso ‘podran concurrir a la convocatoria los titulares de
las categorias de Jefe de Negociado, Encargado de Brigadas,
Delineante, Dibujante o Fotdégrafo Mayor; Encargado de Equi-
po, Titulado o Técnico Principal de segunda y categorias supe-
riores de ascenso por antigiitedad del Grupo 3.c y Titulado Fa-
cultativo en cualquiera de sus categorias.

Grupo 5° A)

Alcanzara a los ocho anos de servicios efectivos la retribu-
cién correspondiente a la categoria de Operador Técnico Mayor.

Encargado de Equipo de 1.

B) Encargado de Equipo de 2.1

Podra ascender a Encargado de Equipo de 1.2 por el trans-
curso de ocho afios de servicios efectivos, y. tras otros ocho
afios, también de servicios efectivos. en dicha categoria, alcan-
zar4 la retribucién correspondiente a Operador Técnico Mayor.

C) Encargado de Equipo dc 3.2

Podra ascender a Encargado de Equipo de 2. por el trans-
curso de diez anos de servicios efectivos v después alcanzara
la retribucién de las restantes categorias superiores, previo cum-
plimiento de ios términos establecidos.

Grupo 6° A) Encargado de Brigada de 1»

Alcanzara a los ocho afios de servicios efectivos la retribu-
cién correspondiente a la categorfa de Capataz Mayor.

B) Encargado de Brigada de 2.

Podra ascender a Encargado de Brigada de 12 por el trans-
cureo de ocho anos de servicios efectivos, y posteriormente
aleanzard la retribucién correspordiente a la categoria de Ca-
pataz Mayor al cumplimiento del término senalado al efecto.

Lo} Encargado de Brigada de 3.

Podra ascender a Encargado de Brigada de 2.* por €l trans-
curso de diez afios de servicios efectivos dentro de su catego-
ria, y posterior y sucesivamente, a Encargado de Brigadas
de 12 y al disfrute de la retribucién que corresponde a la
categoria de Capataz Mayor.

QGrupo 7.° Representante del' Servicio de Unidades

Equiparada a la categoria de Oficlal de su Grupo, alcanzara
después, seglin e! sistema de ascensos prevenido en el articu-
lo anterior, las retribuciones de las restantes categorias de
ascenso por antigiiedad pertenecientes al mismo Grupo.

Se ascendera a esta categoria con arreglo a los preceptos
del articulo 45, si blen ha de tenerse en cuenta que, adem&s
de los titulares de las categorias del Grupo 7.° podran concu-
rrir al ascenso, con cardcter subsidiario, los del Grupo 8., Te-
lefonistas, siempre que las aspirantes retinan las condiciones
fijadas en la oportuna convocatoria.

Grupo 8° A) Vigilantz de 12

Alcanzara, a los ocho afos de servicios efectivos, la retri-
bucién correspondiente a Telefonista Principal de 1s, y al
contar con otros ocho afios de serviclos efectivos en su dis-
frute, la asignada a la categoria de Telefonisfa Mayor.

) - Vigilante de 2.»

Podra ascender a Vigilante de 1.2 por el transcurso de diez
afios de servicios efectivos, y alcanzari la retribuciones co-
rrespondientes a las restantes categorias: de ascensc por an-
t;%ueda,d superiores del Gmpo al cumplir los plazos estipu-
lados .

Grupo 10 A) Encargado de Garaje de 18
Categoria de término en su grupo.



B. O. del E.—Nim. 283

26 noviembre 1958 _

10249

B) Encargado de Garaje de 2.8

Ascendera a los ocho afios de servicios efestivos en la ca-
tegorfa a Encargado de Garaje de primera.

C) Encargado de Garaje de 3.

Ascendera a los ocho afios de serviclos efectivos en la cate- .

goria a Encargado de Garaje de segunda, y posteriormente a la
de Encargado de Garaje de primera, al contar con la perma-
nencia exigida.

Grupo 11. A) Encargado de Grupo de 1.~ de Oficios Varios
Categoria de término en su Grupo.
B) Encargado de Grupo de Oficios Varios

Podr4 ascender a Encargado de Grupo de primera con ocho
afos de servicios efectivos en su categoria.

Grupo 12. A) Encargado de Grupo de 1. de Almacén
Categorfa de término de su Grupo.
B) Eucaryado de Grupo de Almacén

Podra ascender por el transcursé de ocho anos de servicios
efcctivos dentro de su categoria a Encargado de Grupo de pri-
mera, .

Art. 44. Cuando un empleado haya obtenido categoria de
mando o representacion de 'as enumeradas en el articulo ante-
rior y sus ascensos posteriores lo sean a sueldos .superiores co-
rrespondientes a categorias de ascenso por antigiiedad, conser-
vard la denominaciéon de la primera por su mayor vepresehta-
cién y jerarquia.

Art. 45. Las categorias de mancdo o representacion del
Encargado de Equipo de tercera, Encargado d» Brigada de terce-
ra, Representante del Servicio de Unidades, Vigilanta de se-
gunda Encargado de Garaje de tercera, Encargado de Grupo
de Oficios Varios y Encargado de Grupo de Almacén. seran
cubliertas con arreglo a las sigulentes normas:

1.* Podrgn concurrir todos los empleados del Grupo que
cuenten como minimo con cinco afos de servicios efectivos en
el mismo y cuya edad no sobrepase los cuarenta afos. '

32 Las condiciones basicas de las respectivas convocatorias,
que on su dia se desarrollaran segun proceda, seran las si-
guientes:

a) Reunir inexcusablemente las condiciones fisicas preci-
sas para el desempeno de su nueva funciéon.

b) Una vez anunciada la convocatoria y recibidas las ins-
tancias. se efectuari una seleccion entre aquellos que retnan
las condiciones minimas que se fijen de: asistencia. puntuali-
dad. disciplina y espiritu de serviclo, datos éstos recogidos de la
conceptuacion personal durante los Gltimos cinco afios.

c) Los asi seleccionados pasaran a efectuar un examen
escrito y otro oral sobre temas generales de su funcién funda-
mentaimente relacionados con la de la categoria a que aspiren.

d) Los que-resulten seleccionados en los examertes se desti-
naran a cubrir las plazas anunciadas, y durante un afno se con-
sideraran en periodo de prueba, durante el cual, ademés de re-
cibir las enseflanzas oportunas y participar activamente en el
trabajo, se comprobara si reunen aptitud para el desempefio
de su cometido. en- relacién a sus dotes de mando y organizacién.

Art 46. Ascensos a categoria de Grupo superior.—Se obser-
varan las siguientes normas. ’

12 A la categorfa de Operador Técnico de segunda podran
concurrir los empleados del grupo noveno que lo deseen siémpre
que retinan las condiciones exigidas en la convocatoria.

22 A la categoria de Capataz de segunda podran concurrir
los empleados del grupo 10 de las especialidades de Celadores
o Empalmadores en cualquiera de sus categorias que lleven
cinco afios de serviclos efectivos en la especialidad.

El procedimiento de ascenso se ajustard a lo que dispone
el articulo anterior. ) .

3~ A las categorias de Subzlterno de Entrada, de un lado,
y a la de Subalterna de Entrada. de otro, podran concurrir
los empleados del Grupo 16.°, masculinos o femeninos, respec-
tivamente, siempre que reunan las condiciones exigidas en la
convocatoria.

Se tendra en cuenta, en todo caso, respecto @ las categorfas
a que este articulo se refiere, lo dispuesto en el articulo 35.

Art. 47. Podran adcender a la categoria de Conductor de
segunda los Peones del Grupo 10.°, sin perjuicio de lo estable-
cido al regular los pases:

Art. 48. Aumento de retribucion por designacion para un
cargo.—Para determinar la retribucién que ha de disfrutar el
empleado promovido al cargo, se observarf la equivalencia que
corresponda con arreglo al articulo 14. EI titular del cargq

conservara la categoria que poseyere en e} momento de la
promocién, sin perjuicio de experimentar en ella los ascensos
que por antigiiedad le sean de aplicacion.

Art. 49. "Ascensos desde categoria declarada a extinguir.—
Se estard a las posibilidades de asceénsos de la categorfa equi~
valente, segun las tablas de la disposicién transitoria segunda.

Art. 50. Podran dnicamente tener lugar en funcién de pase
los cambios de una categoria a otra de distinto Grupo o es-
pecialidad que a continuacién se enumeran:

De Celador o Empalmador a Conductor (Grupo 10).

De Calcador (Grupo 4.) a Auxiliar (Grupo 7.9). i

De Ayudante de O. V. (Grupo 11) a Ayudante de Almacén
(Grupo 12). ’ :

Sera de libre facultad de la Empresa autorizar o denegar
el pase de una a otra categoria, previa peticién del empleado
que lo desee.

De mediar autorizacién y efectuarse el pase, si el sueldo
que viniera percibiendo fuera superior al asignado a la cate-
goria de acceso, lo conservara; pero, en todo caso, y de ser
procedente, no ascendera a la superior inmediata del nuevo
Grupo mientras no cuente con la permanencia exigida por el
articulo 42,' tomandose como fecha inicial para el computo
la de efectividad del pase. )

En materia de retribucion por antigiiedad se procederi en
la forma indicada en e] articulo 73.

Art 51. E] Reglamento de Régimen Interior podra reser-
var la totalidad o una parte de las vacantes que Se prodfizcan
en determinadas categorias. tales como cualquieta de los Gru-
pos de Subalternos (masculinos o femeninos), Pedn, Ayudante,
Oficial o Encargado Almacenes, Peén o Ayudante de Oficios
Varios, Auxiliar Administrativo, etc., en favor de los emplea-
dos que habiendo perdido facultades para continuar realizando
los trahajos que hasta entonces tuviesen asignados, l.s con-
serven, sin embargo. en el grado exigido por aquellas categos
rias. -
Art. 52. Com.o norma general, no habra limite -de edad
para que los empleados puedan ascender o pasar de una a otra
categorfa. Sin embargo, atendiendo 2 la naturaleza de lag fun-
ciones que se atribuyen a algunas. se establecen los siguientes
topes de edad para solicitar las que a continuacién se ex-
presan:

a) De edad minima:

Veinticinco afios: Jefe, Encargado de Equipo, Encargado de
Brigadas. Jefe de Negoclado (en funcién de pase)..Vlgﬂante,
Encargado de Garaje, Encargado de Grupa de Qﬁcms Varios
v Encargado de Grupo de Almacén

Veintiin afios: Operador Técnico, Capataz y Representan-
te del Serviclo de Unidades.

Diecinueve afios: Subalternos masculinos y femeninos.

.

b) De edad maxima:

Cuarenta. afios: Categorias de mando o representacién que
se enumeran en el articulo 11 (excepcion hecha de la de Jefe),

" Capataz y Operador Técnico.

Treintag y cinco anos: Oficial Administrativo y Ayudante
de Almacén, ambas obtenidas en funcién de pase.

Treinta afios: Auxiliay Administrativo en funcién de pase.

Se estara sobre esta materia g lo disppesto tn el artfculo 55
respecto a los cargos a que el mismo se refiere.

Los limites de edad establecidos en el presente articulo po-
dran dispensarse, si median motivos fundados y a peticion
de lg Compafiia. por la Direccién General de Trabajo, previo
informe de la Organizacién Sindical <. .

Art. 53. Salvo el caso de que todo el personal a sus ordg-
nes sea femenino, tan sélo podran ascender a la categoria
de Jefe los empleados varones. siempre que reinan las demas
condiciones exigidas.

Art. 54. Para el ascenso a la categoria de Operador Téc-
nico de segunda se seleccionaran los aspirantes de} Grupo dé-
cimo, por el procedimiento de concurso-oposicion. ~

Los aspirantes seleccionados asistiran a un curso teérico-
practico, al final del cual seran, en su caso. aprobados para
el ascenso. :

Art. 55. No obstante la facultad que corresponde a la Eme-
presa para designar libremente aquellos empleados que han
de ocupar cargos, y con el fin de estimular y recompensar al
propio tiempo el afan de superacion del personal, facilitin-
dole el acceso a dichos puestos de conflanza, se organizarén
ahualmente por la Compafifa los cursillos-de capacitacién ade-
cuados para e] ejercicio de los cargos siguientes: )

a) Inspector Comercial, Inspector de Cuentas. Ayudante
de Trafico. Jefe de Centro, Supervisora del Servicio. de Uni-
dades y cualesquiera otro que pudiera crearse de anélogo o

y
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inferior rango. s1 la Compafia estima conveniente incluirlo en
e8la norma, a los que podran optar los empleados con cinco
afios de antigiicdad en la plantilia de la Compafia

b) Cuando las necesidades de la organizacion justifiquen
el nombrmiento de Encargados de Negociado, los aspirantes
seran §eleccionados entre el personal con mas de ocho afios
de antigliedad en la plantilla que tenga asignada. por lo ‘me-
nos, alguna de las categorias o cargos sigulentes: Oficia) Ad-
ministrativo, Inspector Comercial. Inspector de Cuentas, Ayu-
dante de Trafzo. Jefe de Centro, Operador Técnico de pri-
mera. Titulado Auxiliar de segunda y Titulado Facultativo
en cualquiera de sus grados :

A los efectos indicados en los dos apartados que preceden,
cada afo se anunciari por la Empresa el nimero de vacantes
de cada especialidad que sea necesario cubrir, con el fin de

- que los interesados puedan formular la correspondiente soli-
citud para tomar parte en los respectivos concursos,

La seleccion para ser admitido al curso de capacitacién se
llevara a efecto por un Tribunal constituido en la forma pre-
vista en el articulo 56 de este Reglamento. y a tal fin se ten-
dran en cuenta las circunstancias siguientes:

1o La mejor calidad del trabajo realizado por el aspirante
en su funcién habityal. dotes de mando. disciplina. puntua-
lidad. asistencia. espiritu de servicio. afan de superacién y, en
general. todas aquellas circunstdncias debidamente justifica-
das que hacen del empleado un factor personal de indudable
rendimiento y ejemplaridad en la Empresa.

Con el fin de que el concurso tenga las maximas garantias
de obietividad los Jefes de Departamento o Delegados emi-
tiran anualmente. en e] mes de enero. informe sobre cada
uno de los empleados que estuvieran a sus o6rdenes en rela-
cién con su actividad profesional Tendrian en cuenta. de modo
muy particular. los servicios especiales v meritorios que hu-
biersn prestado. los trabajos extraordinarios que realmente
merezcan distinguirse y su preocupacién pof el mejor fun-
clonamiento del servicio y de la organizacién de la Empresa.

2.0 Los selecgionados en la forma indicada en el apartado
que antecede. realizaran un ejercicio oral y otro escrito. a fin
de acreditar gque poseen la preparaci6n basica necesaria para

- seguir con probabilidades de éxito e] cursillo de capacitacién
correspondiente a la especialidad elegida
Dichos ejercicios seran esencialmente practicos y versaran
sobre conocimientos de instruccion general, y fundamental-
mente en relaciéon con la funcién gque hayan venido desarro-
llando
" Los asi seleccionados. en el nimero determinado para cada
anualidad. pasaran a la Escuela de Telefonia. con el fin de
que se les facilite la preparacién adecuada durante un periodo
ho superior a nueve meses.
Mensualmente se efectuaran "las oportunas calificaciones v
seran eliminados los aue no acrediten la suficiente aplicacién
o0 que estén incursos en faltas de asistencia. puntualidad o dis-
ciplina. \ . '
Los que resulten aprobados elegiran las vacantes de su es-
pecialidad existentes o que se produzcan. por el orden de ma-
yor o menor puntuaciéon obtenida en el curso.
Los Encargados de Negociado oue se designen par: ocupar
cargos en funciones propias de Persofhal Titulado Facultativo.
Auxiliar o Técnico, serin promovidos por libre designacién
de la Empresa.
. ¢) Para ocupar los ~argos de Inspector de Equipo, Jefe

de Centrales y Jefa de Telefonistas, se efectuara la seleccién
entre el personal con la categoria de Encargado de Equipo y
Vigilanta. respectivamente. en cualouiers de sus grados. con
tres afios de servicio como minimo en dicha categoria v edad
no superior a los cuarenta y cinco afios Se tendra muy espe-
cialmente en cuenta la conceptuacion que merezca sobre for-
macion profesional. dotes de mando y organizacion. sefialado
espiritu de servicio. disciplina vy asistencia.

SECCION 8.* DISPOSICIONES COMUNES A INGRESOS ¥ ASCENSOS

Art 56. Los ingresos y los ascensos (excepcion hecha de
los producidos por simple antigiiedad). asi como las pruebas
de seleccion para asistir g cursillos de capatacién. se juzgardn
por un Tribunal designado por la Compafifa y en el cual ade-
mas de los Organismos que a ello tengan derecho en virtud
de disposiciones vigentes. estara debidamente representado el
personal A este fecto. el Sindicato presentara a la Compaiifa
una terna de empleados de igual o superior categoria'de lg que
trate de cubrirse

Se exceptuan. sin embargo. de ‘lo dispuesto er el parrafo
anterlor las convocatorias para las categorias de Jefe Titu
lados Facultatives. Titulados Auxiliares y Técnicos, Cobrador,
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supnalternos masculinos y femeninos y Repartidor
gue seran resueltos libremente por la Empresa.

La Compaiia procurara' asegurar la unidad de criterio en
la seleccion. adoptando para ello. las medidas convenientes,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo tercero. la Em-
presa podra asignar o retirar libremente al personal de cadsa
~una de las categorias_o cargos el eiercicio de cualquiera de
las funciones que se les atribuyen por modo expreso o por asi-
milacién.

En todo caso, es potestativo para la Empresa remover libre-
mente al personal de las categorfas de mando o representa-
cién o cargos que ocupe En el primer supuesto. los removidos
quedaran unicamente encuadrados en la categoria de ascenso
per antigiiedad correspondiente a ta de mando o representa~
cién sobre la que se efectué la remocién. En el segundo. de-
jaran de disfrutar la retribuciéon de la categoria equival-nte
al cargo segun el articulo 14. percibiendo exclusivamente la

o Botones,

' que les corresponda segin su propia categoria. A efectos de

percibo de bienios. se les abonara desde el cese en el cargo
la cantidad que proceda segin su categorfa, prescindiendo del
nombramiento para aquél.

Art 57 Los programas que hayan de regir para el ingreso
o ascenso a las distintas categorias o cargos. seran cursados
por la Empresa a la Direccién General de Trabajo. por lo me-
nos, un mes antes de su publicacion. a fin de que pueda in-
troducir en ellos las oportunas modificaciones.

Debera mediar un plazo minimo de tres meses entre la fe-
cha de la convocatoria y la de las pruebas o ejercicios los
cuales habran de ser adecuados a la naturaleza de las rate-
sorfas o cargos v a la preoaracion del personal. fundamental-
mente en las exigencias de los trabajos propios de las plazas
gue han de cubrirse. sin perjuicio de la formaciéon cu'tural
adecuada en cada caso :

Art 58. Con el fin de comvrobar practicamente la antitud.
disposicion v condiciones generales. incluso de caracter. del
‘personal que haya ingresado. pasado o ascendido a cualquier
categoria. se establece un periodo de prueba. cuya duracion
sera la siguiente: "

Un afno: Titulados Facultativos. categorias de mando o re-

| oresentaci6n. y Canataz de segunda.

Seis meses: Las categorias no comprendidas expresamente
en los demas grunos del presente articulo

Tres meses® Calcador. Auxiliar Administrativo. Telefonis-
ta de segunda v Mecanico de Entrada.

Dos meses: Pedn de Redes (Grupo 6.0). Peén de Oficios Va~
rios. Peon de Almacenes. Subalterno mdsculino o femenino
v Repartidor o Botones. .

En las categorias cuvo acceso tenga lugar por capacitacién,
el periodo de prueba emvpezara a contarse a oartir e la fecha
en oue comielce la orestacién efectiva de los servicios

Cuando el emvleado ingresado ascendido o aque paseé 2 ntra
categoria no demuestre durante el periodo de oprueba la ca-
pacidad v condiciones exigidas para el desempefio de 1o mis-

, ma. cuedars eliminado de la olant'lla. si se trata de inorego,
i o volvera g su categoria de procedencia en los casos de as-
censo O pase :

En este Ultimo supbuesto de vase o ascenso. el Jefe de! De-
partamento. orevios los oportunos asesoramientos y en los ca-
sos nrevistos en el Reelamento de Régimen Interior vodra
acordar la prorroga del vperiodo de nruebg por in plazn nru-
dencial. nunca surerior a) sefinlado con el fin de oroceder
a las comorobhariones esneciales cue sean oportunas ronfiando
su estimaridn al mismo Tribuna! mie hithiera fuzeado las nrue-
bas. si ello fuers nocible o a una Comisién. de la que formari
varte el Jefe inmediatg del interesado

Los orecepntos a oue se rontrae el oresente articulo no se-
ran aplirables a los aseensos nor antiegitedad

Art 59 El Reelamento de Réoimen Interior determirarg
lag normas generales oue sean nrecisas nara el debido des-
arrollo de lo dismiesto en lg oresente Seccién v en las an-
teriores esmecialmanta ep rcusnto afecte a la reqularize~ién
de los sistemas de ingreso v de ascenso v a la estimacién de
méritos. :

La saolicacién v concrecién de las norimas genersles a cada
1ma de las rateonrfas se hara en las oportunas ronvocatorias
~ue se publinuey ‘

SECCION 7.2 FORMACTON PROFESIONAL

Art. 60 Es deber muv importante de la Compafiia Telefo-
nica Nacional de Espafia v de cuantos ostenten en ella cargos
ie jefatura. atender debidamente. en beneficio proplg y en el
i°] persora' a 'a farmacidn v nerfeccién profesional de éste.
Para cumolir d'che deber orientaran su actuaciéon en las si-
guientes direcciones:
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“a) Aprendizaje de los oficios especificamente telefonicos

(Celador, Empalmador, Operador Técnico, Mecanico, Telefo-
nista, ete.).
- b) Formacién de Repartidores y Botones masculmos para

su ingreso en' las categorias de Mecanico, Celador o Empal-
mador. .
c¢) Perfecclonamiento de todo su personal.

Art. 61. E] aprendizaje de los oficios especificamente tele-
féonicos a que se reflere el apartado a) del articulo anterior
comprendera la formacion practica, asi como la teérica 'y téc-
nica, que el personal precise para asegurar su alta calidad pro-
fesional. Para el personal de plantilla este aprendizaje sera
retribuido, aunque se efect'e en la Escuela, sin prestar trabajo
efectivo, y se organizara en la forma que determine la Em-
presa en cuanto a duraciéon, ensefianzas que haya de com-
prender, pruebas intermedias o finales ‘que deban de rendirse,
etcétera; en cuanto a lag dieta de escolaridad se estara a lo
que disponga el Reglamento de Régimen Interior.

Los aspirantes que ingresen ‘con el fin de adquirir en 1la
Escuela Teleféniea la necesaria preparaciéon profesional, como
ocurre para tener acceso -a las categorias de Mecanico de En-
trada. Telefonista de segunda, Peén de Redes, Peén de O. V.
y Peén de Almacén. s6lo tendran derecho a la dieta de esco-
laridad que fija el Reglamento de Régimen Interior, al me-
nos que dentro. de este periodo de capacitacién para el ingreso
presten servicio efactivo, caso en el cual percibiran el sueldo
hase de la categorfa a que aspiren en proporcién a los dias
que hubieren trabajado, asi como las dietas v gastos de viaje
asignados a la misma, si a ello hubiere lugar.

Los que hayan realizado en la Compania el aprendizaje
de alguno de los oficios telefénicos nhp podrin abandonar la
Empres® sin avisarlo, al menos, con seis meses de anticipa-
cién, tiempo que podra aumentarse para algunas categorias,
siendo responsables del incumplimiento de este deber ho solo
los interesados, ®*sino la Empresa que los tome. la cual sera
debidamente sancionada.

Art. 62. La formacién de los Repartidores y Botones de-
bera orientarse de modo que antes de los diecinueve afos o,
al menos. cuando alcancen esta edad. puedan ingresar, segun
su vocacion v aptitudes, en alguna categoria de cualquiera
de los Grupos La Empresa facilitara a este personal la pre-
paracién correspondiente para que puedan tener acceso a las
categorias de entrada en las especialidades telefénicas de Me-
canico, Celador o Empalmador.

A tal efecto se organizara su trabajo de modd que puedan
adquirir sin agobio aquella formacién, que se procurara sea
lo mas extensa e intensa posible. a fln de que estén en con-
diciones de alcanzar las mas altas categorfas.

" El que llegue a los dieciocho afios sin haber iniciado con
aprovechamiento el aprendizaje de la categoria elegida, sera
despedido sin excusa También sera justa causa de despido
la falta de aplicacion, . )

Art. 63. El perfeccionamiento a que hace referencia el

apartudo c) del articulo €0 se encaminara tanto al desarrollo
e intensificacién de los conocimientos teéricos vy préacticos exi-
gidos por el trabajo de la propia categoria como & proporcio-
nar al personal la preparacién necesaria para el ascenso a
categorias superiores: se cuidara la formacién general al mis-
mo tiempo que la especificamente telefénica. a fin de darle
una solida. y amplia base en los ordenes intelectuales, moral,

. social y patriética.

Aparte la formaciéon remota que para ello se les procure,
se atendera a la préxima, intensificAndolas en las épocas in-
mediatamente anteriores a la celebracién de los eximenes o
pruebas que se exijan para el ascenso.

En este orden se dedicara atencion pleferente a extender
entre el personal el conocimiento detallado y completo de las
nuevas instalaciones o de los nuevos inventos u orientaciones
de la técnica, segun los casos.

Art. 64. Para realizar los fines anteriormente expuestos y
orientar, dirigir e impulsar toda la materia de formacién pro-
fesional. la Empresa mantendra v perfeccionara, si fuere ne-
cesario, las instalaciones que tenga establecidas en la actua-
lidad, y especialmente su «Escuela Técnica de Telefonia» de
modo que asegure su eficacia y evite toda complicacién buro-
cratica.

Especialmente se atendera la forma de que el personal que
por estar destinado fuera de Madrid.y pertenecer a categorias
distintas de las que se capacitan en la Escuela, pueda aprove-
charse de los beneficios de ésta, y para ello se organizaran
cursos por correspondencia, se utilizaran los medios de que dis-
ponga la propia Empresa en los Centros y ias instituciones de
solvencia publicas o privadas que puedan existir en las dis-
tintas poblacliones, etc,

Serd mision primordial de estas instituciones la redaccion
y realizacion de los plantes sistematicos, la formacién y la pre-
pdraciéon de los programas, textos, falletos, etc., que se esti-
men necesarios o convenientes.

Art. 65. Sera obligacion especial de cuantos desempefien
funciones de jefatura, singularmente en las organizaciones re-
gionales y locales, dedicar una inteligente y constante aten-
cion a estos fines de formacxon y perfeccionamiento ae sus
subordinados. :

Art. 66. El Reglamento de Régimen Interior desarrollara
debidamente los principios contenldos en- ¢l presente capitulo,
consignando con la debida extensién y detalle la forma de
dar realidad a esta labor formativa, tan directamente vincula-
da en los distintos ordenes a la perfeccion del servicio publi-
co encomendado a la Companfa Teleféonica, y concretara la
dieta de escolaridad y los casos en que debe abonarse '

Art. 67. La formacion en el orden patriftico del personal
menor de veintiin afios correspondersa al Frente de Juventu-
des, al cual se daran Jas facilidades previstas en las disposicio-
nes vigentes para que dentro de las exigencias impuestas por
el caracter publico . del servicio pueda desarrollar el cometido
que le esta asignado. .

. SECCION 8.2 PLANTILLAS

Art. 68. Nop serda preciso que en cada ung de las Dependen-
cias de la Compaiia existan las diversas categorias que se
han expresado en la clasificacién, sino las que realmente sean
necesarias para la realizacion de los trabajos que aquéllas ten-
gan encomendados. .

Art 69, La Compafia establecera anualmente la plantilfa
general de su personal fijo y la de cada uno de sus Centros de
trabajo; éstos tendran al dia su plantilla numérica y la rela-
cion del personal que trabaje en ellos.

Cada cuatro afios la Empresa publicar4 una relacion del
personal fijo con los siguientes datos: hombre y apellidos, edad,
categoria o calificacién profesional, afios servidos a la Empre-
sa y en la categoria y fecha en que devengd el Ultimo bienio,

La relacion se darda a conocer al personal en el plazo de
tres meses, a partir d¢l dia en que se cierre, Dentro del mes
siguiente a la facha en que llegue a conocimiento.del personal,
podra hacer éste ante su Jefe inmediato, para que lo traslade
a la superjoridad, las observaciones oportunas bobre errores
materiales en que pueda haberse incurrido.

En el caso de que dichas.observaciones no sean aceptadas
por la Empresa en el plazo de quince dias, acordara la forma-
cién del oportuno expediente, en el cual deberad recoger las
manifestaciones, del interesado, las prueb&s que presente y las
que .ella mjsma pueda aportar; el expediente quedara termi-
nado en los dos meses siguientes y sera resuelto en término de
diez dias, contados desge su conclusion. ‘

Contra la resolucién adoptada, y en el plazo de cinco dias
siguientes a la fecha de su notificacién, podré, recurrir el per-
sonal ante la Direccién General de Trabajo, que resolvera pre-
vio informe del Sindicato y a la vista del exped}ente instruido
por la Compafia.

Resueltas definitivamente las observamones del personal, se
publicara un apéndice a la relacion con las rectificaciones que
se hublesen acordado.

Las restantes cuestiones que pueda promover el personal ©
respecto a su acoplamiento se tramitaran con arreglo & lo
prevenido en la Orden de 29 de diciembre de 1945, Decreto de
11 de septiembre de 1953 y demas disposicions concordantes, si
bien su resolucion correspondera a la Direccion General de
Trabajo por el caracter nacional de la Empresa.

CAPITULO Iv
) Retrxbucion

SECCION 1.4 SUELDOS, yan‘.‘mos‘ DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Art. 70. E] personal fijo 6 de plantilla tendra, asignados
los sueldos-base y bienios que se consignan en el articulo si-
guiente para las distintas categorxae de cada uno de los gru-
pos establecidos. '

No obstante la fijacién anual de su cuantia, serin abons-
dos por mensualidades vencidas.

Se ahade a la tabla de salarios la de dietas y cla,se de, bi-
llete a que tiene derecho el personal que viaje en comisién de
servicio,
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Bienios
Categorias Sueldo base Dietas Viajes
. . Importe Numero
Grupo 1o General de Jefaturas:
JEEE oo il el et e cit it eed eee eer eee e aee e e eee s 57.450 1215 Sin limite 120 1* y cama,.
Grupo 2° Titulados Facultativos:
Mayor ... ... . e ee e eee e e e e . 83.000 1.620 Sin limite 120 12 y cama.
Principal de pnmera. cee e eee eer eee aee aes e 75.500 1.480 3 120 1.2 y cama.
Principal de segunda ... .. RN . 68.600 1.370 3 120 12 y cama.
Ascenso de primera ... .. e e e v e e 57.200 1.120 4 120 12 y cama.
Ascenso de segunda ... ... cee e eee cee wee o 52.000 1.010 2 120 12 y cama.
Entrada ... ... ... .. ... ve eee enn . 45.200 885 1 100 18
Grupo 3.0 Titulados Aua:iliare_s y Técnicos:
Titulado o Técnico Mayor .. e 57.400 1.125 Sin hmite 100 18
Titulado o Técnico Pnncxpal de pnmera 52.000 . 1.010 3 90 1.2
Titu'ndo o Técnico Principal de segunda ... ... ... ... 45.200 885 3 86 1.8
Titulado o Técnico de primera ... ... ... .. cee eer ves wee 37.600 730 4 72 1
Titulado o Técnico Ge segunda ... ... co. vee eer evn wee o0 33.400 650 2 64 23
Titulado o Técnico de entra_da cee e e eee eee eee aae .- 30.400 595 1 64 2.8
Grupo 4.0 Delineantes, Dibujanies y Fotdérajos:
(]

Delmeantes Dibujantes y Fotégrafo Mayor ... ... ... .. 50.400 980 Sin lhimite 90 1.2
Delineante, Dibujante y Fotégrafo Principal de 1“ 45.540 890 3 86 1.2

" Delineante, Dibujante y Fotografo Principal de 2.2 ... 41.400 810 3 76 of 1
Delineante de primera, Dibujante y Fotografo de 1.2 ... 37.650 740 4 72 1»
Delmeante de qegunda y Fotogxafo de segunda ... ... 31.600: 625 2 64 2.2

alcador ... ... ... . . e e e e eee e 21.300 405 1 42 3

_Grupo 5.° Operadores Técnicos:
Operador Técnico Mayor ... ... .. e vee vee e s 49.700 975 Sin limite 90 1 :
Operador Técnico Principal de pnmera cee eee een see ae 45.200 885 3 86 1
Operador Técnico Principal de segunda ... ... . .. .. 40.650 800 3 6 12
Operador Técnico Principal de tercera ... ... ... ... ... 37.650 740 4 72 12
Operador Técnico de primera ... ... ... <+ .oe cee aee 33.500 660 2 64 28
Operador Técnico de SEEUNAA ... ... vv vev aee sen oos won 31.000 610 1 64 22
Grupo 6. Capataces:

Capataz Mayor ... ... . cee ene e ere v e 49.700 975 Sin limite 90 1.0
Capataz Principal de pnmexa ..... o eee ees sne see see ees 45.200 915 3 86 1
Capataz Principal de segunda ... ... ... e vee bee ees 40.650 800 3 76 1a
Capataz Principal de tercera ... ... ... .c. cee cen eee coe aee 37.650 740 4 72 18

© Capataz de primera ... ... ... ... cii cih eee een tre aee eee 33.500 660 2 64 2.2
Capataz de segunda ... ... ... ... cev wer eee wennns soe see eee 31.000 610 1 64 28
Grupo 7. Administrativos:

Jefe de Negociaglo ... ... .. . e Caee ees see aes aee eee 45.200 885 Sin limite 86 13
Subjefe de Negoeciado ... ... vee see ds ees ere see eus 37.650 740 . 3 72 1a

Oficial de Primera ... ... ... oo cee cee see cee cen oo0 0es oo 33.500 660 3 64 1a
Oficial .. .. .. ... ..... cre ees tee see sen 000 eee eue ees ees 31.000 610 4 64 2.8
Auxiliar de pnme1a ...... TN TS 24.000 470 2 58 2a
Auxiliar ... ... ... . . e 21.300 405 1 58 28

. Grupo 8.0 Telefonistas:

Telefonista Mayor ... ... . cee eee ee ede ete aie el 40.650 800 Sin limite 6 1
Telefonista, Principal de pnmera cee ere een vee eee eee s 34.600 680 3 72 18
Telefonista Principal de segunda ... ... a. oo oo . o, 30.100 590 s 3 64 1a
Telefonista principal de tercera ....... .. ... ... ... .. 27.400 530 4 64 1a
Telefonista de primera ... ... ... vee eee sen eee een aes wee 24.400 480 2 58 18
Telefonista de segunda "... ... cre e see ber eee aee ees 21.700 405 1 58 2.2
Grupo 9. Mecdnicos:
Mecanico Mayor . .. soe see sue aus aee ves 40.650 800 Sin limite 66 22
Mecanico Pnnc1pal de pnmera ..... . T T 36.100 710 3 66 2.8
Mecanico Principal de segunda ... ... ... e cre eee o 31.600 610 3 64 ! 2"~
Mecénico de primera ... ... ... .. .. o o o —— 28.000 550 4 54 3a
MECANICO 6 SeQUNAa .. .o <vv oo v e s s e 25.550 500° 2 54 35
Mecdnico de entrada ... ... see v oot vee eee es ses ses ves 21.000 400 | 1 42 “) 3
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Categorias Sueldo base ‘ Dietas Viajes
. Importe | Numero
[
Grupo 10. Celadores, Empalmadores y Conductores: '
Celador, Empalmador y Conductor mayor ... ... ... ... 40.650 800 ~ Sin limite 66 28
Celador, Empalmador y Conductor Principal de 1 L . 36.100 710 3 66 23
Celador, Empalmador v Conductor Principal de 2.2 ... 31.600 610 3 64 22
Celador, Empalmador y Conductor de primers ... ... ... 28.000 550 4 54 3s
Celador, Empalmador y Conductor de segunda ... ... ... 25.550 500 2 54. 3s
Peon ... ... 19.500 385 1 42 EAI
Grupo 11. Oficios Varios:
Ofiial MAYOL ... ii. cee eer eer aee see see oen oen oes wve oue .36.100 710 Sin limite 64 2.2
Oficial Principal ... ... .o vis cis v i e eee eee vee eee oo 31.100 610 3 64 23
Oficial de primera ... ... ... v. vie cer e ven eee eer e eee 28.000 550 3 54 3.8
Oficial de SeGUNUA ... ... .. vov eir eve see ee er ere ber see 25.550 500 4 54 3.2
ATUAANLE (.. .. L. til tih tir vee ees see eee see see ser sen wes 22.500 420 2 42 3a
Peon especxauzado cie aee o5 vee eee see eee see ows ees see vee 19.500 385 1 42 332
Grupo 12. Almacenes:

L Oficial MAYor . .. i et cee eee ver eee sve see e aee eee 36.000 710 Sin limite 64 PR
Oficial Principal ... ... ... vee aee "t cae ces wes are os o eee 31.000 610 3 64 22
Oficial de PriMera ... . v e ver cer vee sve eee vee cen aee 28.000 550 3 54 - 3a
Oficial de segunda ... ... vee 20t et e ee eee eee 25.550 500 4 54 32
AVUGANLE ... (il Lttt vl see see een ves e eee eee eee aee eee 22.500 420 2 42 32
Pebn ... ... 19.500 385 1 42 32
Grupo 13. Cobradores: )
Cobrador Mayor ... ... ... Tiie oo sae eae sne wes aee wee |, 34.400 675 . | Sin limite 66 2
Cobrador Principal de prlmera 32.750 645 3 66 22
Cobrador Principal de segunda ... ... ... ... .. v eee see e 31.200 615 3 64 2.8
Cobrador de primera ... ... ..o ... cev it vee cer cen eee eee 29.700 585 4 54 3.2
Cobrador de SEEUNUA ... ... ... ver eee eee oee eae sae ovs see 28.300 555 2 54 32
Cobrador de entrada ... ... ... .. .ee e see ooo een ves on 22,000 . 410 1 42 3.2
Grupo 14 Sulgalternos masculinos:

Subalterno Mayor ... ... 35.000 680 Sin limite 64 28
Subalterno Principal de pnmela 30.000 590 3 64 22
Subalterno Principal de segunda ... ... ... .o eee e oo 27.500 540 3 54 3.2
Subalterno de Primera ... ... ... ... .ev cee eer ver ven oo ane 25.000 ' 490 4 54 3a
Subalterno de SEGUNAR ... o . it ee eer eee ve eer eee ane 22.500 420 2 42 32
Subalterno de entrada ... ... ... ... .cee see see see ses sve eoe 19.500 385 1 42 32
Grupo 15. Subualternos jemeninos:
Subalterna Mayor ... ... s eas see eer ves aee ve 23.000 430 | Sin limite 42® 32
Subalterna Principal de pumera tre ees see ees ses ses sen 22.000 410 3 42 3.
Subalterna Principal de segunda ... ... v.. .o oo oee oee 19.750 390 3 42 32
Subalterna de primera ... ... ... ... .e. cee e eee oue vee 18.000 340 4 42 3a
Subalterna de SegUNAA ... ... ... .ce cee cor ver oo cor ooe 17.100 305 2 42 3.2
Subalterna de entrada --- ... ... cov cer vee ver e see oee ooe 13.200 250 1 42 32
Grupo 16. Repartidores o Botones:
De 17, 18 y 19 aios ... .. o e een ees cee tre ses ame bes ses 12.000 24 .| 33
DO 15y 16 Q1105 ... v et vee crr cer eee vee aee ove ven eee oes 8.200 . 20 32
Art, 72.—Los cobradores percibiran, ademdas de las cantida- Art. 74. Todo empleado que realice por plazo superior a trein-

des que se fijan para las distintas categorias de su Grupo en ' ta dfas consecutivos trabajos correspondientes a categorfa su-
! articulo unterior, ia cantidad de 300 pesetas anuales por perior a la que ostenta, bien por estar especificamente atribui-
quebranto de moneda y una gratificacion de 500 pesetas anua- ; dos aquellos trabajos a categoria de otro Grupo superior, bien
les si el promedio de los recibos cobrados alcanza el 83 por 100 | por estarlo a categoria de mando o representacion del mismo
de los entregados para el cobro, a base de 1.100 a 1.200 men- 1 Grupo a que se halla adscrito el empleado, percibirda a partir
suales. de la fecha en que se cumpla dicho plazo ja diferencia, si la

Art. 73. Los bienios se computaran en cada categoria en ! hubiere, entre el sueldo base de entrada reconocido a aquella
razon al tiempo servido en ella, devengandose desde el primer categoria superior y el que disfrute por la que ostente en pro-
dia del mes en que se cumplan piedad.

Cuande tenga lugar un ascenso en el transcurso del wenci- |; Si las funciones superiores correspondieran a un cargo, ree
miento de un bienio se le liquidara la parte proporcional co- | cibira, a partir del cumplimiento del expresado periodo, la gra-
rrespondiente hasta la fecha de dicho ascenso, desde la cual | tificacion asignada a dicho cargo o, de disfrutar en propiedad
la cdevengara con el resto de la retribucién por antigiiedad que | otra gratificacion de inferior cuantia, la diferencia entre ambas.

ademas tenga reconocida, y empezara a computarse el tiempo Art. 75. En concepto de participacion en los beneficios de
servido en la nueva categoria en los términos establecidos en | la Empresa el personal fijo o de plantilla en su conjunto ten-
el articulo 71 dra derecho al 5 por 100 de los beneficios netos definidos en

El mismo sistema se observara en los casos de pase a otra | la base 24 del contratc entre el Estado y la.Companfa y com~
categoria por disminucion de capacidad o por otras causas. putados exclusivamente seguin ia cifra que. pesulte del Balance



10254

26 noviembre 1958

B. O. del E.—Num. 283

de cada ejercicio anual aprobado en la forma prevista en la
base 21 de dicho contrato, de 21 de diciembre de 1946.

El importe de esta participacion se repartird4 entre los em-
pleados de plantilla en proporcién a sus haberes y al tiempo
servido durant® el ejercicio economico a que dicha participa-
ci6n corresponde, siempre que el expresado tiempo no sea in-
ferior a seis meses. - . .

Este derecho se perdera si el empleado causara baja en plan-
tilla dentro del repetide ejercicio con caracter definitivo y como
comsecuencia de sancion. impuesta con arreglo a las disposi-
ciones que regulan esta materia o por renuncia voluntaria al
" empleo. .

Art. 76. El personal eventual y el interino ajeno a la Em-
presa percibira €) cueldo establecido para su categoria aumen-
tando en un 15 por 100.

SECCION 2.4 PRIMAS, DESTAJOS, TAREAS

’ L

Art. 77. Como ncerma general, en todos los servicios en que
sea posikie se procurari. estimular el rendimiento del personal
mediante los sistemas de d<stajos, de tareas o de primas debi-
danmcnte calculados para que representern un beneficio positivo
y provorcionado para el personal, Se podran establecer con ca-
racter individual o colectivo nara grupos que por el numero re-
ducido de sus componentes puedan sentir la cohesion necesaria
para aumentame el esfuerzc comun,

Dada. la finalidad perseguida por estos sistemas de retribu-
cién, de mantener vivos y eficientes los estimulos del personal
en favor de un-mayor rendimiento 'y, en definitiva, de un mejor
servicio telefénico, se declara de modo expreso que las percep-
ciones que se cobren por estos conceptos puéden ser variables y
oscilantes, en’ razbn de circunstancias, tanto objetivas como
subjetivas. Pero las normas que se dicten.para regular estos
sistemas deberan figurar en el Reglamento de Régimen Inte-
rior y darse ‘a conocer debidamente al personal interesado. y
no podran alterarse sin previa autorizacion de la Diteccion Ge-
neral de Trabajo. ) .
~En dicho Reglamentd podra reunirse toda esta’ materia en
‘9in anexo, que sera esencialmente revisable, al menos en tan-
to se llegue a formulas que 'puedan estimarse definitivas o de
eierta estabilidad.

~ SECCION 3.* GRATIFICACIONES

Art. 78. El Reglamento de Régimen Interior fijara las ca-
¢egorias, funciones o trabajos especiales que den derecho a gra-
tificacion por su naturaleza, importancia o especiales carac-
teristicas. - - *

Art. 78. La Compaiifa abonaria al personal de cualquier
elase que tenga & su servicio una. mensualidad extraordinaria
con ocasion del 18 de julio, Fiesta de Exaltacion del Trabajo,
y-otra en visperas deéga Natividad del Seifor. . :

Para la determinacién de estas mensualidades no se con-
tara el Plus Familiar.

El personal que nho haya trabajado todo el semestre inte-
gro, asi como el que ingrese una vez comenzado, percybiré la
paga semestral en proporcién al tiempo realmente servxqo

CAPITULO V o
Jornada.—Descanso dominical.—Vacaciones
. SECCION 1.2 JORNADA ‘

Art, 80. Se establece como principio general para el per-
sonal de la Compaiife Telefénica Nacional de Espafia la jor-
nada de ocho horas, con las excepciones que se determinan.a
continuacién y que seran reguladas en los articulos sigulentes:

1o Los empleados que ostenten cargo, categorfa de man-
do. o representacién, personal de los grupos 1.9, 2° y 3.0, en de-
terminadas .cirgunstancias,
funciones de Secretaria, Agente de Permisos o Comercial y los
Cobradores en el desempefio del cometido asignado a su grupo.

2.0 Los Celadores-Conductores y los Conductores de camio-
nes o de coche turismo. .

-3 El personal de oficinas y los Cobradores en el caso del
‘parrafo segundo del articulo 28 de este Reglamento.

~ Art. 81. La primera excepcién debe entenderse en el sen-
tido de que el personal comprendido en las categorias expre-
sadas no est4 -sujeto a un horario preestablecido, incompatible
con el caracter especial de aguellas funciones y la responsabi-
lidad personal de quienes las realizan. Pero se procurara no
a2tribuir al personal comprendido en esta- excepciéon un volu-
men de trabajo que exija corrientemente para su ejecucion

el perteneciente al Grupo 7. en

un pericdo de tiempo superior a la jornada normal de su
grupo.

La presente excepciéon no ampara los casos en que sea posi-
ble establecer un horario, como ocurre con los Practicantes
cuando hagan guardia; en tal caso, los turnos que se formen
no podran exceder de ocho horas.

Art. 82. E! servicio de lus Celadores Conductores y de los
Conductores de camién y de coche de turismo se establecera
sobre la base de estos dos limites, que deberan observarse con
tods escrupulosidad.” bajo la responsabilidad directa de quie-
nes los tengan a sus ordenes:

a) -Descanso minimo continuado de diez horas entre cada
dos jornadas, contandose el descanso desde la salida efectiva
del garaje hasta la entrada del dia siguiente:

b) Dos horas para comer.

Los anteriores limites podran reducirse, sin embargo, siem-
pre que el servicio se preste en ruta ¥ nho en la poblacién en
que resida el Conductor.

Art. 83. El personal de oficinas y Cobradores a que se
refiere la tercera excepcién consinuara con su actual horario
“de trabajo, que es el siguiente:

Del 16 de septiembre al 15 de junio, siete horas diarias, sal-
vo los sabados, que haran cuatro por la manana. El resto del
aflo la jornada sera de seis horas al dia en un solo perisdo.

A estos efectos se entiende por personal de oficinas el de
los Grupos 19, 2, 39°, 4° y 7.0 no comprendidos en la excep-
cién primera de las establecidas en el artfculo 80.

Art. 84. La jornada del personal sujeto a la de siete o a
la de ocho horas podri realizarse de manera continua. o hien
distribuirse en dos periodos. con una interrupcién minima, en
este Gltimo caso. de una & tres horas para comer. En interés
* del personal se procurara partir la jornada siempre que los
‘ trabajos que éste tenga a su cargo exijan especial atencién e
I intensidad de esfuerzo que aconsejen un descanso intermedio,
' que la Direccién General de Trabajo podra sustituir por otros
* descansos de menor duracion si resultasen mas convenientes;
pero el Reglamento de Régimen Interior consignara los que en
, la actualidad tenga reconocidos el personal,

Art. 85, La jornada empezara -a contarse y se considerara
| terminada en los lugares de trabajo cuando éstos se hallen den-
' tro del limite urbano. Si no-lo estuvieran. se computara la nu-

tad del tiempo empleado en el recorrido de ida y vuelta siem-
pre que la Companid facilite medios de locomocion, y a ra-
z6n de una hora por cada cinco kilometros de distancia. en
otro caso. ,

Cuando se faciliten medios de transportes, el encargade de
los trabajos determinara el lugar en que deban reunirse los
operarios, teniendo en cuenta la conveniencia general de éstos
y las facilidades de comunicacion.

El Reglamelito de Régimen Interior establecera los casos
y condiciones en que se deben- abonar al personal obrero los
gastos de locomocion dentro del nucleo urbano.

Art. 86. En todos-los centros de trabajo y dependencias de
la Empresa existiran los oportunos graficos de servicio y ho-
rarios, en que se haran constzr con toda precisién y exactitud
los que haya-de observar el.personal destinado en aquéllos.

El centro de trabajo del cual dependan grupos de trabaja-
.dores que actien fuera de ellos, aunque sea con clerta auto-
nomia, como ocurre, por ejemplo. con las Brigadas o grupos
de Conservacion, tendra los horarios proplos y los de estas
otras unidades de trabajo, sin perjuicio de que éstas conser-
ven un duplicado de los mismos.

Art. 87/ Se establecéran v publicaran con la debida ante-
lacion los correspondientes turnos de servicio, teniendo en
cuenta las normas establecidas en el presente capitulo, y seran
cumplidos con todo rigor y escrupulosidad

Art. 88. Al establecer el horario ‘de trabajo la Compaiia
tendra en cuenta los cursillos de perfeccionamiento o clases que
organice parg facilitar al personal su formaciéon profesional
o la adquisicién de titulos profesionales, de acuerdo con, la
preocupacién fundamental de este Reglamento, de aumentar el
nivel cultural y técnico de su personal. :

Art. 89. Tan s6lo se consideraran horas extraordinarias las
que se trabajen per encima de la jornada legal

Las que se presten entre la jornada normal de la Empresa
v el tope legal se pagaran a prorrata; perd en periodo de jor-
nada intensive deberdn mediar por lo menos cuatro horas des-
de la salida del trabajo por la mafiana hasta la entrada al mis-
.mo por la tarde. . . g

Art. 80. Dentro de los ‘imiteg establecidos y de las facul-
tades que tenga concedidas podra acordar el trabajo en horas
- extraordinarias el jefe de mds categoria de la dependencia:
pero vendré obligado a comunicarlo inmediatamente y, a ser
posible, antes de que comniencen los trabajos, a la Inspeccion
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Provincial de Trabajo competente, concretando las horas de co-
micnzo y término del trabaio extraordinario y el numero de
cmpleados que hayan de efectuarlo.

La Inspeccién de Trabajo propondra las sanciones oportu-
nas cuando o resulte justificada 'a necesidad de las horas ex-
traordinarias

La Empresa entregara al personal que trabaje horas extra-
ordinarias, por medio del enlace del Sindicato. unas libretas
individuales. en las que el Jefe correspondiente anotara y fir-
mard las horas extraordinarias que se trabajen. asi como las
liquidaciones que se efectiiend. El Sindicato podra examinar es-
tas libretas ciempre que lo crea conveniente

La Empresa procurarda que el trabajo extraordinario no di-
ficulte la asistencia de! personal a las Escuelas o cursillos de
capacitaci¢én, deniendo acudir en caso preciso a la Delegacion
de Trabajo para que armonice las discrepancias.

SECCION 2.° DESCANSO DOMINICAL

Art. 91 De acuerdo con la vigente legislacion estan excep-
tuados de! descanso dominical los trabajos siguientes:

a) Trafico.

b) Funcionamiznto y vigilancia de las instalaciones tele-
fonicas y vigilancia de los locales de la Empresa.

c) Reparaciones verdaderamente indispensables e inaplaza-
bles en tal forma que de no ejecutarse impidan o perturben
gravemente el servicio telefénico.

Are. 92. Las anteriores excepciones deberan entenderse
siernpre conforme al criterio legal con la maxima restriccion,
que obliga a ocupar en ellas al personal estrictamente incis-
pensable durante ei minimo de horas que sea posible

En todo caso. queda prchibido el trabajo en domingo a los
menores de dieciséis anos, debiendo cubrirse los turnos indis-
pensables de Repartidcres y Botones con los mayores de dicha
edac.

El personal de Almacenes que se fije y los Conductores no-
drau hacer en domingo las guardias que sean verdaderamente
indispensables y no puedan sustituirse de algun otro modo.

Art. 93. Las excepciones anteriormente consignadas no exi-
mer de la obligacion de dar a todo el personal que haya tra-
bajado en domingo sin excepciéon alguna, el descanso semanal
compensatorio dentro de los siete dias siguientes.

El personal que trabaje en domingo menos de cuatro ho-
ras o que, sin trabajar, quede sujeto de z2lgin modo, sera com-
peusadu tan sé'o con media jornada en cualqmera de los dias
laborables de la semana siguiente.

En el supuesto de que por cualguier circunstancia extraor-
dinaria algin empleado no pueda disfrutar el descanso domi-
nical 0. en su caso. el cemanal, recibird el salario correspon-
diente a dicho dia incrementado en un 140 por 100 Pero el
Jefe de i@ Dependencia en que esté destinado debera comuni-
car eostos casos dentr: de 'a semana a la lInspeccion Provin-
cial de Trabajo correspondiente. la cual comprobara ia exis-
tencia dé las circunstencias ¢xtraordinarias.

Art. 94. Las fiestas declaradas no recuperables se regiran
por las mismas disposiciones establecidas én el presente ca-
pitulo.

Art 95. El Reglamento de Régimesn Interior sefialara con-
cretamente los servicios v categorias del personal exceptuado
del descanso dominical. aunque no de! semanal, y la forma de
establecer los turnos y cumplir las demas obligaciones que las
ieyes vigentes imponen

La Empresa procurara de modo muy especial facilitar al
personal ocupado en domingc el cumpnlimiento de sus deberes
religiosos. excepto cuando el oficio de la Misa se celsbre tam-
bién en horas distintas a las dedicadas al trabajo.

SECCION 3.2 VACACIONES

Art. 96 El personal fijo tendra derecho al periodo de va-
caciones que a continuacion se establece, atendiendo a su an-
tigiedad en la Empresa.:

- L]
Menos de diez afos ................... ceraeean
Mas de diez y menos de quince .
Mads de quince afos ..........................
Personal de menos de veintiun afos de
edad que asista a los campamentos
del Frente d- Juveatudes

El perfonal destinado en Canarias que utilice sus vacaclones
para ver a sus vadres, esposa, hijos o hermanos, residentes en
la Pen'nsula tendrd dercche para viajss a s’is dias mas de ‘o8
que le corresponda conforme al anterior cuadro.

El' personal ingresado después de 31 de enero de cada afio
. disfrutara los dias que pruporcionalmente le correspondan.

El personal eventual y el interino sendra un dia de vacacién
retribufdo por cada cincuenta que haya durado' la prestacién
de sus servicios

Art. 97. Para el disfrute de vacaciones se formarsi el opor-
tuno calendario, teniendo en cuenta los deseos del personal y
ias necesidades del servicio. y sefialadas las fechas, solamente
pudran variarse a peticion de aquél en casos justificados ¥y
siempre que no haya trastorno grave para los compaferos 0
para el servicio.

En el vaso de que coincidan las peticiones de distintos em-
nleados de una misma seccion. dependencia o negociado. se
dara preferencia al de mayor categoria; y si ésta fuese igual,
decidiran, por este orden, la antigiiedad en la categoria, la an-
tigiiedad en la-Zmgresa y la edad.

Siempre que ¢l servicio lo permita, la Empresa procurarg
que las vacaciones se disfruten durante los meses de junio a
octubre,

El calendario de vacaciones se redactara con la holgura su-
ficiente para que puedan atenderse las solicitudes de fechas
que formuie el Frente de Juventudes para el personal joven
que asista a sus campamentos de verano. A tal efecto. dicho
Organismo comunicard a la Inspeccion de la Compaiia antes
cgel dia 15 de mayo la 1elacién del personal -afectado, enten-
diéndose que quienes dejen de asistir al campamento por cual-
quier circunstancia disfrutaran tal sélo los quince.dias previs-
tos para el personal de menos de diez afios de servicios

Att. 98. Las vacaciones deberan disfrutarse ininterrumpida~
mente y dentro de cada afo natural, a menos que lo impiaan
imperiosas y claras necesidades del servicio respecto a las ca-
tegorias que se determinen en el Reglamento de Régimen In-
terior.

En casc de interrupcion, el empleado reanudara el descanso
tan pronto cese la causa de aquélla, y tendra derecho a que
se le abounen los gastos de viaje que se le hubiesen ocasionado.

Si las vacaciones no pudiesen concederse dentro del ano. se
acumularan a las del siguiente, previa autorizacién de la Direc-
cion General de Trabajo, a la cual se informara sobre las cau-
sas que impongan la acumulaciéon. En este caso pedran disfru-
tarse en uno o dos periouos a voluntad del empleado.

Art, 99. Si en la fecha en gue ha de comenzar el disfruce
de sus vacaciones un empleado se encontrase fuera dei lugar de
su destino ccmo consecyencia de un trabajo que 1a Compaiiia

| le hubiere encomendado. podri ésta acordar el aplazamiento

de las vacaciones hasta que terminen las circunstancias aue 10
motiven, siempre que sea dentro del mismo afio, y, en otro caso,
debera abonar al empleeds les gastos de viaje hasta el lugar
de su residencia.

Art. 100. Todo empleado que se ausente de su residencia
habitual con ocasién de sus vacaciones estd obligado a notifi-
car a la Empresa su nueva aireccion.

Art. 101. A tcdos los efectos de vacaciones debera entender-
se que la antigiiedad comprende los servicios prestados en la
Compania y en las antiguas concesionarias absorbidas por ella,

El Reglamento de Régimen Interior desarrollara debidamen-
te las disposiciones contenicdas en ios articulos anteriores

CAPITULO VI
Permisos y excedencias

SECCION 1.2 PERMISOS

Art. 102. El perSonal de la Compaiia Telefénica tendra de-
recho & solicitar .licencias con sueldo en cualquiera de los casos
siguientes:

a) Matrimonio del empleado.

b) Examenes, de acuerdo con la Orden de 16 de marzo
de 1945.

¢) Muerte, entierro o enfermedad grave de su cényuge, as-
cendientes o descendientes por consanguinidad en cualquier
grado o por afinidad en primero. muerte o entierro de sus her-
manos y alumbramiento de esposa.

La duracién de estas iicencias serq, al menos, de ocho dias,
en caso de matrimonio; por el tiempo necesario, si se trata de
examenes, y de uno a siete dias, en los casos del apartado ¢),
en los cuales se fijara concretamente la duracion del permiso.
teniendo en cuenta los desplazamientos que el empleado deba
hacer y las demas circunstancias que concurran.

El permiso debera concederse dentro de los quince dias si-
guientes a la solicitud en los casos .de matrimonio o examenes,
y enr el acto. cuando se trate de peticion fundada en el apar-
tade ©). sin perjuicio de las sanciones que puedan impoherse

‘ al que alegase causa que resulte falsa.
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- La pelicion de licencias por causa de exémenes impone al
empleado la obligaclén de justificar ante la Empresa las asig-
naturas en que se matricule y ‘el resultado de aquéllos.

El Reglamento de Régimen Interior regulard los tramites

v formalidades que hayan de observarse en la concesién de li-

cenclas y adoptard las oportunas medidas para evitar posibles
abusos.. pero sin desvirtuar los derechos anteriormente esta.
blecidos.

Art. 103. E] personal de la Compafifa Telefénica tiene de-
recho a obtener permisos sin sueldo para asuntos propios ple-
namente justificados y siempre que las necesidades del. servi-
cio lo permitan. Su duracién podra ser de menos de once dias
o de uno a tres meses; v las peticiones se resolveran, respec-
tivan.ente. en el plazo de veinticuatro horas o de un mes, 8salvo
casos de fuerza mayor, ) .

Los permisos de uno a tres meses no produciran - vacante,
reservandose las plazas‘a los permisionarios: pero su dura-
cién no se computari a ningun efecto

El empleado que haya disfrutado permiso sin sueldo de
uno & tres meses no podrd solicitarlo de nuevo hasta trans-
curridos dos afios, y la licencia de menos de once dias sola.
mente se otorgard _una vez 'al afio. st bien podr4d fraccionarse
su disfrute en dos perfodos.

Los permisos de uno a tres meses pgdran interrumpirse por

. acuerdo de la Empresa. abonando los gastos de viaje que la

incorporacién pueda originar y dando cuenta a la Direceion
General de Trabajo, ante 1a cual se hard constar debidamente
las causas que 1o motiven.

St se ausentare de su resldencia, debers comunicarlo a la
Empresa, quien acusarg recibo debidamente.

SECCION 2.2 EXCEDENCIAS

Art. 104. Se reconocen dos clases de excedencia: volunta-
ria y forzosa; pero ninguna de ellas dara derecho & sueldo
mientras el excedente no se reincorpore al servicio activo.

Art. 105 Puede sollcitar la excedencia voluntaria todo el
personal de plantilla con mas de cinco afios de servicios g la
Compafiia, 1a cual debera concederla en todo caso en el plazo
de uno 2 tres meses, segin sea o no posible sustituir {nme-
diatamente al solicitante _

La duracién de esta excedencia serd a razén de un aiio
por cada cinco de serviclos, sin que en ningtn casn pueda
exceder de tres afios ni ser inferior atres meses. Y no podra
solicitarse otro hasta después de transclurridos tres afios desde
que el empleado se reintegré al servicio activo, a menos que se
trate de la excedencia por razén ‘de matrimonio."

El requisito de los cinco anos de serviclos que se exigen
en cl primer parrafo de este articulo podré dispensarse por une
sola vez cuando medien motivos bastantes de orden familiar,
estudios, etc ¥ slempre que la duracién de la excedencia no
sea superior a un afio.

No dara derecho a excedencia o determinaré la caducidad
de la misma el ingreso en otra Empresa de servicios teleféni-
cos o telegraficos.

Debera solicitarse el reingreso un mes antes de expirar el
tiempo de excedencia, salvo el caso de que ésta fuese por me-

_nos de un ano, en el cual dicho término se reducira a quince

dias. : .
El excedent2 voluntario que solicite el reingreso podra to-
mar parte en
siempre que se hallare ablerto el plazo para la presentacién
de instancias; en el caso.de que no le fuese adjudicada la pla-
za, lo misma que si se hubiese cerrado dicho plazo, cubrira
la vacante, que resulte del concurso, Cuando varios empleados
de la misma categoria hubieran solicitado el reingreso, se dara
preferencia a la solicitud mas antigua, y si fueran de la mis-
ma fecha, al empleado de mayor antigiledad y, en caso pre-
ciso. al de mas edad

Concedida la excedencia. ‘el puesto del excedente se consi-
derara vacante, cubriéndose en la forma reglamentaria.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computaré g nin-
gun efecto, estimandose que el empleado continia en dicha
situacién mientras no se posesione de su nuevo cargo. Fn este
caso, el plazo posesorio serd el mismo que se sefiale para el
de traslado. -

Art. 106. E! personai puede dar por terminada su situa-
cién de excedencia antes de que expire el plazo para el cual
se le concedio, sin més que hacerlo constar en su solicitud de
reingreso. Pero la Compafifa no podrd interrumpir tal situa-
clén sino en casos de excepcional necesidad del servicio, de-
clarada por la Direccién General de Trabajo; en tal caso, y
siempre que el empleado se hallare ausente de la poblacién

cl concurso que se encuentre en tramitacion,

en que deba prestar sus serviclos, los gastos de viaje correran
a cargo de ia Empresa, 651 como los de regreso a la residen-
cia en que se hallare anteriormente, para continuar la exce-
dencia, 81 el empleado quisiere permanecer en tal situacién.

Todo empleado en situacion de excedencia voluntaria estd
obligado, & comunicar a la Empresa el nuevo domicilio que
fije. :

jArt. 107. Dar& lugar a la situacién de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento pars cargo politico que haya de hacerse
por Decreto. v

b) Enfermedad, una vez transcurridos los-perfodos duran-
te los cuales tiene derecho el personal a todo o parte de su
remuneracién y mientras no perciba pensién de ningun género.

¢) Matrimonio del personal femenino.

En el primer caso, la excedencia se prolongaré por el tiem-
po que dure el ejercicio del cargo y otorgari derecho a ocupar
la misma plaza que desempefiaba E) tiempo de esta exceden-
cia no se computard a ningun efecto.

El caso del apartado b) ser4 debidamente regulado tenlen-
do en cuenta .l régimen general del Seguro de Enfermedad
y las mejoras que sobre él1 establece la Institucion Telefénica
de Previsién,

El personal femenino que contraiga matrimonio quedard
en situacién de excedencia forzosa en tanto no se constituya
en cabeza de familla. Cuando esto ocurra podré pedir su re-
ingreso en el plazo de treinta dies v tendrd derecho a ocupar
la primera vacante ¢e su categoria.

E] perscnal recibiré, en concepto de dote. la cantidad equi-
valente 8 tantas mensualidades del ultimo sueldo que perciba
como afios de servicios haya prestado. con €l limite méximo
de doce mensualidades.

La Compafifa podr&a estender la posibilldad de esta exce-
dencia a otros casos semejantes a los de matrimontio, consig-
nandolos en el Reglamento de Régimen Interior, asi como las
condiciones en que haya de concederla.

T tlempo de esta excedencia no se contard a ningun efecto.

CAPITULO VII
Traslados, permutas, comisiones de serviclo
SECCION 1.2 TRASLADOS
Art. 108. Se entiende por trasiado el cambio permanente

de la residencia que el personal tuviera establecida. Y se po-
dré producir a peticién del personal o por iniciativa de la Em-

*presa.

Art. 109. Por regla general, los traslados tnicamente po-
dran acordarse a peticién de los empleados. Para ello, 1as va-
cantes que ocurran en cualquiera de las categorfas que no -
sean de ingreso o de las que expresamente se determinan en
el articulo siguiente se anunciardn en el «Bolet{n Telefénicon.
sefialando el plazo de admisién de instancias, y se proveeran
en primer término con el personal de la misme categoria que
lo solicite slempre que reina condiciones suficientes.

Los traslados seran resueltos dentro de los quince dias si-
gulentes a aquel en que hublese terminado el plazo fijado para
la presentacién de solicitudes, y el resultado se comunicard por
el medio mas rapido posible al solicitante que tenga el mejor
derecho, sin perjuicio de que se haga publico, con los funda-
mentos de la resolucién, en el wimero inmediato del «Bole-
tin Telefénico»

Art, 110. Las peticiones de traslado podran resolverse por
riguroso orden de peticién, antigiiedad de los solicitantes, et-
cétera, o bien tenlendo en cuenta los méritos y condiciones de
los aspirantes cuando se trate de categorias o puestos que
impongan por sus condiciones de iniclativa, mando, especia-
lizacion, etc., procedimientos mas perfectos para la seleccion.

La determinacién de los procedimientos y de las categorias
a que hayan de aplicarse, asi como las condiciones y méritos
que deben estimarse, v la forma de hQacerlo, seran objeto de
las oportunas normas en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 111. En cada caso, para la provisién de vacantes, se
tendrin en cuenta las sigulentes preferencias:

a) El empleado que habiendo perdido su capacidad la re-
cobre en forma que pueda reintegrarse a la categoria que os-
tentaba al producirse la incapacidad que determiné su cese
en dicha categoria )

b) El solicitante cuyo conyuge esté destinado en la loca-
lidad de la vacante anunciada, con preferencia para el caso
de que el c6ényuge sea empleado de 1a Compafifa. ’

¢) Las peticiones fundadas en razones de salud, debida~
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maemnte justificadas a julcio del Servicio Médico de la Com-
pafifa.

d) Los empleados que por 1mc1at1va de la Empresa hubie-
ran sido trasladados desde la poblacién de la vacante, siem-
pre que hubieren cambiado las circunstancias o existiere per-
sonal debidamente preparado para continuar el trabajo.

e) Los traslaflos como consecuencia de sancidn.

f) La antigiiedad dentro de la categoria.

Cuando hublere varios solicitantes en igualdad de condi-
clones, se atenderd a la antigliedad en la categoria, a la anti-
glledad en la Empresa y a la edad.

Las peticlones que formulen los empleados que en los dos

afios anteriores hubleran obtenido traslados a \peticién propia.
0 permutas, no se tomaran en consideraciéon, salvo en los ca-
S08 en que sean unicas o concurran con las de otros sollcitan-
te8 que estén en las mismas circunstancias.

Si el concurso se declarase desierto y no hubiere excedente
voluntario, la Compafifa cubriréd la vacante con el aspirante a
quien corresponda. salvo las plazas de, Celador y Empalmador
de Conservacién, que se cubrirdn con los mas modernos de
Construcciones,

Art. 112, Los traslados por iniciativa de la Empresa ten-
dran lugar si concurre alguna de las sigulentes causas:

a) Que se trate de personal designado o que se designe
para ocupar cargo en la organizacién central que implique
categoria de Jefe o de titulado facultativo en cualquiera de
sus especialidades o para desempefiar cargo de mando en la
organizgcién territorial.

b) En los casos de reajuste de plantillas o de reorganiza-
cion o de creacién de servicios.

¢) En casos de manifiesta incompatibilidad con el ptbli-
co o con los compafieros de trabajo.

d) En casos verdaderamente excepcionales en los cuales
para atender debidamente al serviclo sean precisas determi-
nadas condiciones personales del empleado. . .

Salvo en los casos de los apartados a) y ¢), la Compaifiia,
al acordar estos traslados, tendr4& en cuenta las circunstan-
cias personales, familiares y sociales de los empleados, en for-
ma que hayan de sufrirlos quienes resulten en lo posible me-
nos perjudicados; en iguales circunstancias se trasladara el
méis moderno en la categoria y en igualdad de esta circuns-
tancia se estard a la menor antigiiedad en la Compeafifa y, en
8su caso, & la edad.menor.

Ademds sera preciso en los casos del apartado ¢) un expe
diente previo; y en los comprendidos en los apartados b) y d)
la también previa autorizacién de la Direceién General de
Trabajo, ante la cual se expondran con el debido detalle las
circunstanclas y razones que aconsejen la solucién propuesta.

Art. 113. Los plazos de incorporacién en casos de traslado
serdn los sigulentes:

Doce dias cuando tenga lugar entre localidades de la Pen-
{nsula.

Quince dias cuando sean desde la Penfnsula a las islas
Baleares o Norte de Africa o viceversa. .

Treinta dias cuando se trate de las islas Canarias.

Cuando el traslado lo sea a peticién del propio empleado,
los plazos de incorporacién seran determinados por la Empre-
sa en cada caso, con un minimo de tres dias, dentro de los
limites méximos sefialados en el parrafo anterior, y a la vis-
ta de las circunstancias que concurran en los interesados, tales
como el estado civil de los mismos, tener casa instalada, fami-
liares a su cargo,r familla numerosa, distancia del lugar del

. desplazamiento y medios de locomocién, etc., deblendo ser avi-
sado el peticionario por su Jefe inmediato con la antelacién
suficiente.

Art, 114, El emplea,do que sea trasladado & su propia ins-
tgncia recibira la cantidad de 300 6 600 pesetas, segin sea 80l-
tero o casado.

En el caso de que el traslado se deba a iniciativa de la ’

Empresa, el personal tendra derecho a los gastos de locomo-
cién de é1 y de sus familiares (conyuge, hijo, padres sexage-
narios o incapacitados y hermangs menores o incapacitados)
en la clase que corresponda a su categoria, y a una indemni-
zacién de quince dias a un mes, segin el numero de famila-
res que con €l convivan.
) También se le abonara los gastos de transporte de su ajuar
hasta dos toneladas y media en gran velocidad, siempre que
tuviese casa instalada; y los embalajes acarreos, etc., que jus-
tifique plenamente.
SECCION 2.2 PERMUTAS
Art, 115.—Solamente podran solicitar permuta los empleados
del mismo Grupo que desempefien funcién de idénticas carac-

teristicas, slempre que la funden en algin motivo justificado,. -
v seran atendidas si. no existeén perjuicios para tercero o para
1a buena marcha del serviclo y no hubiese sido sancionado al-
guno de los permutantes con la pérdida de este derecho.

Los gastos que originen las permutas seran de cuenta exclu-
siva, de los peticienarios.

Estas peticiones seran resueltas en el plazo maximo de un
mes

No podran solicitarse nuevas permutas hasta después de
transcurridos tres anos desce la. concesion de otra anterior.

La Incorporacion de los permutantes a sus respectivos des-
tinos se harén en el tiempo indispensable, deblendo emprender
el viaje dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que-se
le hubiere notificado la autorizacién, y realizarlo sin interrup-
¢ién, presentdndose en sus destinos al dia inmediato al de su
llegada.

SECCION 3.2 COMISIONES DE SERVICIO
\

Art. 116. Todo empleado al que se confie fuera de su resi-
dencia habitual una comisién de servicio tendrd derecho, mien-
tras ésta dure, al percibo de las dietas correspondientes y a
viajar en la clase asignada & su categoria,

Se abonara dleta entera cuando el empleado tenga que per-
noctar en poblacion distinta a su residencia o hacer las dos
comidas fuera de su domicillo; y media dieta en el caso de
que se .vea obligado solamente a realizar fuera del domicilio
ung de las dos comidas. A estos efectos se establece como ho-
rario para la comida el de 13 a 15y el de 20 a 22 para la cena,

El Reglamento de Régimen Interior determinaré los casos
en que pueda aumentarse la cuantia de la dieta.

La Compaiifa anticipara a todo empleado a quien encomien- ‘
de una comisién de serviclo con derecho & dieta el importe
aproximedo de las que haya de devengar y de los gastos de
lecomocién, siempre que aquélla no dure mas de quince dias;
en otro caso, podré hacer los anticipos escalonadamente.

CAPITULO VIII
’
Deberes, premios, sanciones

SECCION 1.4 DEBERES

Art. 117. Es deber comin a la Compefiia y a quienes la
sirven sentir profundamente la solidaridad que les impone el
mismo fin a que tlenden los esfuerzos de una y otros'y para
cuya perfecta consecucién 'deben contribuir con todos sus re-
cursos y facultades. ’

Como Empresa de servicio publico, la Compaiia est4d espe-
clalmente obligada a observar con la méximsa fidelided y gene-
rosidad los deberes sociales que le incumben en relacién con el
personal, especialmente los que resulten del presente Regla-
mento. En el espiritu de justicia social de la Emprsa hHan de
encontrar los empleados la mejor garantia y defensa de sus de-
rechos.

El cumplimiento de . estos deberes depende en buena parte
de la actuacién de los Jefes, a los cuales se sefiala la obliga~
cién, cada uno dentro de su esfera y cometido, de velar por -
la exacta aplicacién de las normas contenidas en las presen-
tes Ordenanzas y demdas disposiciones legales que regulan el
trabajo. De modo muy especial se encomienda a su cuidado lo
relativo a clasificacion del personal, en forma que cada cual
esté inclufdo en la categoria que le corresponda, y & su forma-
cién profesional, debiendo prestar asimismo el debido concur-
so a los Organismos de Trabajo para el mejor cumplimiento
de la funcién que éstos tienen encomendada.

El Reglamento de Régimen Interior sefialaré concretamen- -
te, aparte de los derechos y deberes de caricter general que
pueda ser interesante recoger, algunos otros especificamente
aplicables 8 esta Empresa, y podra imponer determinadas pro-
hibiclones al personal. ' \

SeccI6N 24 PREMIOS

Art, 118. Con el fin de recompensar la conducta, rendimien-
to, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal, egil-
muléandole al propio tlepo para que. se supere en el cumpli-
miento de sus obligaciones, la Compafifa deberé establecer los
correspondientes premios, que podrén otorgarse a individuos y |
colectividades.

Para mejor servicio de la justicia y consecucién de los fines
sefialados, procurard muy especialmente la Compafifa, al ejer-
cer aquella facultad, ponderar debldamente las circunstancias
del caso y la situacién de cada cual, en forma que ningin acto
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que lo merezeca qguede sin premio n»
no lo haya merecido

Art. 119 Se sefaian conio mo.vos dignos de premios los
siguientes:

@ ~teigue lamas a quien

Actos heroicos.

Actos mer:torios

Espiritu de z::vicio
Espiritu de tic ;
Afan de superac

d .
1 profesional

Se consideraran actos -herolcos lo que. con grave riesgo de
su vida o integridad corpo:al. realice un empleado de cual-
quier categoria con el fin de evitar un accidente o reducir sus
propociones

Se estimaran meritor:os aquellos cuya realizaclon no exige

grave exposicion de la vida o integridad. pero si una voluntad
manifiestamente extraordinaria. por encima de los deberes
reglamentarios. de evitar o vencer una anormalidad en bien
del servicio o de los usuarios.

“"En-los casos a que se refieren los dos parrafos anteriores
se tendran en cuenta, como circunstancias que aumentaran los
merecimientos del empleado. el no hallarse de servicio o no
estar obligado a intervenir. asi como la falta de medios ade-
cuados, la notable inferioridad en que se hallaba o cualesquie-
ra otros semejantes.

Cons:ste el espiritu de servicio en realizar éste no de modo
formulario y corriente, sino con entrega total de las faculta-
des todas del empleado, y con decidido propdsito, manifestado
en hechos concretos, de lograr su mayor perfeccién en favor
de la Compania y del publico y subordinando a ello su como-

didad. e incluso, & veces. su interés particular, sin que nada

ni nadie se lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados a la Compaiia durante un periodo de cuarenta afos.
sin interrupcion alguna por excedencia voluntaria o por licen-

cia sin sueldo superiores a tres meses. y sin que medie san- -

ciéon por falta muy grave.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de
superacion profesional aqu:llos empleados que en lugar de cum-
plir su trabajo de un modo formulario y corriente, se sienten
acuciados a mejorar su formacién teérica y practica y su ex-
periencia para 'ser mas utiles en su trabajo o alcanzar cate-
goria superior N

Aparte lo anteriormente oxpuesto. se podran establecer pre-
mios para actuaciones, en materias concretas, tales como pre-
vencion de accidentes del trabajo, rapidez en incorporarse a las

Brigadas que deben salir a la linea en casos de accidentes, etc.
' Art. 120 Se establecen los siguientes premios:

1. Aumento con cargo a la Empresa de la pensién que el
empleado debe cobrar por accidente del trabajo o por jubila-
cién, o de la viudedad u. orfandad, en su caso. desde un 10
por 100 de la misma hasta completar el importe del sueldo
que el empleado tuviese en activo. Dicho aumento sera trans-
misible en las mismas condiciones fijadas para la transmisién
de la pensién. )

2. Recompensas en metalico. desde 25 a 5.000 pesetas. se-
gun los casos. N

3.2 Becas o viajes de perfeccionamiento o estudios.

4~ Aumento de vacaciones hasta el doble de las que re-
glamentariamente correspondan al' interesado. sin merma de
sus emolumentos.

5.0
6.0
7.0

Condecoraciones y distintivos.
Diplomas honorificos.
Cartas laudatorias.

8.0 Distintivo de honor para las dependencias o colectivi-
dades a las que corresponda y recompensas en metflico para
sus componentes. -

Art. 121. La concesién de los premios previstos, con excep-
cion de las cartas laudatorias, se hara por el Consejo de Ad-
ministracién en expediente contradictorio. instruido por propia
iniciativa, de aquél o a propuesta de los Jefes o compafieros
de trabajo del empleado, o de las Autoridades o usuarios, con-
forme a los tramites que se regularan en el Reglamento de Ré-
gimen -Interior. .

Las cartas-laudatorias podran ser acordadas por el Jefe del
corréspondiente Departamento, con el visto bueno del Conse-
jero Delegado. sin necesidad de expediente previo. .

A estas concesiones se les dara la mayor publicidad y solem-
nidad posibles. para satisfaccién de los premiados y estimulo
del restante personal. .

*+  Todo premio obtenido se hara constar en el expediente per-

sonal del interesado y puntuari. en la propor~ién que se es- | to del Consejo de Administrorisn

tablezca, para ascensos y cambios de categoria.

N

Art 122 Los premios se otorgaran sin limitacién de nil-
mero cuando se trate de actos heroicos y de actos meritorios,
y consistiran en aumentos de pensién y recompensas en me-
talico, en el primer caso, y en recorupensas en metalico. aumen-
tos de vacaciones. diplomas honorit*cos y cartas laudatorias. en
el segundo.

E] espiritu de servicio podr4 recompensarse mediante pre-
mios en metalico, aumento de vacaciones. diplomas honorificos
o cartas laudatorias. Y podran concederse sin limitacion de nua-
mero, & cuantos cumplan las condiciones que se establezcan,
o0 blen en numero determinado a quienes resulten los mejores.

El espiritu de fidelidad se premiard concediendo recompen-
sas en metalico y condecoraclones a los que cumplan el ni-
mero de afios exigidos en las condiciones previstas

Las recompensas por afdn de superacién podran consistir
en becas o viajes de estudios y premios en metalico. y se otor-
garan a todos los que reinan las condiclones fijadas En todo
caso. las condecoraciones y distintivos. diplomas honoriticos y
cartas laudatorias podran coricederse solo o con cualquiera
otra de las recompensas éstablecidas. .

El distintivo de honor para una colectividad se otorgara de
modo perma—ente y defintivo o temporal. por perfodos fijos,
transcurridos los cuales podra pasar a otra En este ultimo caso
se haran constar los nombres de los sucesivos poseedores y
tiempo durante el que ostentaron tal distincién.

Art. 123 En el Reglamento de Régimen Interior se regu-
laran y desarrollaran con la posible precision todos los deta~
lles, requisitos y ecircunstancias para la efectividad y cumpli-
miento de los principios generales consignados en el presente
capitulo

SECCION 3.3 SANCIONES

Art. 124 . Se considerara  falta toda accion u omisién oue
suponga quebranto o desconocimiento de los deberes. de cual-
quier indole, impuestos por las disposiciones legales en vigor,
y en especial por el presente Reglamento.

Las faltas. con excepcién de las de puntualidad aque podran
tener un régimen particular de scuerdo con su especial natu-
raleza. se clasificardn en tres grupos:

Leves.
Graves.
Muy graves.

La inclusién en los anteriores grupos se hara teniendo en
cuenta la gravedad intrinseca de la falta. la importancia de
sus consecuencias y la intencién del empleado Dada la com-
plgjldad y caracteristicas del serviclo telefénico. tan sé6'o por
via de ejemplo se enumeran algunas faltas. dentro de rada
uno de los expresados grupos. deiando al Reglamento de Ré-
gimen Interior que complete debidamente esta materia en for-
ma precisg y clara

En los casos en que se estime conveniente se especificaran
las faltas en que puedan incurrir determinadas categorias pro-
fesionales pudiendo reservarse esta materia para un anexo
de dicho Reglamento. cuando asf lo aconsejen la extension
y detalle de las normas que se establezcan

El Reglamento de Régimen Interfor determinara asimismo,
las clrcunstancias oue puedan atenuar o agravar la responsa-
bilidad de los inculpados. incluyendo entre ellas su conducta
anterior, .

Se reputaran leves las faltas de sllencio. las de policia. el
uso de recomendaciones para obtener licencias. etc

Se estimaran graves: La simulacién de enfermedad: la fal-
ta de respeto. cortesia y atencién con el publico. autoridades

© 0 Jefes. y las de consideracién a los compnafieros de trabaio:

los dafios voluntarios a la Compafifa: 1a disminuciénr voluntg.
ria del rendimiento normal: la negativa infustificads a nrres.
tar serviclos extraordinarios en casos de urgente n-encidag:.
el empleo de aparatos o lineas interurbanas para asuntos par-

. ticulares. u otra.soanélogas

Se consideraran faltas muy graves: La blastemia habitual;
los robos. estafas y desfalcos: el abandono del servicio. la vio-
lacién del secreto de las comunicaciones: el abuso de confianza
(ocultacién voluntaria de tasas recibidas cobros por exceso
también voluntario. etc.): la disminucién voluntaria y conti-
nuada en el rendimiento: la negativa infustificada al serviclo
de transmisién solicitado por otras bstaciones: 1g insuhordina-
cién: el abuso de autoridad de los Jefes v cualesguiera otras
semejantes, '

El empleado aque haya sufrido abuso de autoridad rometido
por algin Jefe debera ponerlp inmediatamente en conocimien-

e ordrnard la inmediata
instruccién del oportuno expediente.
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Art. 125. Se establecen las siguientes sanciones:
Por faltas leves: '

Amonestacion privada.

Carta de censura.

Por faltas graves:

Pérdida del derecho a uno o mas bienios por tiempo no su- |

perior a seis afios,

Pérdida de las gratificaciones hasta el limite maximo de
una tercera parte de las mismas.

Postergacion para el ascenso. ) .

Multa de la séptimg parte de la retribucién mensual,

Suspensiéon de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a cuarenta y cin-
co.dias. -

Traslado.

Pérdida total de la antigiiedad, menos a efectos de derechos
pasivos.

Pérdida tempora] o definitiva de la categoria.

Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Despido. .

Siempre que la naturaleza de la falta lo permita, el despido
se reservara para la reincidencia en faltas graves.

Los empleados a quienes se imponga sancién por incurrir en
falta grave o muy grave, en tanto no esté aquélla invalidada,
en su caso, con arreglo a lo dispuesto en el ultimo parzafo de
este articulo, experimentaran una postergacién para sus as-
censos de seis meses o un afo, respectivamente,

El importe de las sanciones econémicas se ingresari en el
Fondo del Plus Familiar, con arreglo a lo dispuesto en la Or-
den de 28 de febrero de 1953.

Se determinara en.el Reglamento de Régimen Interior la
graduacién de las faltas y sanciones, dentro de los limites
fijados. N

Las sanciones que se impongan como consecuencia de lo
dispuesto en el presente Reglamento, se entienden sm perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los Tribunales o de dar cuenta
a las Autoridades, cuando asi procediera, conforme a las Le-
yes vigentes,

Se anotarin en el expediente personal de cada empleado
las sanciones que se impongan por faltas muy graves, graves
o por reincidencia en falta leve; pero se anularan tales notas
siempre que no incurra en nueva falta de la mismsa clase du-
rante el periodo de ocho afios, cuatro afios y seils meses. segiin
el grupo a que pertenezca la falta sancionada.

Art. 126. Corresponde al Consejo de Administracién de la
Compafifa o a la personal en quien delegue la facultad de im-
poner cualquiera de las sanclones establecidas, ajustdndose g
lo dispuesto en el Decreto de 26 de octubre de 1956.

Salvo los casos de faltas leves, en que serid suficlente una
sumaria informacién, no podra imponerse sancién alguna sin

determinara el Reglamento de Régimen Interior; pero su du-
racién no podra exceder de dos meses, siendo indispensable la
audiencia del inculpado, que tendra derecho a‘ aportar, en su
descargo, cuantas pruebas juzgue oportunas. Asimismo con-
cretard dicho Reglamento los casos de faltas muy graves en
que la Compafifa podra acordar, como medida previa, la sus-
pensién de empleo y sueldo por el tiempo que dure el expe-
diente.

Contra los acuerdos adotados por la Empresa cabra el re-
curso de suplica ante el Consejo de Administracién, interpuesto
en el plazo de cinco dias, debiendo establecerse en el Regla-
mento de Régimen Interior las oportunas normas para su tra-
mitacion.

Las sanciones graves y muy graves que imponga la Com-
pdifa al personal, seran recurribles ante la Magistratura de
Trabajo en término de dlez dfas hébiles.

E) Magistrado de Trabajo resolver4 dentro de] plazo de diez
dias, a la Vista del expediente instruido por la Compafifa y
con audiencia de ésta y del interesado, que podran aportar
las pruebas que estimen convenientes. )

En la estimacién de las faltas debera tenerse muy en cuen-
ta tanto la trascendencia de] servicio publico encomendado
a la Compafifa como la necesidad de mantener la disciplina
del personal, .

En todo caso, la resolucién que dicte la. Magistratura hara
las oportunas declaraciones sobre las sanclones accesorias cuya
imposicién se le reserva, forma .de hacer efectiva lg indemni.
zacion de dafos y perjulcios a la Compafifa y consecuenclas
econémicas definitivas de la suspensiéon de empleo vy sueldo
que hubiere acordada aguélla como medida previa.

Cuando la Magistratura declare improcedente el despido y
siempre que estén suficientemente acrec}itados los hechos que

’

motivaron la sancién, deéclarara si la Compafiia puede impo-
ner cualquier otra de las correspondientes.a las faltas muy
graves. . . '

Acordada una sancién por la Empresa, debera ser cumplida
aun en el caso de que hubiere sido objeto de recurso ante la
Magistratura; se exceptiia solamente la sancién de traslado
de residencia, que'podra ser sustituida por la de traslado de
destino dentro de la misma poblacién, en tanto no gane fir-
meza la resolucion de aquel Organismo. . .

Arf. 127. Las Delegaciones de Trabajo podran sancionar a
la Empresa, cuando infrinja la presente Reglamentacién, con
multas de 500 a 5.000 pesetas, o proponer g la Direccién Ge-
neral de Trabajo que eleve su cuantia hasta 25,000, en caso
de reincidencia, o cuando asi lo aconsejen la naturaleza o cir-
cunstancias de la falta o de los infractores. )

En estos casos, la Direccion General de Trabajo, ademas de
imponer la sancién economica, podra proponer al Ministro del
Ramo e] cese de los Jefes, Director, Gerente o miembros del
Consejo de Administracién responsables de la conducta de la
Empresa, y el Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
acordar su inhabilitacion temporal o definitiva para ocupar:
aquellos cargos u otros semejantes, o de Jefatura, en cuales-
quiera Emprésas, . N

Art, 128. Cuando en ung, de las Dependencias de la Com-
pafiig se falte reiteradamente a las prescripciones de este Re-
glamento o de las Leyes reguladoras del trabajo, el Jefe o en-
cargado que esté al frente incurrira en falta muy grave, y
aparte la sancién econémica que a la Empresa pueda impo-
nerse, segun lo dispuesto en e] apartado anterior. podra ser
inhabilitado también temporal o defmitivamente para ocupar
puestos de ‘direccién o de Jefatura; esta resolucién debera
adoptarse por el Ministro de Trabajo. a propuesta del Director
general.

: CAPITULO IX

Disposiciones varias
SERVICIO MILITAR.—ANTICIPOS.—ECONOMATO

Art. 129. Se computara a efectos de antigiiedad, en cuan-
to a traslados, vacaciones y bienios, el tiempo que dure el ser-
vicio militar ‘de los empleados. '

Estos, una vez licenciados, tendran derecho a ocupar el mis-
mo puesto que desempefiaban al incorporarse a filas, siempre
que se presenten dentro de los dos meses” siguientes’.a su li-
cenclamiento. Se exceptuan, sin embargo, los casos en que el

- entpleado hubiere ascendido y aquellos otros en que no sea

posible, sin grgve trastorno para los demss, reintegrarlo g su
primitivo puesto, como:ocurre con las categorias de Celador,
Empealmador, Mecanico y Operador Técnico; en estos casos se
les destinara a otro puesto similar, con preferencia para vol-
ver al que tenia anteriormente. |, .

La reincorporacién del empleado determinari el .cese auto-
matico del interino que hubiese sido contratado para susti-
tuirle; pero debera avisarse a éste, al menos, con quince dias
de antelacion, )

4La Compafia procurari dar ocupacién al personal que se
halle en filas y que pueda hacer compatibles sus deberes mili-
tares con el trabajo en la Empresa, fijando en su Reglamento
de Régimen Interior la retribucion y condiciones econémicas
que hayan de sefialarse segun las distintas posibilidades.

Art,” 130. El personal fijo con mas de dos afios de anti-
gliedad y que se encuenﬁre en algung necesidad apremiante e
inaplazable debida a causa grave y ajena a su voluntad, podrg
solicitar de la Empresa un anticlpo cuya cuantia no podrs
exceder de tres mensualidades del sueldo que tenga asignado.

La Compaiiia podré exigir los oportunos justificantes y adop-
tar las medidas necesarias para que no se desvirtie la fina-
iidad -de auxllio de estos anticipos y se conviertan en causa
de anormalidades econdémicas del hogar, llegando .a la reduc-
cion de la cantidad solicitada cuando pueda estimarse exces
siva, Para ello tendrd en cuenta especialmente las anteriores
peticiones. del solicitante.

Los anticipos no devengaran. interés alguno, y pueden de-’
terminar la obligacién del enipleado de continuar en activo has-
ta que reintegre totalmente las cantidades recibidas.

El reintegro deber4 hacerse reduciendo de cada mensuali-
dad ordinarla o extraordinaria que el empleado perciba, una
veinticuatroava parte del anticipo. Sin embargo, en caso de
enfermedad y siempre que las prestaciones econémiecas sean
inferiores a dicha mensualidad, la deduccion sery proporcio-
nada al Importe de las prestaciones que e] enfermo perciba,
En todo caso, podrd el personal liguidar los anticipos recibidos
en menos tiempo del indicado.
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Nadie podra solicitar nuevo anticipo mientras no haya li-
quidado el anterior y hayan transcurrido dos afios desde que
éste se le hubiese concedido. .

Lo .dispuesto en.el presente articulo serd4 debidamente des-
arrollado en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. -131. La Compaiiia dedicara la méaxima atencién al’
Economato y a cualquiera institucién semejante que pueda
crear para prestar al personal unha ayuda eftcaz.

CAPITULO X
Reglamento de Régimen Interior '

Art. 132. La Compaiiia esta obligada a redactar su Regla-
mento de Régimen 1Interior de tal manera que desarrolle y
concrete los preceptos de las presentes Ordeénanzas en una re-
gulacién ' detallada, minuciosa y precisa. aun en los aspectos
en que se ha dejado libertad a la Empresa, no para que la use
en cada caso particular, sino para que trace sus propias nor-
mas de modo objetivo y conveniente para el buen servicio y
para el personal. .

El Reglamento de Régimen Interior ‘se ajustara al orden
de materias establecido en estas Ordenanzas, aun cuando po-
\dré adoptar las subdivisiones necesarias para la mejor claridad
o' reunir determinadas materias en anejos, si ello fuese con-
veniente; pero se procurara en toao caso que el manejo del
citado Reglamento no resulte dificil ni complicado.

. Tanto el proyecto de Reglamento de Régimen Interior como
las propuestas de modificaciones que pueda presentar la Com-
. pafifa se acompafiaran de un informe conciso, pero completo,
en e] se sefialen las particularidades y caracteristicas que ha-
gan aconsejables las normas que se propongan.

Cada empleado de la Compaifia Telefénica Nacional de Es- .

' pafia tendra derecho a que se le entregue un ejemplar del
Reglamento de Reégimen Interior. - :

CAPITULO X1

‘ 4

Accidente de trabajo.—Institucion Telefénica de Prevision
SECCION 12 ACCCIDENTES DE TRABAJO

Art. 133. Tanto la Compafia como los empleados que ejer-
zan funciones de mando, cualquiera que sea la naturaleza e
importancia de éstas, deberan preocuparse muy especialmente
de cuanto. concierne a la seguridad e higiene del trabajo, a-
la limpjeza de los Centros y lugares donde éste se presta y
la adecuada instalacion ae los mecanismos propios para que
se realice -en las mejores .condiciones de ventilaciéon. tempera-
tura, etc. .

El Reglamento de Régimen Interior consignara. con el de-
bido detalle 1as medidas que deban adoptarse en relacién con
esta .importante materia para dar cumplimiento a las vigentes
disposiciones y organizar de modo eficaz la prevencién ae los
eccidentes de trabajo, todo ello conforme a la especial natu-
raleza y ‘c'aragteristicas de los servicios telefonicos, .

Art. 134. El personal de plantilla disfrutara de los nenefi-
¢ios concedidos por la legislacion de Accidentes de Trabajo v
del exceso que puaiera corresponderle por los beneficios reco-
pocidos en esta materia por la Institucion Telefénica de Previ-
sion o por cualquiera otra formula de prevision que se esta-
blezca. - /

Art, 135. Los empleados incapacitados como consecuencia
de un accidente, pero_que conserven facultades para realizar
cualquier-‘otro trabajo, setan destinados @ cargos compatibles
con sus condiciones fisicas y capacidad, de acuerdo con lo
aispuestd en el articulo 51 del presente Reglamento. siempre
que exista 'vacarte, y si no la hubiese, a 'la primera que se
produzca. Pero no podran percibir, entre la indemnizacion o
renta que se le sefiale y la retribucion que se le fije por su
nuevo- trabajo, una c¢antidad superior a la que venia cobrando
al producirse el acciderite. : '

. En el caso de que la incapacidad sea total 'y absoluta en
forma que no.pueda aplicarse lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, seran. dados. de baja en la Compafifa cubriénaose las
vacantes que se hayan producido en la forma reglamentaria
1)

SECCION 2.2 INSTITUCION TELEFONICA DE PREVISION

Art. 136. ‘La Institucion Telefonica de Prevision se regi-
ra por el texto refundido del Reglamento, que fué aprobado
por resolucién de la Direccién General de Prevision de 28 de

.

septiembre del afio 1948 y modificaciones posteriores, aproba-
aas por resoluciones de la Direccién General citada de 7 de
noviembre de 1951 y 8 de enero de 1954.

'

DISPOSICION ADICIONAL o

El Plus Familiar continuara constituyéndose y siendo distri-
buido de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 29 de
marzo de 1946 y disposiciones modificativas y complementa-
rias en vigor,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Retroactividad:

La vigencia del presente texto refundido se retrotraeri al
1 de julio de 1957 con las excepciones que se desprenden de
su-articulaco y disposiciones transitorias, y las que, de modo
expreso, se consighan a continuacion:

a) El limite maximo de cuarenta afnos establecido en el
ultimo parrafo de la norma primera del articulo 45 para optar
a categorias de mando o tepresentacion sera dispensado en
las dos primeras convocatorias que se celebren para cubrir va-
cantes de cada una de las expresadas categorias,

b) Sera también dispensado en las dos primeras convoca-
torias el limite maximo de cuarenta y cinco afios que fija

..el apartado c) del articulo 55 para poder optar a los cargos

de Inspéctor de Equipo, Jefe de Centrales y Jefe de Telefo-
nistas.

¢) La postergacion para el ascenso que, como sancion ac-
cesoria, previene el articulo 125 en el caso de comision de fal-
ta grave o muy grave, se aplicari unicamente cuando las ac-
ciones u omisiones determinantes de la sancién principal hu-
bieran tenido lugar después del 22 de mayo cde 1958.

Segunda. Acoplamiento del personal actual a las nuevas
categorias.

a) Los empleados que en 1 de julio de 1957 contaran con
una perméanencia de servicios efectivos en la categoria que a
la sazén ostentaren igual o mayor que la exigida en los ar-
ticulos 42 y 43 para el ascenso a la inmediata superior de su
grupo, seran promovidos a esta ultima con efectos a la expre-
sada fecha. )

b) Los empleados que hayan cumplido el periodo de per-
manencia en servicios efectivos a que se refiere el apartado
anterior después de 1 de julio de 1957 y antes de la fecha
en que se publique el presente texto refundido. o lo cumplan
en lo sucesivo, experimentarin el ascenso procedente desde el
dia en que completen el mencionado perfodo de permanencia.

¢) Cuando una.categoria de las que se reconocen en €l texto
reglamentario anterior no subsiste con idéntica denominacién

. en el presente texto refundido, se considerara estan incluidos

sus titulares en aquella del grupo al que quede adscrito cuyo
sueldo base esté mas proximo en cuantia al que viniera dis-
frutando, y se efectuara el computo de permanencia para el
ascenso, estimandose el numero de afios de servicios efectivos
en la categoria que ostentan del Reglamento anterior como
si lo fuera de permanencia en aquella en que se han conside-
rado incluidos por equivalencia de retribucion.

Si la diferencia a que se refiere el parrafo anterior fuera
equivalente, sera acoplado en la categoria de superior sueldo
base.

A los efectos prevenidos en los dos parrafos anteriores. se
conceptuara salaric base percibido la retribucién fijada para
cada categoria en el texto reglamentario aprobado por Orden
de 20 de junio de 1947°y en modificaciones posteriores. con
los i’ncrementos establecidos con caracter de generalidad. ex-
cluyéndose er todo caso las gratificaciones, consolidadas o no.

Cuando a consecuencia de anteriores acoplamientos posea,
el empleado doble categoria. una principal acorde con su fun-
ciéon y otra subsidiaria mantenida pata conservarle derechos
o expectativas procedentes de su primitivo disfrute, serd aco- -
plado en su grupo funcional con arreglo a lo dispuesto en
este apartado., tomando para ello el sueldo base que como mas
favorable realmente perciblera; es decir. el mayor de los dos
correspondientes* a ambas categorias. :

El empleado que teniendo asignada gratificacién diferen-
cial por ser titular de .un cargo y siéndole de aplicacién lo
prevenido en el presente apartado c) resulte ascendido de ca-
tegorfa, mantendra inalterable la retribucion tope fijada al
cargo, si bien ésta experimentara a consecuencia del aseenso
las variaciones de imputacion que procedan.

d) Los empleados que antes de 1-de julio de 1957 hubie-
ren sido reclasificados, por disminucién de capacidad. seran
considerados en su nueva categoria, a efectos de ascenso, con
arreglo a lo prevenido en los anteriores apartados a) y b) o,
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en su caso, en el ¢), pero el computo de su antigiiedau ¢n la
categoria procedente,se efectuara sumando el tiempo que cuen-
ten en la que fueron reclasificados con el de permanencia en
aquella en que se produjo la pérdida de capacidad, teniendo
presente, en cuanto a la aplicaciéon del apartado c) de esta
disposicion transitoria, que el sueldo a considerar para el aco-
plamiento en el grupo seria el que tuviera asignado en el de
procedeicia.

e) Se c¢onsideraran categonas a extinguir las incluidas en
los tres grupos que a continuacion se establecen, con expreswn
de las categorias equlvalentes a efectos de p051b1es ascensos por
antigiiedad:

..

Primer {rupo

Catogox ias a extinguir

Nuevas categorias equivalentes

Inspector comercial de 1.9 ..
Inspector comercial de 2.» ...

Jefe de Negociado.

. Subjefe de Negociado.

: Jefe de Negociado.

Subjete de Negociado.

Oficial de 1.» administrativo.
Subjefe de Negociado.
Oficial de 1.2 administrativo.
' Oficial administrativo.
Subjefe de Negociado.

Inspector de Cuentas de 2.
Ayudante de Trafico .........
Jefe de Centrg de 1.* o0 de 2.1
Jefe de Centro de 3.»
Jefe de Centro de 4 ..........
Supervisora S. U. de 1.4 ¢ 2.*

Inspector de Equipos ......... ! La del grupo 5.0 resultante se-
I gun apartado ¢).

Jefe de Centrales ............... La del grupo 5.» resultante se-
° gun apartado c¢).

Jefa Telefonista, Pral de 1.»

O 2% e, La del grupo 8. resultante se-
’ guan apartado c¢).

Jefe de Delineacion ......... ... | La del grupo 4. resultante se-

gun apartado ¢).

T

Los titulares de las categorias a extinguir enumeradas con-
servaran la denominacion de las mismas y, con caracter sub-
sidiario, la de las equivalentes.

La posesion de aquellas categorias que, entre las antes de-
claradas a extinguir -pasan a ser cargos con arreglo a este Re-
glamento, no presupone para sus titulares el disfrute de ellos.

Segundo grupo

Categorias a extinguir Nuevas categorias equivalentes

Sin correspondencia.

La del grupo 3.° resultante se-
gun apartado c).

La del grupo 3.° resultante se-
‘gun apartado ©).

La del grupo 10 resultante se-
gun apartado ¢,

Traductor
Técnico

Agregado técnico

Celador-Empalmador

. Conserje ............. e ieaeeeeas La. del grupo 14 resultante se-
: gun apartado c).

Oordenanza ................coeeeveeee La de los grupos 14 ¢ 15 resul-

tante segin apartado ¢).

Mensajera .........eceveveeeeeninns La del grupo 15 resultante se-
gun apartado ©).

Camarera .........occeeeeeeninnen La del grupo 15 resultante se-
) gun apartado c¢).

Mujer de limpieza ............ La del grupo 15 resultante se-

‘gin apartado ¢).

Los titulares de las categorias a extinguir relacionadas en
este grupo seran encuadrados en las equivalentes, <upr1mié‘n-
dose las denominaciones de las primeras, que se consideraran
totalmente extinguidas una vez afectado el acoplamiento.

'

Tercer grupo

Incluye las categorias de Telefonista Auxiliar y Mecanico
Auxiliar, Los empleados que recibiéron el nombramiento para
dichas categorias antes del 24 de julio de 1958 pasaran, al
ano de servicios efectivos. contados a partir de la fecha de
dicho nombramiento, a las categorias de Telefonista.de segun-
da y de Mecanico de segunda, resectivamente.

.

f) Los empleados que el 24 de julio de 1958 ostentaran la
categoria de Encargado de Grupo de Oficios Varios de tercera
pasaran a la nueva categoria de Encargado de Grupo de Ofi-
cios Varios de primera cuando cuenten con una permanencia
de ocho anos de servicios efectivos en la primera de las cita-
das Hasta tanto seran acoplados como Encargados de Grupo
de Oficios Varios.

Los que poseyeran en la expresada fecha la de Encargado
de Grupo de Oficios Varios de segunaa adquiriran la de Encar-
gado de Grupo.de Oficios Varios de primera al contar con
ocho anos de servicios efectivos en las categorias de Encargado
de Grupo de tercera o de segunda o en ambas. Hasta tanto no
les corresponda el ascenso a primera seran acoplados como
Encargaao de Grupo de Oficios Varios.

g) El personal contratado para una obra o servicio de
duracion limitada o que no dedique a la Empresa una aten-
cion exclusiva o preferente continuarda en las miSmas cowsh-

| ciones en que se encuentra en la actualidad.

Tercera. Acoplamiento economwo

a) Los empleados que asciendan con arreglo a lo estable-
cido en la disposicion transitoria segunds devengaran sus nue-
vas retribuciones desae la, fecha en que surta efecto el ascenso
experimentado.

b) En aquellos supuestos en que €l empleado, a consecuen-
cia® de la clasificacion efectuada con motivo de la aplicacion
del texto reglamentauo, aprobado por Orden de 20 de junio
de 1947, ostente dos categorias, cada una perteneciente g dis-
tinto Grupo ae los .establecidos en' este Reglamento, sera

acoplado tomando como base la retribucion basica mas favo-

rable que viniera percibiendo. Su clasificacién comprendera, en
primer término, la categoria correspondiente al Grupo nropio
de su funcién, y en segundo, y con caracter subsidiario, la
restante que resulte segiin las normas transitorias aplicables.

c¢) Las mejoras econémicas derivadas de la aplicacién de
la disposicion transitoria anterior no asectaran a la paga ex-
traordinaria de 18 de julio ae 1957, que fué y se mantendra
concedida, tomando como base los sueldos de junio anterior.

‘a la participacion del personal en los beneficios del ejercicio

de 1957 ni a la retribucién ae horas extraordinarias. dietas v
gastos de viaje devengado hasta 31 de julio de 1958.

d) Con independencia del nuevo régimen de ascensos por
antigiiedad gque ahora se establece, el personal continuara, ade-
mas, percibiendo la retribuciéon por periodo ge servicios que
viniera disfrutando.

Los bienjos con vencimiento natural posterior a 1 de julio
de 1957 y anterior al 3 de julio de 1958 se consideraran deven-
gados en la cuantia que para cada categoria sefialaba el texto
reglamentario de 1947; perc al vencer un bienio natural a par-
tir,. en su caso, desde que tuvo lugar el ascensc a cualquiera de
las nuevas categorias, se efectuara el reajuste pertinente, ep
evitacion de que se produzcan situaciones de duracion superior a
dos anos sin aumento en la retribucion total de los empleados

Cuarta. Excedencia por matrimonio:

Las empleadas casadas o ias solteras que contraigai magvi-
monio. ingresadas unas y otras con anterioridad al 1 de agosto
de 1945 y que actualmente se encuentran al servicio de la
Empresa, podran solicitar y les sera concedida la excedencia
en las conuiciones fijadas en el apartado c¢) del articulo 107
de este Reglamento.

Quinta. Reglamento de Régimen Interior:

La Direccion General de Trabajo podra senalar el orden
que la Compania deba seguir para el estudio y redaccién de
los distintos capitulos del Reglamento de Régimen Interior v
fijar los plazos en que hayan de presentarse a su aprobacion,
asi como estlblecer los asesoramientos que para ello crea mas
oportunos.

Esta aprobacion se entendera provisional mientras no trans-
curra el plazo de dos afos, a partir de la fecha en que aqueae
aprobada, la totalidad del Reglamento. Expirado dicho . plazo.

¢ la Compafia elevara informe a la Direccion General de Tra-

bajo sobre las modificaciones que la experiencia aconseje in-
troducir, procediéndose entonces a la aprobacion definitiva.

En tanto no esté definitivamente aprobaco el Reglamento
de Régimen Interior y con el fin de facilitar la implantacion
del presente Reglamento. manteniendo e] espiritu que lo infor-
ma, la Empresa debera poner en conocimiento de la Direccion
General de Trabajo los acuerdos generales que adopte en rela-
cion con el personal y con la aplicacion de estas Ordenanzas.
asi como las instrucciones que para ello curse.
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DISPOSICION FINAL

Quedan derogados, en cuando no se salven expresarmeite,
el texto reglamentario aprobaao por Orden de 20 de junio
de 1947, la Reglamentacion de 15 de marzo de 1940 'y los Re-
glameéntos de Régimen Interior correspondientes.

Madrid, 10 de novxembre de 1958 —El Dirertor general, Lms
F11gue1ra

. x »

MINISTER‘IO'I)E AGRICULTURA

ORDEN de 22 de noviembre de 1958 por la que se dispo-

" ne que el Parque de Maquinaria Agricola del Instituto
Nacional de Colonizacion brinde su. colaboracién a los
propietarios de tractores de cadenas en cuanto se refie-
re al suministro de repuestos.

Ilmo. Sr.: Existe un elevado numero de tractores de cadenas
de propiedad privada dedicados a las labores agricolas que se
encuentran, por lo que se refiere a la adquisicién de repuestos,
con dificultades analogas a las que en parte ha resuelto ya el
Instituto Nacional de Colonizacién, bien mediante los ‘Talleres
cel Parque de Maguinaria Agricola o a través de la mdustna
nacional.

" 'Se considera, por ello, del mayor interés aprovechar la expe-
riencia y las relaciones comerciales establecidas por €l Instituto
ofreciendo su colaboracién y ayuda a los propietarios de tracto-
res de cadenas. De esta manera, no so6lo se presta un servicio
a estos propietarios, sino que, ademas, al reunir y unificar los
. pedldos se podran hacer encargos de Series mayores, obteniendo
asi “unos precios mas ventajosos e, incluso, se haria posible- la
fabricacién de algunos elementos cuya construccién en otro
caso no es econdémica.

Por cuanto queda expuesto, este Ministerio ha tenido a bien
disponer :

10 El Instituto Nacional de Colonizacion, por medio de su
Parque de Maquinaria Agricola, debera estabiecer relacion con
los propietarios de tractores de cadenas dedicados a usos agrico-
las, para -ofrecerles su colaboracién y ayuda en cuanto se re-
fiere al suministro de repuestos de origen nacional.

2.2 Queda facultado el Instituto Nacional de Colonizacion
para el encargo y adquisicion de repuestos en cantidad suficiente
para atender, ademas de sus necesidades, las de los propistarios
senulados. con objeto de poderles facilitar los repuestos de ori-
gen nacional que precisen y siempre a losgprecios de coste.

3.° Se-autoriza a esa Direccién General para dictar las ins-
trucciones complementarias que requiera la aplicacion de lo
anteriormente dispuesto.

Lo que comunico a V. I. para debido conocimiento y cum-
plimiento.

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 22 de noviembre de 1958.

CANOVAS

Ilmo. Sr. Director general de Colonizacion.

s ® »

MINISTERIO PE LA VIVIENDA

/

ORDEN de. 15 de noviembre de 1958 sobre modificacion
de las costes de las obras que ejecuta la Direccion Ge-
-neral de Arquitectura.

Ilmo Sr.‘ Haciendo uso de ia autorizacién concedida por el
articulo 6.0 del Decreto-ley de 18 de .enero de. ,195’7’

Este Ministerio dispone lo siguiente:

Artfculo 1. Todas las obras adjudicadas por concurso o
subasta antes de 1 de noviembre de 1956, podrin ser objeto,
por una sola vez, de modificacién de los costos fijados en los
proyectos que sirvieron de base a la contratacion.

Art. 2. Para que por la Direccién General ‘de Arqultec-
tura se acepten las modificaciones a que se reffere el articulo
anterior, los Contratistas deberan solicitar de este Organismo
que les sean reconocidos los beneficios que. concede el Decreto-
ley de 18 de enero de 1957.

Art. 30 No seran de aplicacién las modificaciones de pre-
cios a aquellas construcciones que en 1 de noviéembre de 1956
estuvieran realizadas en el 95 por 100 de su presupuesto total.

Art. 4.° A los efectos senalados en el articulo 3.° del Decreto- .

ley de 18 de enero de 1957, las modificaciones de precios que
se reconocen son las 'experimentadas por jornales, gastos de
transporte y los materiales siguientes: cemento, productos si-
derurgicos, materiales ceramicos, vidrio. yeso y toda clase de
aridos, material sanifario y madera.

Los aumentos que sobre los proyectos se obtengan por la
aplicacion de los coeficientes de modificacion de precios, no
se incrementaran con el 15 por 100 de beneficio industrial.

Teniendo en cuenta los diferentes momentos en que han
sido reconocidos los aumentos de precios de los articulos in-
tervenidos o vigilados citados snteriormente, la modificacion
afectara de la siguiente manera a los capitulos de los presu-
puestos de obra. en cada uno dé los periodos que se establecen,
y para la obra ejecutada, a partir de 1 de 110v1emb1e 1 de
diciembre y 1 de enero de 1957.

. Indices de modificacion

1.0 novbre. 1.0 dicbre. 1.0 enero
I.—Movimiento de tierras. 157,352 157,352 167,910
II.—Pocerfa ... ... ... ... .... 133,477 136,449 140,096
III.—Hormigones ... ... ... ... 125,393 136,122 137,484
IV.—Albaiiileria ... ... 121461 154,105 155,649

V.—Canteria y pledra, artl-
ficial ... ... .. 122,078 . 132,603 133,965
VI.—Cerrajeria ... ... ... ... 122,271 141,571 141.571
VII.—Carpinteria de taller ... 123,111 138.279 138.960
VIII.—Carpinteria de armar. 122,158 137.371 137.82%

IX.—Pavimento y alica-
tados ... ... . 125.337 156,898 158,260

X —Fontaneria, aparatos
sanitarios y vidrio... 119,853 133,965 133,965
X1—Pintura y revoco ... ... 138.222 155,536 155,536
XII.—Instalaciones y varios. 118.684 133.965 133.965

Las obras de la provincia de C:adiz en que hublese existido
cambio de zona se aumentaran los precios de la ejecucién
material, sin pluses, en un 2,11 por 100 al pasar de tercera a
segunda, y un 6,5 por 100 al pasar de tercera a primera zona,
para todas las obras que se ejecuten a partir d= 1 de agosto
de 1956 :

No se alteraran los porcentales de beneficio tndustrial, hono-
rarios facultativos por direccion de obra, gastos generales de
la Direccién y los de inspeccién y locomocién correspondientes
a la cantidad de obra ejecutada antes dcl 1 de noviembre
de 1956. .

Art, 50 Toda solicitud para la aplicaciéon de los coeficien-
tes de aumento, debera complementalse con los documentos si-
guientes:

a) Certificacién del Arquitecto-Director de la obra justifi-
cativa de no estar incurso en morosidad el Contratista.

b) . Certificaciones que acrediten el importe de la obra eje-
cutada hasta 31 de octubre dé 1956 y material copiado en la
obra en la misma .fecha.

c) Obra ejecutada durante el mes de nov1embrc de 1956.

d) Obra ejecutada y material acopiado durante el mes de
diciembre de 1956. '

e) Obra pendiente de ejecucién desde 1 de enero de 1957,
para la total terminacion de'las construcciones a los precios
del proyecto.

Art. 6.0 Las oficinas provinciales de la Direccién General
de Arquitectura, en el plazo maximo de quince dias a partir
de la fecha en que se le requiere para completar la docu-
mentacién de las solicitudes, remitira los documentos ante-
riormente  resefiados, elevando a la Direccién las propusstas

‘de aphcacxon de coeficientes de modificaciones que regiamenta-

riamente deberan efectuar las obras. A estos efectos, las ofi-
cihas- citadas deberan efectuar las cumprobaciones que estimen
necesarias para garantizar la exactitud de cuantos datos se
contienen en el expediente de modificacién.

Art. 70 En las obras -que por su indole especial no sea
posible la descomposiciér: en ‘los capitulos que en estas normas
se indican, se modificaran por- las disposiciones generales del
Decreto-ley de modificaciéon de precios.

Lo que comunico a V. I. para su conoclmiento y efectos.

Dios -guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 15 de noviembre de 1958.

ARRESE
Ilmo. Sr. Director g«;neral de Arquitectura, .
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de noviembre de 1958 por la que se disponen
ascensos y reingresos al servicio actiwo de funcionarios
del Cuerpo General Administrativo de Africa Espanold.

Ilmos. Sres.: Por Orden de esta fecha se disponen los ascen-
sos en turno de rigurosa antigiiedad de los funcionarios de la
Escala Auxiliar del Cuerpo General Adminlstratlvo de Africa
Espanola que a continuacion se mdica.n

A Auxiliares Mayores.de primera clase, con efectos, respec-
tivamente, de-17 de junio y 11 de octubre ultimos, de don
Eduardo de Rodas Megias y don Celestino Colorado Magan.

A Auxiliares Mayores de segunda clase, de doax Manuel Ru-
man Martin, con efectos de 20 de marzo; de cona Carolhna
Rivelles Ibanez, con efectos de 26 del mismo mes; de dofia
Maria del Pilar Esteban Casorran, con efectos de 12 de mayo;
de don José Marfa Gil Romero, con efectos de 25 del mismo
mes; de don Antonio Lozano Castellanos, con efectos de 17
de junio, y de don Carlos Valverde Verdes-Montenegro, con
efectos de 11 de aoctubre, todos del ano actual.

A Auxiliares Mayores de tercera clase, de don’ Ange! Mor-
gado Lorca, con efectos de 20 de marzo; de don Antonio No-
gales Pasols, con efectos de 26 del mismo mes, continuando en
su actual situacion de «excedencia activa»; de dofia Matilde
Palma Ramirez, con efectos de 26 del mismo mes; de don
Antonio Alonso Castro, con efectos de 12 de mayo, y de don
Juan José Unceta Sanchez, con efectos de 25 dei mismo mes,
todos ellos del afo actual

Asimismo se dispone el reingreso al servicio activo, proce-
dentes de la situacién de «excedencia voluntarian en que ac-
tualmente se encuentran, con cfectos de 17 de junio Ukimo,
del Auxiliar Mayor de tercera clase dofia Enriqueta Vinuesa
Eslava, y su destino a la Delegacién del Ministerio de Trabajo
en Ciudad Real, vacante que qued6 desierta en el ultimo con-
curso de traslados celebrado para los de su Cuerpo; y del de
su mismo empleo, don Mario Rial Gonzalez, con efectos de
11 de octubre Udimo y desting a la Delegacién del Ministerio
de Hacienda en Santa Cruz de Tenerife, plaza anunciada en
el cogcurso de traslados convocado por Orden de 30 de sep-
tiembre ultimo (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO num. 241,
de 8 de octubre siguiente), con cuyo destino queda resuelto
dicho concurso, por haber concurrido a él el senor Rial, al
amparo del apartado cuarto del mismo y ser ademas el Unico
concurrente.

Lo que comunico a VV, II. y a VV. SS. para su conocimiento
y efectos consiguientes

Dios guarde a VV. IL y a VV. SS. muchos afnos.

Madrid, 22 de noviembre de 1958.—P. D R. R.-Benitez de
Lugo.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios de Trabajo y de
Hacienda y Oficial Mayor de esta Presidencia del Gobler-
no.—Sres. ...

.

- .

ORDEN de 14 de noviembre de 1958 por la que se dis-
pone la baja en el Cuerpo de Fuerzas de Policia de
la provincia de Ifni del Cabo Policia Rafael Balonga
Juarez. ’

Ilmo. ér En uso de las atribuciones conferidas por las
disposictones legales vigentes, y de conformidad ‘con la pro-
puesta de V. I,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien dlsponer
cause baja en el Grupo de Fuerzas de Policia de la provincia

' de Ifni el Cabo Rafae: Balonga Juarez, procedente del Grupo

de Regulares de Arcila numero 6, como fuerza sin haber, en
el que debe causar alta.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Maarid, 14 de noviembre de 1958.
CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.

» » -«

ORDEN de 18 de noviembre de 1958 por la que se de-
clara aspirantes « ingreso en la Agrupacion Temporal
Militar para Servicios Civiles y se clasifican para ocupar
dastinos de primera clase al personal de los Ejércitos
de Tierra y Mar que s¢ relaciona.

Excmos. Sres.: Como continuacion a la Orden de esta Presi-
dencia del Gobierno de 2 de febr¢ro de 1954 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO num. 58), y de conforinidad con lo establecido en
el articulo primero de la Ley de 24 de abril ultimo (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO numero 99), se nombra aspirantes a
ingreso en la Agrupaciéon Temporal Militar para Servigios Civi-
les y clasifica para ocupar destinos de primera clase, de acuerdo
con el parrafo segundo del articulo 11 de ia Ley de 15 de julio
de 1952 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 199), al
personal del Ejército de Tierra y Mar que a continuacién se
relaciona.

Infanteria

Capitan don Manuel Alvarez Nufiez—Juzgado Municipal Per-
manente de la Segunda Region Militar.

Otro, aon Ramoén Paterna Gomez. — Regimiento Cazadores
Montafia nimero 12.

Otro, don Manuel Rengel Rengel.—Regimiento Extremadura,
numero 15.

Otro, don José Sandoval Benavides.—Regimiento Extremadu-
ra, numero 15.

Otro, don Manuel Suarez Alvarez.—Batalléon de Canones con-
tra Carros, namero II, .

Otro, don Artonio Torres Bonet.—Regimiento Tetuan, ni-
mero 14. ' i

Otro, don José Torres Bont.—Regimiento Tetuan, namerc 14.

Teniente don Jaime Chamorro Alvarez. —Gobiemo Militar
de Zamora.

Otro, don Ramiro Otero Luengo.—Regimiento Cazadores de
Monitafia nimero 6.

Otro, don Ramoén Riera Galcm —Reglmig,nto Leén, nime-
ro 38.

Caballeria ’

Capitan don Gabriel Martinez Ortiz.—Regimiento Dragones
Villaviciosa, nimero 14.

Teniente don Catalino Martin Resio. ——Cugrta Br]g&da de -
Caballeria Independiente.

\

) Artilleria . o

Capitan don Aniceto Badiola Ruiz.—Regimiento nimero 1.
Otro, don Veremundo Lerin Carod. — Regimiento nimero 46,
Otro, don Manuel Marin Rodriguez.—Regimiento nimero 93,
Otro, don Juan Olivan Garcia.—Regimiento numero 7. *
Otro, don Gerardo Pascual Barba.—Maestranza -y Parque de
Maarid.
Teniente don Manuel Argano Garcia. —Reclmlento ntimero 32.
Otro, don Jestis Blanco-. Armentia.—Regimiento numero 29,
Otro, don Francisco el Busto Arias—Regimiento nimero 7.
Otro, don Rogelio Carneiro Souto.—Regimiento nimero 6.
Otro, don Francisco Hermo Reino.—Regimiento numero 32.
Otro, don Santiago Osuna Valderrama.—Regimiento nime-
ro 15.
Otro, don Pablo Sanchez Jiménez.—Regimiento numero 13.
" Otro, don Juan Sarabia Gonzalez L Regimiento numelo 94

G
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Ingenieros

Teniente don Manuel Hernandez Gorjon.—Grupo de Automo-,
- viles del T Cuerpo de Ejército,

Otro, don Miguel Rodriguez Martin—Regimiento Zapa.oores'

del II Cuerpo de-Ejército.

Otro, don Ovidio de Uha Andrés. —Agrupaclén de Transmi-
siones numero 7.

. . Intendencia

\

Teniente don Olimpio Mateos Varela—Gmpo de Tropas de
Canarias.
Samdad

Capitan don Antonlo Arnaiz Alonso.—Agrupacién numero 6.

Orro, don Frumencio Rojo Puente.—Agrupacién numero 6.

Teniente don César Vega Gonzilez.—Agrupaciéon numero 6.

Otro, don Beneaicto Herreros Pérez.—Agrupaciéon numero 6.

Otrso, don Hermenegildo Pérez Terrados. —-Agrupaclén ni-
mero

Brigada don Sabxmano Aguilar Gonzalez -—Agrupacxon ni-
mero 5,

B.O. T E. M.

Brigada don Manuel Garcia Gonzaga y Brihuega.—Brigada
Obrera y Topografica de Estado Mayor.

EJERCITO DE MAR
Cuerpo de Suboficiales

Vigia primero de Semaforos don Francisco José Maneiro
Blanco.—Semaforo de Vares.

Lo que aigo a VV. EE. para su conocimiento y'efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 18 de noviembre de 1958—P. D., Serafin Sénchez

Fuensa.nta
Excmos. Sres. Ministros...
s & ®

ORDEN de 18 de noviembre de'1958 por la que se decla-
ran aspirantes a ingreso en la Agrupacién Temporal
Militar para Servicios Civiles y se clasifica al personal
que se relaciona, por haber finalizado la séptima prue-
ba de aptitud.

Excmos. Sres.: Como continuaciéon a la OCrden de esta Pre-.
sidencia del Gobierno'de fecha 11 de noviembre del presente
afio (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 276), quedan
clasificados en las categorias que para cada caso se indica los
Suboficiales de los Ejércitos de Tierra, Mar y Alre qug¢ a con-
tinuacion se relacionan, quedando nombrados aspirantes a in-
greso en la Agrupaciéon Temporal Militar para Servicios Civiles
todos aquellos que hayan concurrido por primera vez a la
prueba de aptitud, a excepcion de los que hayan ingresado
con anterioridad en la referida Agrupacion

Los aspirantes a ingreso en la Agrupaciéon continuaran
perteneciendo a sus respectivas escalas protesionales y pres-
tando servicio, activo, entre tanto no ingresen en la misma.

EJERCITO DE TIERRA

CLASIFICADOS PARA OCUPAR DESTINOS DE 1.2 CLASE
Infanteria )

Brigada don José Femandez Gonzé.lez.-—Reglmlenw Zara-
goza, numero 12,
Otro, don Francisco Luna Cuesta.—Regimiento Alcéntara,
- numero 33. .
Otro, don Juan Navas Alaminos.—Regimiento Leén, nam. 38,
Otro, don José Romero Capilla.—Batallén C. C. C., ntm. 1.
_ Otro, don Juan Morén Arriola.—Batallén C. C. C, nim. 2.
Otro, don Aristides Martin "Seco.—Regimiento Tetwin nu-
mero 1.
- Otro, don Manuel Fernandez Novoa. -—Reglmiento Tarrago-
na, numero 43.
Otro, don Pascual Loépez sanchez —Regimiento Mérida, nu-
mero 44.°
Otro, don Serafin Martin Lépez.—Batallon C. C. C, nﬁ-
‘mero LVL

Brigada, don José Seoane Tomé.—Regimiento Isabel la Caté-
lica, namero 29.

Otro, don Francisco Mary Guach.—Regimiento Teruel, nu-
mero 48.

Otro, don Miguel Montes Lopez. — Regimiento Cazadores
Montafna, namero 10.

Otro, don Tomas Martin ‘Martin—D. G. Reclutamiento y
Personal del Ministerio del Ejército.

Otro, don Francisco Roldan Serrano.—Zona de R. y M nu-
mero 14.

Otro, don Juan Maestre Gonzalez—Juzgados Permanentes
Cuarta Region Militar.

Otro don Ciriaco Huerta Hernando.—Zona de R. y M., nu-
mero 29. '

. Otro, don Fernando Rey Groves. ——Reglmiento Isabel la Ca-
tonca., numero 29.

Otro, don José Polo Garcia.—Regimiento Isabel la Catolica,
namero 29.

Otro, don Pedro Soto Arcas.—Estado Mayor Central.

Otro, don Jesus Saenz Palacios.—Zona de Reclutamiento y
Movilizacién, numero 32.

Otro, don Luis Diaz Diez. —Zongd de Reclutamiento y Movi-
lizacion’ numero 40.

Otro, don Emilic Sanz Sanz.—Zona de Reclutamiento y Mo-
vilizacién numero 46. ,

Otro, don Antonio Rubio Amengual.—Zona de Reclutamien-
to y Movilizacién numero 48.

Cdballeria

Sargento don Felipe Martinez Garcia.—Juzgado Permanen-

‘te, Sexta Region Militar.

La Legion

Brigada don Antonio ARoca Meléndez. — Tercio Alejandro
Farnesio, 1V de La Legion.

Artilleria

Brigada don Julian Higuera.s Arechabaleta.—Regimiento nu-
mero 21.
Otro, don Francisco Illana Rincon.——Reglmiem,o nam. 47.
Otro, don Marcelo Gil Bartolomé.—Regimiento nimero 41.
Otro, don Pablo Ruiz Llarena.—Capitanfa General IV Re-

gion. )
Otro, don Alberto Pereda Gonzalez—Regimiento num. 24.
Otro, don Antonio Malaver Dominguez—Regimiento nu-
mero 72. . .
Otro, don Antonio Martinez Gonzélez.—Escuela Aplicacién
y Tiro.

Otro, don Joaquin Zurbano Martinez.—Regimiento nim. 24.

Otro, don ' Felipe Iglesias Hernandez.—Escuela Aplicacién
y Tiro. .

Otro, ‘don Angel Pérez Qonzélez. — Jefatura Artilleria del
Sahara.

Sargento don Enrique Cainzos Reljas. —Reglmiento num. 50.
Otro, don Pio Darriba Luaces.—Regimiento num. 75.

Ingenieros

Brigada don Mariano Torcal Gil—Regimiento Ingenieros
Ejército.

Otro, don Jesus Paz Valencia.—Agrupacién Transmisiones
namero 6.

Otro, don.Juan Miguel Goémez.—Agrupacién Transmisiones
numero 8.

Otro, don Urbano Paino Pérez.—Agrupac¢ién Moévil y Préc-

ticas de Ferrocarriles

Otro, don Manuel Marroco Corro.—Parque Central Trans-
misiones.

Otro, don Antonijo. Sobrino Ra.mos —R,egmuento Zapadores
namero 6. .

Otro, don Enrique Sanchez Pastor.—Regimiento 'I‘rs.nsmi-
slones E‘jército

Otro, don Bernaruo Sampedro Diéguez.—Agrupacién Mévil y
Practicas de Ferrocarriles,

Intendencia

Brigada don Aniano Puente del Rio.—Agrupaciéon numero 8.
Farmacia

) Brigada don Enrique Lépez Fornoza.—Agrupacion Farmacia,

.
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Veterinaria

Brigada don José Sending’ '.Lombraﬁa.——Agrupaci(m Tropas
Veterinaria.

CLASIFICADOS PARA OCUPAR DESTINOS DE 2.2 CLASE

Infanteria

Brigada don Federico Montoya Vargas.—Regimiento Mallor-
¢a, numero 13.

Otro, don Teodomiro
nuimero 35.

Otro, don Gaspar
Ejército.

Otro, don Antonio Losada Garcia—Reglmlento Zaragoza.
numero 12.

Otro, don Manuel Paricio Franco.—Regimiento Guadalaja-
ra, numero 20.

Otro. don Angel
numero 42.

Otro, don Fernando Parra Lozano.—Regimiento Cazadores
Montana, numero 9.

Otro. don Francisco Ramos Alvarez.—Grupo F, R. I. Tetuan
numero 1.

Otro. don Juan Grande Ballesteros.—Grupo F R. I. Melj-
lla. nuimero 2.

Otro, don Arnolfo Mediavilla Barcenilla.—Subsecretaria Mi-
nisterio Ejército.

Otro. don Eutiquiano Nogales Martin.—Zona de Recluta-
miento vy Movilizacién numero 1.

Otro, don Vicente Orden Nieto .—2Zona de Reclutamiento y
Movilizaciéon numero 29.

Otro, don Fausting Ramos Barrén.—Regimiento Guadalaja-
ra, numero 20.

Otro, don Florencio Tostado Pavon —Regimiento Argel, nu-
mero 27.

Otro, don-Tomas Siles Garcia. ———Grupo Fuerzas Regulares In-
digenas Tetudn, numero 1.

Otro. don Manuel Triviio Rosillo.— Regimiento Mallorca,
namero 13.

QOtro. don Gustavo Mirén Rey.—Regimiento Tarragona. nu-
mero 43.

Otro, don Urbano Mur Vidaller.— Regimiento (}uadores
Montana numero 1.

Otro. don Fabriciano Pic6 Guijarro—QGrupo Fuerzas Regula-
res Indigenas Alhucemas, numero 5.

Otro, don Urbano Sanchez Hernfndez.—Direccién Qeneral
Transportes.

Otro, don José Martinez Jiménez.—Zona de Reclutamiento
y Movilizacién ntmero 30.

Otro. don Laurentino’ Salazar Aguallo.—Regimiento Valen-
cia, numero 23,

Otro, don Ramén Penuacos Lépez—Grupo Fuerzas Regula-
res Indigenas Melilla, numero 2.

Otro, don Doroteo Pablo Fernidndez.—QGrupo Tiradores Ifni,
nuamero 1.

Otro, don Manuel Piorno Miranda.—Segunda Seccién bis
de la Séptima Regién Militar.

Otro, don José Rueda Gajate.—Escuela Aplicacién y Tiro
de Infanteria.

Otro, don José Martinez Mellado.—Zona de Reclutamiento
y Movilizacién numero 22.

Otro, don Esteban Lépez de Ocariz Unzueta. —-Zona, de Re-
clutamiento y Movilizacién niimero 36.

Milan

Redondo Martinez.—Batallon Ministerio

‘e

La Legion

Brigada don Jesus Pérez Rodriguez.—Tercio Du'que de Alba,
1I de La Legion,

Artilleria

Brigada don Jesis Larres Oca.—Regimiento numero 24.
Otro, don Teodomiro Perdices Majan.—Regimiento ntum. 17.
Otro, don Serafin Gonzélez Rodriguez.—Regimiento num, 48.
Otro, dor Bibiano Manso Monjas.—Regimiento nim. 41.
Otro, don Cecillo Lépez Ruiz—Parque y Maestiranza de Me-
Wla.
Otro, don Pélix Martin Solano.—Regimiento numero 41.
Ofro, don Joaquin Miranda Irigoyen.—Regimiento num. 46.
Otro, don José Torres Rodriguez —Cumto Grupo del Regi-
miento nurmero 76.

Labajos.—Regimiento Toledo,

Mene Ortigueira., — Regimiento Murcia, '

Sargento don Olegario *Albald Gonzilez. ——-Regimiento nu-
mero 1.

Otro, don Julio Cotelo Vazquez.—Regimiento numero 24.

Otro, don Méaximo Vallejo Mahamud.—Regimienio num. 46..

Ingenieros

Brigada don Pedro Manero Vitores—Regimiento Zapadores -
numero 5.

Otro, don Cecilio Martin Herrdez.—Regimiento Zapadmes
numero 7. . a

Otro, don Francisco Tejero Palomo. ——Batallon Zanadoxes
nimero 2.

Otro, don Jesis Gonzalez Fernandez.—Agrupaciéon Transmi-
siones numero 8. .

Otro. don Fulgencio Monreal Sanchez.—~Grupo Transmisio-

nes numero 1..

Otro, don Andrés Loépez Mendez—Avrupamén Mixta Inge-
nieros de la 23 Division.

Otro, don Pompeyo Santiago Corral.—Disponible Sexta Re-
gion Militar y agregados a la Academia de Ingenieros.

Intendencia .
Brigada don Santos Saiz Lozano.—Agrupacion numero.1,’
Otrn, don Antonio Zorraqumo Quintana. -—Agrupacién ni-

mero 6.

Samdad

Sargento don Donaciano Fernandez Rcdriguez —Grupo Co-
mandancia General_ de. Ceuta.

CLASIFICADOS PARA OCUPAR DESTINOS DE 3.2 CLASE
Infanteria

Brigada don "José Amat Escamilla. — Regimiento Tetuan,
numero 14.

Otro,” don Teoéfilo Gonzilez Puente.—Regimiento Guadala-
jara., numero 20.

Otro. don José Medina Medma —Reglmiento Valencxa nu-
mero 23.

Otro, don Manuel Marm\ Regalado.—Regimiento La Vic-
toria, ntimero 28.

Otro, don José Iriarte Pérez.—Regimiento Flandes, num. 30.

Otro. don Pablo’ Manguan Martin —Regimiento Asturias,
numero 31.

Otro. don Rafael Llérquez Bena.—Regimiento Granada,

‘nimero 34

Otro, don Gumersindo Novas Gonzélez—Regimiento Tarra-
gona, numero 43.

- Otro. don Pedro Sanchez Amado——Regnmenlo Tarragcna,.
nimero 43.
Otro, don Juan San Blas Ro..ado—Regimiento AutomOviIes

Reserva, General.’

Otro, don Francisco Ramos Garcia.—Regimiento Cazadores
Montafia ntmero 4.
., Otro, don Francisco Martin Correa.—Regimiento Covadon-
ga, numero 5

Otro, don Matias Martin Ledesma —Regimiento La Vic*o—
ria, namero 28.

Otro, don Lézaro Rodriguez Garca. —Regimiento Cadiz, nii-.
mero 41.

Otro, don Francisco Nestares QGarcia.—Regimiento Bailén,
ndmero 60.

Otro, don Antonio Romero Rodriguez —Grupo Automoviles
Cuerpo Ejército IIT.

Otro, don Manuel Moreno Guerra -—Direccién Genera] de
Reclutamiento y Personal.

Otro,, don Dionisio Miguel Prieto. —-Zona de Reclutamiento
y Movilizacién numero 2.

Otro,” don Justo Lépez . PFernandez.—Zona de Reclutamiento
y Movilizacién ntmero 45.

Otro, don Luclo Ojea QGarcia.—Regimiento Oazadores Mon-
tafia nimero 8.

Otro, don Crescenciano Ruiz Gutiérrez.-—Batallén C. C. C.
ntmero -LI.

Otro, don Teodoro Madrid Fernandez. — Batallon Cabrerizas.

Otro, don Felipe Rodriguez Pérez. —Zona de Reclutamiento
y Movilizacién nimero 4.

Otro, don Manue! Sunchez' Izquierdo. —Regimiento Cadiz. -
numero 41.

Otro, don Pedro Rodrigo Navas.—Regimiento Mérida, nu-
mero 44.
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Brigada, don José Manuel Ga.llego Lozano,—Regimiento Tene-
rife, numero 49.

Otro, don Rafael Machueca Gonzalez —Regimiento Cazado
res’ Montafia numero 2.

Otro, don Job Léopez Rabadan.—Regimiento Cazadores Mon-
_ tafia numero 8. i

Otro, don Pedro Parra Gomez.—Grupo Fuerza Regulares In-
digenas Melilla, numero 2.

Otro, don Fernando Lopez del Ojo.—Zona de Reclutamiento
¥ Movilizacion numero 14. v

Otro, don Eulogio Ruiz Andrés.—Zona de Reclutamlento y
Movilizacién numero 29.

Otro, don José Janeiro Gomez.—Zona de Reclutamiento y
Movilizacién numero 46.

Otro, don Eduardo Real Loépez.—Zona de Reclutamiento y
Movilizacién numero 48.

Otro, don Salvador Rodriguez Paniagua.—Caja de Recluta
numero 8.

Otro, don Rafael Torres Ortega.—Fuerte Militar de Maria |

Cristina.

Otro, don Inocencio Sanchez Barreiro.—Regimiento Zarago-
2a, numero 12.

Otro, don Juan Garcia Rodriguez.—Giupo Tiradores Ifni, nu-
mero 1.

Otro, don Vlct,or Rodriguez Luis.—Grupo Fuerzas Regulares
Indigenas Alhucemas, nimero 5.

Otro, don Eugenio Sardén Montenegro.—Capitania General
Sexta Regién Militar.

Otro, don Eladio Tezanos Muino.—Zona ue Reclutamiento
v Movilizacién niimero 45.

Otro, don Vidal Martin Mateos.—Caja de Recluta nimero 8.

Otro, don Andrés Fernandez Gonzalez.—Cuerpo Fuerzas Po-
lcia A. O. E. -

Taballeria

Sargento don Serafih Martinez Garcia.—Regimiento Cazado-
res Espaiia, nimero 11.

Artilleria

Brigada don Florentino Martinez Martinez.—Regimiento nu-
mero 44.

Otro, don Antonio Cuervo Gonzalez—Regimiento nim. 46.

Otro, don Mariano Rodriguez Vaquero.—Regimiento nim. 47.

Otro, don Victorio Ruiz Lépez.—Regimiento numero 61.

Otro, don Felipe Santiago Hernandez.—Regimiento num. 72.

Otro, don Alvaro Lopez Vazquez.—Regimiento niumero 91.

Otro, don Aureliano Hurtado de la Pefia—Maestranza y Par-

que de Burgos.

Otro, don José Jaso Sara. —Regumento numero 46.

Otro, don Hilario Olalde Diaz de Garallo <—Regimiento ni-.
mero 46. . : -

Otro, don Agustin Ramos Alcalde.—Regimiento nimero 72.

Otro, don Eduardo Sanchez Baluja.—Regimiento numero 94.

Otro, don Ricardo Herrero Garcia. — Jefatura Automéviles
Cuarta Region ‘Militar.

Otro, don Lorenzo Saldafia del Val.—Parque de Artilleria. de
Valladolid.

Otro, don Joaquin. Lopez de Arcaute Azaceta—-Regimiento
hamero 46.

Otro, don Luis Rodriguez Puente.—Regimiento niumero 48

Otro, don David Goémez Fernandez.—Parque y Maestranza
de Tetuan-Ceuta.

Otro, don Amador Isidro Gonzalez.—Zons de Reclutamiento
¥ Movilizacién numero 4.

Otro, don Tomas Pérez Miguel.—Zona de Reclutanﬂento y
Movilizacion numero 18. )

Otro, don Marcelino Torreiro Sé.nchez.—-Regmuento nam. 28.

Otro, don Francisco Montiel Sienz—Regimiento num, 46.

Otro, don Ulises Nifiez Barreiro.—Regimiento nim. 90.

Otro, don David Uhalte Arilla.—Regimiento num. 91.

Sargento don Manuel Alonso Martinez.—Regimiento num. 1.

Otro, don Laureano QGarcia Rodriguez.—Regimiento num. 3.

Otro. don Eusebio Viloria Martinez de Aramallona.—Regi-
miento nimero 46.

Otro, don Tomas Castro Herrera.—Regimiento numero 47.

Otro. don Felicisimo Cabo de la Iglesia.—Regimiento ntm. 50.

Otro. don José Vargas Lopez.—Regimiento numero 62.

Otro. don Angel Fernandez Iglesias.—Parque de La Corufia.

. Otro, don Gumersindo Vézquez Muradas.—Base Parques y

Talleres Automovilismo de Ceuta, , .

N

Ingenieros -

Brigada don Eusebio Larrauri Fullaondo.—Agrup. Trans-
misiones numero 6.

Otro, don Gabino Pérez Alonso.—Grupo Automoviles Cuer-
po Ejército VII.

Otro, don Antonio LOpez Abascal.—Agrupacion Transmaisio-
nes numero 6. )

Otro, don Porfirio Parra Llamas—Disponible y agregado a
la Agrupacion Mixta de Ingenieros.

Otro, don Angel Puente Iban.—Agrupacién de Mov, v Pric-
ticas "de Ferrocarriles.

Intendencia

Prigada don Luis Nicolis Ruiz.—Agrupacién n:umero 6.
Otro, don José Alonso Alcnso.—Agrupacién numero 6.

Otro, con Maximo Saldana Albillo.—Agrupacién numero 6.
Otro; don Abel Mateos Vare.i.—Agrupacion namero 8.
Otro, don Francisco Mateos Varela.—Agrupacién numero 8.

Sanidad

Brigada don José Ramos Ruiz.—Agrupacién numero 2.

Otro, don Eusebio Garcia Garcia.—Grupo de la 72 Division.

Sargento don Rafael Larrosa Julian.—Agrupacién numero 5.

Otro, don Amancjo Mering Orcajo—Grupo Comandancia
General Melilla.

Veterinaria

Brigada don José Nuiez Rodriguez.—Agrupacion Tropas Ve-
terinaria.

Otro, don Eduardo Romero Flores—Agrupacion Tropas Ve-
terinaria.

Otro, don Manuel Lopez Valladares.—«Reemplazo por en-
fermo» en La Coruia.

Lo que comunico a VV EE. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos anos.

Madria, 18 de noviembre de 1958.—P. D., Serafin Sanchez
Fuensanta,

Excmos. Sres. Ministros...

* o o

ORDEN de 21 de noviembre de 1958 por la que se decla-
ran aspirantes a ingreso en la Agrupacion Temporal
Militar para Servicios Civiles y se clasifica al personal
que se relaciona, por haber finalizado la séptima prue-
ba de aptitud.

Excmos. Sres.: Como continuacién a la Orden de esta Pre-
sidencia del Gobierno de fecha 11 de noviembre de. presente
afio (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 276), quedan
clasificados en las categorias que para cada caso se indica
los Suboficiales de los Ejércitos de Tierra, Mar y Alre que 2
continuacion se relacionan, quedando nombrados aspirantes a
ingreso en la Agrupacion Temporal Militar para Servicios Ci-
viles todos aquellos que hayan concurrido por primera vez a
la prueba de aptitud, a excepcién de los que hayan ingresado
con anterioridad en la referida Agrupacion. :

Los aspirantes a ingreso en la Agrupacién countinuaran per-
teneciendo a sus respectivas Escalas profesionales y: prestando
servicio activo, entre tanto no ingresen en la misma.

v

EJERCITO DE TIERRA
CLASIFICADOS PARA OCUPAR DESTINOS DE PRIMERA CLASE
Infanteria

( .
Sargento don Bernardo Darriba Rama.—Regimiento Zara-
goza, numero 12.
Otro, don Gerardo Bafios Diaz —-Isabel la, Cat6lica, num., 29
Otro, don Domingo Dominguez Bernardez.-—Regimiento Bur-
gos, numero 36.
Otro, don Juan Veldzquez Navarro.—Regimiento Teruel, nu-
mero 48. :
Otro, don Andrés Vazquez Ansede. — Regimiento Isabel la

. Catélica, numero 29.

Otro, don José Cafiete Bustamante —-Regimiento Cadiz, nu-
mero 41.
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Sargento don José Garcia Caﬁadas —Regimiento Guadala-
jara, nimero 20.
- Otro, don Juan Eguileta Yafiez. — Regimiento I‘arragona.
numero 43,
Otro. don José Nufiez Herrera. ——Regumento Soria, num. 9.
Otro, don Aquilino Tamargo Aguxrxe—Regxmlento Milan,
nuamero 3. ~
, Otro, don Miguel Manzano Montero.—Regimiento Soria, nu-
mero 9.
’ Otro,
mero 54.
Otro, don Juan Fernandez N-—Glupo F. R 1 Mehlla, nu-
mero 2.

don Angel cdel Prado Poyo.—Regimiente Ceuta, INI-

Artilleria

Brigada don Félix Aberasturi Saracxbal -—Reglmxento nu-
mero 25.

Otro, don Edmundo Osuna Alvarez.—E. M. Central.

Otro, don Justo Garcia Saiz—E. M. del C. E VI.

Otro. don Antonio Vazquez Vazquez. —Zona de R. y M., nu-
mero 25.

Sargento don Est,eban Martinez Lépez.—Regimiento num. 6.

Otro, don Bartolomé Barranco Pinto.—Regimiento num. 29.

Otro, don Luis Cruz Gdémez—Regimdento num. 62.

Otro. don Gonzalo Loépez de Maturang Izqulerdo — Regi-
miento numero 46.

Ingenieros
[

Brigada don Ramel Martinez Burén.—Regimiento Zapado-
res numero 3.

Otro. don Leandro Romera Garma——Agxupamon Transmi-
siones numero 5. °

Intendencia
. Brigada don Manuel Moreno Pardillos.—Agrupacién num. 3.
’ Otro, don Alejandro- Almendros Burgos.— E. M. C. E. VI
Sargento don Juan Galarraga Ocamica.—Agrupacién num 4,
Otro, don Juan Martinez Manso.—Agrupaciéon num. 6.
Sanidad

Brigada don Miguel Eito Longar6n.—Agrupacién ntimero 3.

Veterinaria 3

Brigada don Félix Redondo Granados.—Agrupacion Tropas
Veterinaria.

Otro, don Juan Regalado Garcia.—Agrupacién Tropas Ve-.

terinaria. -
Otro, don José Muiloz Estrada. — Segunda Unidad Tropas
Veterinaria.

CLASIFICADOS PARA OCUPAT DESTINOS DE SEGUNDA CLASE

'

Infanteria .

Sargento don José Garcia Fernindez.—Regimiento Guardia
Su- Excelencia.
Otro, don Pedro Banoso Valencna-—Regimlento Argel nu-
mero 27.
Otro, don Federico Aguilar Almenara
diz numero 41.
Otro, don Linc Villaverde Campos——Reglmiento Tarragona,
) numero 43.
Otro, don José Navarro Suau.—Regimiento Palma num 47
Otro, don José Dominguez Benitez.—Grupo F. R. I. Tetuan,
numero 1.
Otro, don José Chento Vilar. —Regxmlento Zaragoza,
mero 12,
Otro. don Francisco Carballo Santos.—Regimiento La Vic-
toria, nimero 28. .
Otro, don Juan Barceld Mezquida—Regimiento Palma,
mero 47.
Otro, don Martin Ganuza Cenlceros —Regimiento Cazadores
Montana numero 7
Otro. don Vicente Chao Alvarez. — Regimiento Iarragona,
nuimero 43.
¢ . Otro. don Manuel Calvo Guerrero—Grupo F, R. I. Ceuta,
~ numero 3.
Otro. don José Maragot Espina —Grupo Automovilismo VIII,
Cuelpo Ejexcito.

— Regimiento Ca-

nu-

nu-

Sargento don Antonio Garcia Garcia.—Regimiento San Mar-
cial, niimero 7.

Otro, don José Borrego Reyes.—Regimiento Mallorra nu-
mero 13.

Otro, don Jesus Corral Gomez. —Reglmlento Isabel la Ca-
télica, numero 29.

Otro, don Victor Martinez Infantes—Regimiento Ordenes
Militares, numero 37.

Otro, don Antonio de Favorecido Padin.—Regimiento Tarra-
gona, numero 43.
Otro, don Santiago Parra Garcia.—Batallon Ministerio Ejercn:o

Otro, don Antonio Maestre Canals.—Grupo F. R. I. Athuce-
mas, numero 5. )

Otro, don Angel Estella Fajardo—Academia General. Militar.

Otro, don Alipio Cordobés Faustino.~—Escuela Aplicacion y
Tiro. .
Otro, don Emilio Diaz Femandez—Reglmlento Argel
mero- 27.

Otro. don José Fernandez Alonso—ReglmlenLo I‘arragcna,
namero 43.

Ot19 don Francisco Castafieda Gutiérrez.—Batallin La Pal-
ma, humero LII.

Otro. don Gulllermo Rodnguez Va werde.—Mehal-la del Rxf
numero 5.-

Otro, don Antonio Vera Agaplto—Capitania General,
cera Regién Militar.

‘Otro. don Leoncio Martinez Gardel.—Academia’ General Mi-
litar.

Otro, don Gabriel Galvan Fernandez.—Zona de R y M. mi—
mero 15;

nu-

‘Ter-

Caballeria’

Brigada don Santlago Chaparro ConeJo—Regimlento Dra-
gones Calatrava, numero- 2.
1Y

Artilleria

Brigada don Vicente Rivas Ramirez.—Regimiento num. 5.
Otro, don Lesicilio Arivallos Mcralejo.—Regimiento num 27.
Otro. don Ilumlnado Valentin Lépez Cotarelo.—Regimiento
nuamero - 27,
Otro, don
Otro.” don
Otro, don

Jesus Colelo Basairi.—Regimiento namero 46.
Gerardo Samitier Jiménez—Regimiento num. 62.
Lucinio Dehesa Alonso. — Regimiento numero 62.
Otro. don José Sanchez Rodriguez.—Regimiento numerg 73.
Otro, don Valeriano Saralegui Orbara.—Regimiento num. 46.
Sargento don Samuel Salamanca Heredla.—Regimiento nu-
mero 46.
Otro. don Andrés Guerao Andreo. —Regim1erm gumero 72.
"~ Otro, don Juan Garcia Rodriguez.—Regimiento ntmero. 94,
Otro, don Antonio Rosado Sotomayor. — Cuartel General
Novena Regién Militar,
Otro, don Alfonso Huéscar Pino.—Zong de R. v M. nfim. 15.

. Ingeniéros

Brigada don Manuel Iuset Ayuso.—Regimiento Red Perma-
nente.

Sargento don Juan José Sanchez Sanchez.—Taller y Centro
Electrotécnico.

Brigada don Constantino Gonzalez Alonso. —Grupo Automo6-
viles VII C. E.’

Otro, don Jaime Echegoyen Pefa.— Parque Central mge-
niercs.

Otro, don Teofilo Sanchez Sanchez—Direcciér General Re- |

clutamiento y Personal.
Otro, don Pedro Alvaro Alvaro.—Academia de Ingenieros
Otro. don Hilario Real Real—Zona de R, y M., nimero 3.

Intendencia

Sanidad
Brigada don Abilio Carrasco Vivar.—Agrupacion num. 6: .
Otro, don Manuel Sierra Noriega.—Grupo de Canarids.

Veterinaria
Brigada don Antonio Morer. Lalueza.—Seccion Movil de Ca-
narias.
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Sargento don Manuel Peguero Mesa.—Agrupacion num. 2.
Otro, don Pergentine Roa Gainzarain.—Agrupacién num. 6.
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CLASIFICADOS PARA OCUPAR DESTINOS DE TERCERA CLASE
Infanteria

Sargento don Manuel Casado “Callado.—Regiimiento Lepan-
to numero 2.

Otro, don José Aldamunde Aido.—Regimiento Milan, num, 3.

Otro, don Daniel Escolar Casado—Regimiento Simancas,
numero 4.

Otro, don Manuel Lorenzo Rodrlguez —Regimiento Tetuan,
numero 14.

Otro, don Francisco Alcaine Loépez.—Regimiento Guadala-
dalajara, numero 20.

Otro, don Luis Anton Paredes.—Regimiento Valencia, nu-
mero 23.

Otro, don Juan Leal Rodriguez.—Regimiento Argel, num, 27.

Otrn, don Anselmo Bardeci Herranz —Regimiento Flandes,
numero 30.

Otro, don Ladislao Garafieda Gonzilez. — Regimiento "San
Quintin, numero 32.

Otro, don Pedro Marcos Delgado—Regimiento Leoén, nu-
mero 38. ,

Otro, don Francisco Pérez Dominguez.—Regimiento Murcia
numero 42.

Otro, " don Vlcente Castell Oliver.—Regimiento Mahon nu-
" mero 46.

Otro, don Cristobal Espana Rodrxguez—Reglmxento Cana-
rias, numero 50.

Otro, don Félix Villar Valela — Regimiento Guadalajala
nuamero 20.

Otro, don Ezequiel Alonso Garcia.—Regimiento Argel, nu-
mero 27,

Otro, don Félix Lopez Ibanez.—Regimiento Flandes num, 30.

Otro, don José Dominguez Dominguez—Regimiento Murcia,
numero 42.

Otro, don Juan Caldona, Rosello —Regimiento Teruel, nu-
mero 48.

Otro, don Eulogio Lozares Zaton —Regxmwntr Bailén, nu-
mero 60.

Otro, don Juan Martm Calvo.—Regimiento Alciazar de To-
ledo, numero 6l

Otro, don Aurelio Concejero Mediavilla.—Regimiento Caza-
dores Montaifia, numero 5.

. Otro, don Ceferino Pérez Iglesxas —-Reglmlento Cazadores -

Montafia numero 8.

Otro, don” Anastasio Miguel Santos.—Regimiento Cazadores
Montana numero 10.

Otro, don Luciano Mufioz Gonzalez—Regimieénto Automovi-
les Reserva General. .-

.Otro, don Rafael Garcia Rincon.—Batallon C. C. C. nam, 1.

Otro, don Clemente Lure Goémez.—Batallon C. C. C. num. 2.

Otro, don José Molina Ortiz—Regimiento Inmemorial nu-
mero 1. ’

Otro, *don Rafael Guzman Lineiro.—Regimiento Simancas,
numero 4.

Otro, don Vicente Vadillo Espiga.—Regimiento San Marcial,
nuamero 7.

Otro, don Pastor Otero Garcia.—Regimiento Zaragoza, nu-
mero 12.
" Otro, don Francisco Blazquez Martin. —Regimlento Argel,
numero 27.

Otro, don Luis Gundin Méndez. —Regumento Argel, num 217.

Otro, don Benito Ochoa de Zuazola Goicoechea.—Regimien-
to Flandes, numero 30. )

Otro, don -Francisco Martin Iglesias.—Regimiento Alcazar de
Toledo, numero 61.

Otro;, don Alipio Garcia Delgado. — Regimiento Cazadores
Montafia, numero 5.

Otro, don Eduardo Alcayada Hidalgo.—Regimiento Cazado-
res Montana, numero 8.

Otro, don Francisco Mifno. Pacheco. — Batallon Ministerio

Ejército.
Otro, don -Pedro - Iglesia Gomez.—Batallén C. C. C. num. 1.

Otro, don Francisco Cainto Carrasco—Grupo F. R..I. Me- |

lilla, nuniero 2.

Otro, don Manuel Garcia Rodnguez—(}rupo F.R. L Alhu-
cemas. 5.

Otro, don Joce Nieto Gutiérrez. —Cuartel General de la 22
Division.

Otro, don Cipriano Otero de Frutos.—Escuela Automovms-
mo Ejército. °

Otro, don Angel Gémez Zarzuela —Regimiento Saboya, nu-

mero 6

Sargento don Jesus Echarte Iragui.—Regimiento Cazadores
Montana, numero 8.

Otro, don Anselmo Martinez Fernandez. —Regimiento Gua-
dalajara, numero 20.

Otro, don Lucio Criado Ifigo.—Regimiento Isabel la Cato-
lica, numero 29. .

Otro, don Manuel
numero 44.

Otro, don Vicente Escobar Funes.—Grupo F. R. I. Melilla,
numero 2.

Otro, don Primitivo Llorente Antolin.—Grupo F. R. I. Ceu-
ta, numero 3.

Otro, don Juan Barranco Pomales —Cuartel (;enexal Nove-
na Regiéon Militar.

Otro, don Justino Garcia Jiménez.—Escuela Central Educa-
cion Fisica.

Otro, don Cirilo Naudm Lamban.—Academia General Mi-

Formoso Beceiro. —Regimiento Meérida,

"litar.

-Otro. don Inocente Pérez Moreno.—Reégimiento Cantabria,
nuamero 39.

Otro, don Nicolas Lopez Lopez —Regimiento Bailén, nume-
ro 60, v agregado u la Zona numero 32.

fxo don Abilio Mendoza Nuinez.—Parque y Talleres Auto-

movilismo, Sexta Regiéon Militar,

Otro, don Leandro Plagaro Fernandez. — Cuartel General,
Cuarta Region Militar.

Otro, don Julian’ Miguel Morato.—Escuela Central Educacxon
Fisica.

Otro, don Julian Castano Pinuek—Escuela Central Edurca-
cién Fisica.

Caballeria

Brigmda don Primitivo Pulido Bermejo.—Regimiento Drago-
nes Almansa, numero 5.

Otro, don Francisco Fuentes Ayuso.—Regimiento Dragones
Almgnsa, numero 5.

Otro, don Angel Alonso Lopez —-Reglmxento Dragones San-
tiago, nimero 1.

Sargento don José Ganuza Ancin. —Reglmlento Cazadores
Espana, numero 11.

Otro, don Cipriano Luis Vinas.—Regimiento Cazadores Es-
pafna, numero 11,

t01::‘0 don Fausto Fernandez Ayllon.—Escuela Superior Ejér-
cito.

* Arlilleria

Brigada don Miguel Gutiérrez Casquexo — Regimiento nu-
mero 1.

Otro, don Daniel Herrero Pindado.—Regimiento numero 7.

Otro, don Victor de Pablo Sanjosé.—Regimiento num. 22.

Otro, don Santiago Lozano Olmo.—Regimiente ntimero 42.

Otro, don Alfonso Fernandez Escribano.—Regimiento 1.\-
mero 71,

Otro, don Emilio Montero Garcia.—Regimiento numero 27.
Otro. don Joaquin Olivan Otin.—Regimiento numero 46.
Otro, don Miguel Marin Poves.—Regimiento nimero 62
Otro, don Francisco Montero Matellanes. —Jefatura Artille-
ria Sexto Cuerpo Ejército.

Otro, don Daniel Sanchez Goémez.—Base Parque y Talleres
Automovilistho Segunda Regién Militar.

Sargento don Pedro. Cano Juarros.—Regimiento nimero 7.

Otro, don Antonio Fajin Varela.—Regimiento numero 18.

Otro, don Prancisco Lopez Cancio.—Regimiento numero 18.

Otro, don Maximo Martinez Antufiana. — Regimiento nu-
mero 22. .

Otro, don Santiago Malén Garde.—Regimiento niimero 21

Otro, don Tedfilo Muioz Hernindez.—Regimiento num. 25.

Otro, don Patricio Pinilla Herrero.—Regimien:¢ ntimero 41.

Otro, don Pedro Garcia Santos.—Regimiento numero 46.

) Otrof don Gabrie. Hernandez Gonzilez. — Regimiento nit-
mero 46. . : * :
Otro, don Regino Gago Gallego.—Regimiento numero 61.
Otro, don Avelino Gutiérrez Pérez.—Regimiento nimero 63.

Otro, don Jenaro Martin Pascua.~—Regimients humero 2.

Otro, don Eufemiano Sanchez Gonzalez—Regimiento. nu-
mero 24.
Otro, don Isaac Santos Gutiérrez. — Regimiento numero 25.

Otro, don Felipe Gallo Garcia.—Regimiento numero ‘72.
Otro, don Antonio de Patila Prieto. —Regimiento namero 175.
Otro, don Manuel Rabunal Juncal .—Regimiento nimero 91.
Otro, don Rafael Sanchez Sanchez—Parque de Valencia.

- ,
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Sargento, don Emmano Gonzalez Barcenas —Parque y Maes-
tranza de Burgos.

Otro, don José Pérez Pérez.—Grupo Automoviles. Septxmo
Cuerpo Ejéreito. )

Otro, don José Sepulveda Calvo.—Jefatura Artilleria Ejér-
cito.

Otro, don Manuel Poza Cruz.—Regimiento numero 72.

Otro. don Cayo Martin Benito.—Jefatura Artilleria, Terce-
ra Region Militar.

Otro. don Belarmino Redondo Pérez—Escuela Aplicacion y
Tiro.

Otro. don Ildefonso Linares Garcia.—Escuela Aplicacion y
Tiro.

Otro. don Miguel Muiliz Gémez.—Gobierno Militar de San-
tander. .

Ingenieros

Sargento don José -Corral Maté. — Regimiento Ingenieros
Ejército.

Otro, don Leoncio Castro Moreno.—Agrupacion Transmisio-
nes. numero 3.

Brigada don Juan. Guisado Sardina.—Regimiento Zapadores
numero 3.

Otro, don Andrés Hernandez Merino.—Regimiento Zapado-
res. Sépilmo Cuerpo Ejército.

Otro., don José Justillo Garcia.—Regimiento Zapadores. Sép-
timo Cuerno Ejército.

iOtro. don Pascual Saz Quilez—Batallon Zapadoroes 51 Di-
vision,

Otro. don José Martinez Grosso.—Zona de R. y M., num. 25.

Intendencia

Brigada don Miguel Losada de la Fuente.—Agrupacion nu-
mero- 1.

Gtro, don Francisco Guerra Ortiz. —Agrupacxén nuimero 2.

Otro, don Andrés Florin Godino.—Agrupacién numero 9.

Sargento don Emilio Chacén Marrén.—Agrupaciéon num. 4.

Otro, don Vicente Diego Silvo.—Agrupaciéon numero 7.

Otro, don Fernando Alba Aller—Agrupacion numero 8.

Sanidad
Brigada don Hermenegildo Garcia Vera.—Agn{pacién‘nlJm. 3
Otro, don Rafael Doblado Llave.—Agrupacion numero 1.
Sargento don Hernan Villar Lorenzo.— Agrupaciéon num. 1.
Brigada don Abilio Manjon Bustamante. —Agxupamon nu-
mero 4.

Lo digo a V. EE. para su conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos anos,

Madrid, 21 de noviembre de 1958.—P. D., Serafin Sanchez
Fuensanta,

Excmos. Sres. Ministros ...

ORDEN de 21 de noviembre de 1958 por la que se concede
el ingreso en la Agrupacion Temporal Militar para Ser-
vicios Civiles, con la situacién de «Reemplazo Volun-
tarion al personal del Ejército de Tierra que se rela-
ciona.

Excmo. Sr.: Como continuacion a la Orden de esta Presiden-
cia del Gobierno de 13 de abril de 1955 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO numero 111) y de conformidad con to precghtuado
en las Leyes de 15 de julio de 1952 (BOLETIN' OFICIAL DEL
ESTADO numero 199) y de 24 de abril ultimo (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO numero 99), se concede el ingreso en la
Agrupacion Temporal Militar para Servicios Civiles, con la situa-
cibn de «Reemplazo Voluntario», al personal del Ejército de
Tierra que a continuacién se relaciona:

Brigada de Infanteria don José Bless, Navarro—Del Batallén
La Palma LII, fijando su residencia en Huércal-Overa (Almeria),
percibiendo sus haberes por la Pagaduria Militar de Murcia.

Sargento de Infanteria don, Rosendo Saavgdra Farias.—Del
Grupo Tiradores de Ifni numero 1, fijando su residencia en
San Cristobal (Las Palmas de Gran Canaria),

Brigada de Artilleria don Manuel Boyano Maycr.—Del Regi-

. miento nimero 61. fijando su residencia en Rio de Janeiro (Era-
¢il), percibiendo sus habores por ‘a Pagaduria Militar de la Pri-
mera Region Militar,

lio digo a V. E. para su conccimiento y efecws

Dios guarcde a V. E. muchos afos.

Madrid 21 de noviembrg de 1958—P. D. Serafin Sanchez
Fuensanta o

Excmo. Sr. Ministro dé! Ejército.

. =

ORDEN de 19 de noviembre de 1958. por la que se mom-
" bra Vocal en la Comision de Manifestaciones Cultu-
rales a don Jcsé Maria Lozano Irueste.

Excmo. e Ilmo. Sres.: Ce cenformidad con ia propuesta for-
mulada por el Ministerio de Educacion Naciona!.

Esta Presidencia del Gobierno tiene a bien nombrar a don
.Jose Maria Lozano Irueste Jefe de la Szccidon de Archivos y
Bibliotecas del Depariamento, Vocal en la Comisién de Mani-
festaciones Culturales, creada por Orden de 5 de mayo de 1952,
‘en sustituciéon de don Adolfo Castaneda Cajigas que cesa por
necesidades del servicio.

Lo que comunico a V. E. y a V..I. a los efectcs cportunos.

Dios guarde a V. E. y a V, I. muchos anos. .

Madrid. 19 de noviembre de 1958.

: CARRERO

Excmo. Sr. Ministro de Educaciéh Nacional e Ilmo. Sr. Direc-
tor general del Instituto Nacional de Estadistica.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 17 de noviembre de 1958 por la que se mom-
bra a don Luis Rodriguez Comendador Inspector Pro-
vincial de la Justicia Municipal de Alicante.

Ymo. Sr.: De conformidad con lo prevenido en el articu-
lo 10 del Decreto de 11 de diciembre de 1953, )
Este Ministerio ha tenido a bien nombrar Inspector Pro-
vincial de la Justicia Municipal de Alicante, con la gratifica-
cién anual -de 9.600 pesetas, a don Luis Rodriguez Comenda-
dor, Juez de Primera Instancia e Instrucciéon ntimero 2 de Ali-
cante, cuya funcién ejercera al propio txempo que las anejas
al cargo que® dctualmente desempena. N
Lo que digo a V. I para su conccimiento y demas efectos'
Dios guarde a V. I. muchos afos. .
Madrid, 17 de noviembre de 1958. .
ITURMENDI

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

¢ = »

MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la ‘Direccipn ‘General de Seguridad por
la que causa baja en el Cuerpo de Policia Armada y
de Trdfico el ex Capo primero don Salvador Garzén
Castano.

Excmo. Sr.: Vista la instancia promovida por el ex Cabo
‘primero del Cuerpo de Policia Armada y de Trafico don Sal-
vador Garzon Castafo, solicitando que su baja en el expresadc
Cuerpo, que tuvo lugar con fecha 30-de julio del corriente afo
como resultado de expediente discipiinario gque fué instruido
contra el mismo, sea publicada en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO,

Esta Direccion General, en ejercicio de las facultades con-
feridas por el articulo 17 de la Ley de 26 de julio de 1957, ha

tenido a bien acceder a lo solicitado.
’ Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos anos.

* Madrid, 13 de noviembre de 1958.—El Director gengral, Car-
los Arias.

Excmo. Sr. General Inspector de Policia Armada y de Trafico.
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ORDEN de 13 de noviembre de 1958 por la que se nombran
/ Médicos Internos del Instituto Oftdlmico Nacional a l0s
sefiores que se relacionan,

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta que formula el Tribunal nom-
obrado para calificar el ejercicio del concurso de Méritos y Ser-
vicios a cuatro plazas de Médicos Internos del Instituto Oftal-
mico Nacional, convocado por Orden de 2 de enero de 1958,
vy teniendo en- cuenta -que el concurso se ha celebrado. con
arreglo a las normas sefialadas al efecto, sin que se hava pro-
ducido reclamaciéon formal alguna,

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar la propuesta .de
referencia y, en su consecuencia, nombrar Médicos internos
del Instituto Oftalmico Nacional a don Manuel Riaza Pefa,
don .Priscilo Sanz y Sanz, don José Maria Parra Gascén y don

Fabio Fonseca Sandomingo, por \ser los concursantes que con
mayor puntuacién aprobaron el ejercicio del concurso y pro-
puestos por el Tribungl para ocupar las plazas indicadas.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

' Madrid,, 13° de noviembre de 1958. ’ .

ALONSO VEGA

‘mo. Sr. Director general de Beneficencia y Obras Sociales.

* 8 »

. MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 21 de noviembre de 1958 por la que se autoriza
al Ingeniero Jefe Superior de Servicios, don José Gaicia
Lépez, para la firma de los asuntos de la Direccién Ge-
neral de Carreteras y Caminos Vecinales durante la
ausencia del titular. .

“ Timo. Sr.: Con motivo de la préxima susencla, en viaje ofi-
cial, del Ilmo. Sr, Director general de Carreteras y. Caminos
Vecinales, y a fin de que no sufra retraso e] despacho de los
asuntos de competencia de aquella Direccién General,

“Este Ministerio, atendiendo a lo dispuesto en el apartado d)
del articulo 2.° de la Orden ministerial de 21 de junio de 1954.
ha dispuesto autorizar .al Ingeniero Jefe superior de Servicios
de la Direccion Genera] de Carreteras y ‘Caminos Vecinales, don
José QGarcia- Lopez, para la firma de dichos asuntos durante
los dias 24 al 28 del corriente noviembre, ambos inclusive.

Lo que cqmunico a V. I. para su conocimiento.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

‘Madrid, 21 de noviembre de 1958, )
) V}GON

Ilmo. Sr. Subsecretario de este, Ministerio.

* s @

-ORDEN de 17 de novzembre de 1958 por la que se jubila
a don Juan 'de la Cruz Bustamante Martznez

Ilmo. Sr.: En virtud de lo- prevenido en el articulo 49 del
Estatuto de las Clases Pasivas del Estado de-22 de octubre
de 1926. lo dispuesto en la Ley de 27 de diciembre:de 193¢, y
de conformidad con ¥ que determina el articulo 14 adel De-
creto de 26 de julio préximo pasado aprobando el texto refun-
dido de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién de!
Estado,

-Este  Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
circular de la Presidencia del Gobierno de 5 de octubre ultimo,
ha tenido g bien declarar jubilado con €l haber que por clasi-
ficacion le corresponda al Presidente del Consejo de- Obras
Pablicas don Juan de 1 Cruz Bustamante Martinez, que cum-

_ple la edad reglamentaria el dia 18 del corriente mes de no-
viembre, fecha de su cese en el servicio activo.

Lo digo a V. I. para su conociminto y efectos.

Digs guarde a V. I. muchos anos. ,

Madrid, 17 de noviembre de 195&—P D., A. Plana.)

Ilmo. Sr. Subsecretano de este Departamento

CORRECCION de erratas de la Orden de 12 de moviem-
bre de 1958, que mombraba para ocupar la vacante de
la Vicepresidencia del Consejo de Obras Publicas al
Presidente de la Seccion de Carreteras y Caminos Ve-
cinales de dicho Centro Consultivo, don José Valenti
Dorda.

Padecido error en la insercién de dicha Orden, publicada en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 280, correspondien-
te al dia 22 de noviembre de 1958, pagina 10140 se reproduce
integra rectificada debidamente:

Ilmo. Sr.: Vacante la Vicepresidencia del Consejo de Obras
Plblicas por jubilacién del que la desempenaba.

Este. Ministerio ha tenido a bien nombrar para ocuparla
al Presidente de Seccién en el Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, don José Valenti Dorda actual Pre-
sidente de la Seccion de Carreteras y Caminos Vecinales de
dicho Centro Consultivo. cargo en el que cesara..

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. I muchos afos.

Madrid, 12 de nhoviembre de 1958.—P. D, A. Plana.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

* & %

MINISTERIO
DE EDULALION NACIONAL

" ORDEN de ¢ de moviembre de 1958 por la que se con-
firman en los cargos de Decano y Vicedecano de la
Facultad - de Medicina de la Universidad de Santiago
a los Ilmos. Sres. don Angel Jorge Echeverri y don
Alejandro Novo Gonzdlez.

Ilmo, Sr.: Transcurridc el plazo a que se refiere el parrafo
segundo del numero primero de la Orden ministerial de 11 de
enero de 1955, y habiéndose cumplido por la Facultad interesada
lo prevenido en la de 5 de noviembre de 1953,

Este Ministerio ha resuelto confirmar en los cargos de Deca-
no y Vicedecano de la Facultad de Medicina de la Universiaad
de Santiago a los ilustrisimos sefores don Angel Jorge Eche-
verri ¥ don Alejandro Novo Gonzdlez, Catedraticos de la misma,
quienes continuaran en el percibo de la gratificacion anual de
6.000 y 2.000 pesetas, respectivamente, que con cargo al crédito

| que figura en cl primero, segundo, segundo. unico. octavo del

vigente presupuesto de gastos de este Departamento ministerial
venian devengando,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos

Dios guarde.a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 6 de noviembre de 1958,

- El Ministro de Justicia,

encargado del despacho.
, ITURMENDI

Director general de Ensefianza Universitaria.

¢« & =

Ilmo. Sr.

.

ORDEN de 31 de octubre de 1958 por la que se impone
a la Maestra nacional dofia Maria del Pilar Gutiérrez
Salceda la sancion de traslado y pérdida de haberes.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente gubernativo incoaao contra la
Maestra nacional de Vada (Vega de Liébana, Santander), dofia
Maria del Pilar Gutiérrez Salceda, por abandono de dest‘no; y

Resultando que la sefiora Gutiérrez Salceda. que habig estado

en situacion de excedencia especial ae casada, Solicitdé el rein-
greso en' el Magisterio Naclona) para adquirir derecho a ser
jubilada con arreglo a la mejora de sueldos establecida en la
Ley de 12 de mayo de 19856, pasando a servir la Escuela de Vada,
que solicité con carécter voluntario:
- Resultando que en la reunién de Mgaestros del partido, con-
vocada por la Inspeccién en octubre de 1956, la interesada soli-
citd de la misma autorizacion para colocar en su lugar 4 una
sustituta, ya que la titular residia con su familia en ’I‘orrela-
vega, cuya pretensién fué contestada negativamente;

Resultando que en el curso 1956-57 lg interesada obtuvo licen-
cia de tres meses por asuntos propios, ¥ que en Juevas i1eunio-
nes de los Maestros de la comarca con la Inspeccién celebradas
en junio y- octubre de 1957 la interesada renové su peticién ae
permiso o tolerancia para ausentarse de la Escuela, la cudl fué.
igualmente, denegada,, ‘
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Resultando que el dia 27 de marzo de 1958 la Inspeccion visi-
té la Escuela de Vada, hallandola servida por una sustituta,
quien manifest6 que venia atendiendo la ensefianza desae ho-
viembre anterior mediante una cantidad que le entregaba pun-
tualmente la titular. pudiendo comprobar la Inspeccién la
sustitucién aludida con los elementos de trabajo de los escola-
res y con los libros oficiales de la Escuela; }

Resultando que, vista la conducta de la Interesaaa, se le
inco6 expediente gubernativo con retencién de haberes, de con-
formidad con lo previsto en el articuld 204 del Estatuto del
Magisterio, promoviéndose escrito de la Maestra en que soli-
citaba: 1) que la ausencia reconocida de tres dias no se califi-
case de abanaono de destino ni se procediese a la retencién de
haberes; 2) que si no habia entendido todavia en la cuestién
la Comisién Permanente del Consejo Provincial de Educacion,
se invitase al Inspector instructor del expediente a no asistir
a la reunién, por estimar incompatible esta funcién con la de
juzgador, y 3) que si se habia producido tal dualidad ae fun-
ciones en la persona del Inspector se anulase e] acuerdo;

Resultando que, prosiguiendo la tramitacién del expediente
gubernativo, se remitié a la interesada pliego de cargos por el
abandono de aestino producido a partir de noviembre de 1957.
que lo contesta reconociendo haber estado ausente durante los
tres dfas anteriores a las vacaciones de Semana Santa, coinci-
diendo con la visita de inspeccion, negando la ausencia durante
el resto del tiempo que se le ithputa y alegando estar préxima
a la jubilacién; ’

Resultando que la sefiora Gutiérez Salceda recurrié en alzaqa
contra el acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Pro-
vincial de Educacién, mediante el que fué suspendida de empleo
y sueldo, ordenandose por la Direccién General de Ensefianza
Primaria en 17 de junio ultimo que el asunto se sometiera
a nueva consideracién de la Comisién permanente, sin que for-
mara parte de la misma e] Instructor del expediente, quedando
cumplido lo dispuesto en nueva reunién de la Comisién de 21 de
junio, que ratificé la suspensiéon de empleo y sueldo; '

Resultando que en 27 de junio la Maestra presenta escrito
denunciando la mora producida en la tramitacién del expedien-
te y solicitando la reposicion en el cargo y el levantami®nto de
la suspensién de empleo y sueldo, escrito reproducidq en 23 de
julio, siendo desestimados ambos por Orden - de la Direccién
General de Ensefianza Primaria de 21 de agosto 1ltimo;

Resultando que la sefiora Gutiérrez Salceda eleva nuevo es-
crito solicitando que la Administracién reconozca la responsa-
bilidad contraida por la tardanza en tramitar el expediente
gubernativo, a cuyo efecto invoca el articulo 40 de la Ley de
Régimen Juridico de la Administracién y los artfculos 57 y 59
del Reglamento de Procedimiento Administrativo del Ministe-
rio de Educacién Nacional, pidiendo también que se le indem-
nice con la cantidad de 159.505 pesetas, en que cifra los per-
juicios que se han ocasionado por los haberes que ha dejado
de cobrar durante la suspensién de empleo y sueldo, por la
repercusion que tiene la demora aludida en la clasificacién a
efectos pasivos de la Maestra y por la evaluacién econémica de
los dafios morales sufridos; ‘

Vistos el Estatuto del Magisterio de 24 de octubre de 1957,
la Ley de Procedimiento Administrativo de 19 de octubre
de 1889, la Ley de Régimen Juridico de la Administracién de
26 de jullo de 1957 y el Reglamento de Procedimiento Adminis-
trativo del Ministerio de Educacién Nacional de 30 de diclem-
bre de 1918; y ’

Considerando, respecto de la presunta responsabilidad de la
Maestra que se le imputa lag ausencia del lugar de la Escuela,
desde noviembre de 1957 a marzo de 1958, hechos que <] Ins-
tructor del expediente estimé suficientemente probados con las
manifestaciones en tal sentido hechas por 1a sustituta colocada
por lg interesada y con el examen de los elementos de trabajo
ae los escolares y de los Mbros oficiales de la Escuela, por lo
que los vertié en el pliego de cargo, que es contestado por la
Maestra en sentido negativo y limitandose a justificar documen-
talmente su permanencia en la localidad a partir de la incoacién
del expediente, no haciendo lo propio con respgcto al tiempo
anterior, lo que le hubiera sido en extremo facil de ser ciertas

sus protestas de flel cumplimiento de sus deberes, induciendo lo’

dicho, en uso de las facultades de apreciacién de la prueba que
tiene el 6rgano resolutorio, a estimar ciertos los hechos impu-
tados, los que, -a tenor de lo previsto en el articulo 93 del Esta-
tuto del Magisterio, nc pueden ser calificados mas que de aban-
dono de dJestino. falta muy grave de las comprendidas en el
articulo 197 del propio texto:

Considerando que aunque la salciéon que corresponderia a la
Maestra habria de ser la de separactén del servicio por un
afio y traslado de residencia o ‘la de separacion -definitiva del
servicio, se ha de tener muy en cuenta que la correccion que

o
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se le imponga producird una importante repercusion en su cla~
sificacién a efectos pasivos, ya que ae la vida profesional que le
resta depende que alcance veinticinco afios de servicips «bona-
bles y que consolide, como sueldo reguladpr, el que percibe a con-
tar de la mejora de la Ley de 12 de mayo de 1956, todo lo cual
aconseja admitir dichas circunstancias como atenudnte de la
responsabilidad contraida por la sefiora Gutiérréz Salceda. y
aceptando. las propuestas de la Inspecciéon de Ensefianza Pri-
maria y de la Comision Permanente del Consejo Provincial de
Educacién Nacional, imponer a la interesada la sancion de tras-

lado de destino dentro de la provincia con la accesoria de pér—
"Gdida de los haveres dejados de percibir durante la tramitacién

del expediente,

Considerando que después del examen de la cuestion prin-
cipal, cual es el expediente gubernativo, conviene ocuparse de la
peticion que deduce la interesada para que la Administracién

declare su responsabilidad por la tardanza en resolver el mismo

y para que se le indemnice por el dafio ocasionado, ultimo inci-
dente suscitado por la Maestra de entre las numerosas cues-
tiones que ha promovido en el curso de estas actuaciones, cuya
solicitud debe ser desestimada por la siguientes razones: 1) por-
que al expresar la sefiora Gutiérrez Saiceda que el articulo 40
de la Ley de Régimen Juridico le autoriza a solicitar que se le
indemnice los dafos sufridos por el retraso y que la causa
de tales daflos estriba en el incumplimiento de los plazos pre-
vistos en los articulos 57 y 59 del Reglamento de Procedimiento
del Ministerio de Educacion Nacional, no tiene en cuenta que
las cantidades que reclama o no corresponden g-aafios efectivos
o0 no son evaluables econémicamente tales dafios, aparte e que
tampoco individualiza las personas responsables, dé donde se
desprende que las facultades que el articulo 40 invocado con-

cede a los administrados no beneficien a las sefiora Gutiérrez

Salceda; 2) porque, para demostrar el retraso, se fija en el
articulo 57 del Reglamento de Procedimiento del Ministerio que
impone que los informes pedidos a dependencias del Ministerio
se emitan en el plazo de ocho dias, y en que el articulo 59 fija
otros ocho dias para que una vez informado sea preparado el
expediente para la firma, de cuyoS$.preceptos no se deduce en
cuanto ha excedido el tiempo invertido en tramitar el expe-
diente de lo previsto en las normas aplicables siendo oportuno
por el contrario invocar la base octava de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, que otorga el plazo maximo de un afio
para tramitar los expedientes, tiempo que no ha transcurrido
desde 1a incoacion del que nos ocupa. por lc que no parece des-
prenderse ninguna responsabilidad, y 3) porque la sefiora Gutié-
rrez Salceda, en e] curso de las actuaciones, ha promovido diver-
sas cuestiones incidentales, ha dado origen a numerosos infor-
mes y propuestas de organismos de variada indole y ha susci-
tado varias resoluciones de la Direccién General de Ensefianza
Primaria, todo lo cual, aunque en uso de su legitimo derecho de
defensa., ha prolongado inexcusablemente 12 duracién del expe-
diente y hace que la Maestra sea la persona menos indicada
para acusar de incuria a la Administracién; ’

Considerando’ que remitido el expediente a dictamen de la-

Asesoria Juridica ael Departamento, este organismo informa
«que se han observado todas las prescripciones reglamentarias,
si bien hace la advertencia de que la sancién de traslado de
destino s6lo puede aplicarse como concesion benévola, va que
la correspondiente a los hechos que resultan probados en el
expediente seria la de separacion del servicio por un afio y tras-
lado de residencia, o la separacion definitiva del servicio», con
la subsiguiente pérdida de haberes que dispone el Estatuto,
Este Ministerio ha resuelto: '

Primero. Sancionar a la Maestra nacional dofia Mana del
Pilar Gutiérrez Salceds con traslado de destino dentro de la
provincig y pérdida de los haberes aejados de percibir durante
1 tramitacion del expediente, a cuyos efectos se le adjudicara
inmediatamente nuevo destino entre las vacantes que existan
en la provincia, debiendo participar en el préximo concurso ge-
neral de traslados para obtener plaza en propiedad definitiva,
con la aavertencia de que de no hacerlo asi se le adjudicars
plaza con tal caracter entre las resultas del aludido concurso.

Segundo. Desestimar la solicitud deducida por dicha Maes-
tra para que se reconozca expresamente la responsabilidad con-
traida por la Administracién por el retraso en la resolucién del
aludido expediente gubernativo, .

Lo digo a V. I. paya su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 31 de octubre de 1958.

RUBIO GARCIA-MINA

\

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Primaria.
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III. OTRAS 'RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

MINISTERIO -DE JUSTICIA

ORDENES de § de septiembre de 1958 por las que se con-
cede la libertad condicional a diversos penados.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formuladas para la apli-

. cacién del beneficio de libertad condicional establecido en los

articulos 88 al 100 del vigente Co6digo Penal y Reglamento de

los Servicios de Prisiones, -aprobado por Decreto de 2 de fe- .

brero de 1856; a propuesta del Patronato Central de Nuestra
Serniora de la Merced para la Redencién de las Penas por el
Trabajo y previo acuerdo del Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que Dios guarde, ha te-
nido a bien conceder el beneficio de libertad condicional a
los siguientes penados: .

. De los Talleres Penitenciarios de Alcala de Henares: An-
drés Garcia Gonzilez.

De la Prision Central de Burgos: Ramén Zorrilla Castro.

De la Colonia Penitenciaria de El Dueso, Santofia (Santan-
der):
nq Cantera Peon, Félix Gémez Zarzoso.

De la Prision Central de Gijén: Pedro Orgaz Vale,

De la Prisién Central de Guadalajara: Ramén Calatayud

" Joral, Juan Castellvi Puiggros.

Del Hospital Penitenciario de Madrid: Pedro Polo Asensio.

Del Sanatorio Psiquidtrico Penitenciario de Madrid: Heliodo-
ro Angulo Delgado

Del Reformatorio de Adultos de Ocafia (Toledo): Francis-
co Riado Bachiller, Angel Lobera Latienda, Enrique Duefias
Loépez. Vicente Martinez Cajidos.

De la Prisién Central del Puerto de Santa Marfa (Ca-
diz): Manuiel Mantas Moreno, José Avalos Molina, Antonio Or-
tiz QGarcifa, Pedro Nortes Marin, Julio Frejeiro Rodriguez.
Gabriel Manuel Benejan.

De. la Prisién Central de San Miguel de los Reyes (Va-
lencia): Vicente Bernal Casanovas, Gregorio Nova Vela, Pe-
dro Villar Ramirez, Avelino Diaz Muradas, Isaac Fernandez
QGonzilez.

De la Prisién Provincial de Almerfia: Francisco Ruiz Mon-
toya.

De la Prisién Provincial de Cadiz: Pedro Novoe Montes,
Angel Cruz Acacio.

De la Prisién Provincial de Cérdoba: Francisco Arias Ma-
rin, Prancisco Uceda Roldan.

De la Prisi6én Provincial de Granada: Angel Lépez Salz.

De la Prisién Provincial de Hombres de Madrid: Eusebio
Arroyo Tabares, Carlos Garcfa Goémez, Julio Presa Diaz. Juan
Maria Celso Orie Torres, Luis Yugueros Gonzflez, Francis—
co Vallejo Higueras.

De la Prisién Provincial de Mujeres de Madrld Sagrario
Picazo Olmedo.

De la Prisién Provincial de Mélaga: José Qulntero Barre-

ra, Alonso Albarran  Carballo.

De la Prisién Provincial de Oviedo: Eduardo Laureano Ami-
go Casanova,

De la Prisién Provincia.l de Palenda Marciana Martin -

Sanchez.

De la Prisién Provincial de Sa.nta Cruz de Tenerife: En-
carnacién Hernandez Ferrera.

De la Prisién Provincial de Segovia: Gregorio Peromingo
Séanchez. .

De la Prisi6én Provincial de Sevilla: Francisco Ruiz Pabén,
Juan Marquez Gilabert,
. De la Prision Celular de Valencia: José Agredano Pérez,
-José Vila Alab&u. -

De la Prision de Partido de Ceuta Mahyud Bon Fatah .

El Fasi.

, Del Destacamento Penal de Mirasierra (Madrid): Grego-

rio Cardefia Redondo, Florencio Echevarrfa Cortazar, Bernar--

do Alcolao Ordofiez, Antonio Brocal Enriquez, José Allas Sgn-
chez.

\

José Pérez Cuenca, Francisco Rodriguez Herrera, Silvi-

Del Destacamento Penal de Tauste (Zaragoza):
Lomo Fernandez.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos consiguientes.

.Dlos guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 5 de septiembre de 1958.

Valeriano
o

! ITURMENDI

Ilmo, Sr. Director general de Prisiones.

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formuladas para la apli-
cacién del beneficlo de libertad condiclonal establecido en los
articulos 98 al 100 del vigente Cédigo Penal y Reglamento
de los Serviclos de Prisiones. aprobado por Decreto de 2 de
febrero de 1956; 4 propuesta del Patronato Central de Nues-
tra Sefiora de la Merced para la Redencién de las Penas por
el Tabajo y pevio acuedo del Consejo de Ministros,

8u ‘Excelencia el Jefe del Estado, que Dlos guarde, ha
tenido a blen coficeder el beneficio de libertad condicional a
los sigulentes penados:

Del Reformatorio de Adultos de Alicante: Juan Hldalgo Azo-
gue, José Garcia Cabanes.

De la Prision Central de Burgos: Miguel Sumell Rumigosa,
Carlos Alonso Pallarés Paz, José Joaquin Méndez Gonzalez,
Tomés Cerezo Fernéndez,

-Del Sanatorio Penitenciario Antituberculoso de Cuéllar (Se-
govia): PFrancisco Rodriguez Lago, Fernando Cherino Ollva,
José Maria Gonzalez Sanchez, Francisco Gil Gargallo, Paulino
Safia Vila, Juan Manuel Reyes Castafieda. Serafin Flores Ar-
cos, Antonio Navarro Gabaldén, Mariano Herndndez Alonso,
Miguel Garcfa Villalobos.

De la Prisién Central de Gijon: Santiago Matias Rodriguez
Rodriguez, Dionisio Cordero Rodriguez,

Del Instituto Geriatrico Penitenciario de Malaga: Mariano
Garcia Prieto.

Del Hospital Penitenciario de Ma.drid
Manzano. )

Del Reformatorio de.Adultos de Ocafia (Toledo):
co Martinez Ruiz.

De la Prision Central de San Miguel de los Reyes (Va-
lencia): José Portilla Vicente, José Alvarez Alvarez., Eugenio
Vila Casellas.

De la Prision Provincial de Almerfa: Antonio Alonso Ji-
ménez, Enrique Salmeron Hervilla.

De la Prision Provincial de Bilbsao: José Maria Sang La-
yuno, Gaspar Redondo Gonzélez.

De la Prisién Provincial de Burgos: Amancio Domarco Vaz-
quez, Alejandrg Saiz Casado, Juan Antonio de Andrés Cano.

De la Prisién Provinclal de Coérdoba: Manuel Pérez Ga-
rrido, Antonio Herrador Bellido.

De la Prision Provincial de Hombres de Madrid: José An-
tonio Gordo de los Reyes.

De la Prisién Provincial de Palma de Mallorca: Pascual
Roman Marqués. -

De la Prisién Provincial de Sevilla: José Garcia Friaza,
Rafael Raya Jiménez, Juan Guerrero Caro. '

De la Prisién Provinciel de Tarragona: Juan Jardi Tru-
11én.
' De la Prisién Provincial de Zaragoza: Juan Limones An-
drade.

- Del Destacamento Penal de Caurel (Lugo):
Fernandez,

Del Destacamento Penal de Mirasierra " (Madrid):
Rodriguez Cano.
© Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 5 de septlembre de 1958.

Rafael Herrerias

Francis-

Antonio Vieira

Pedro

ITURMENDI

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones. !
°
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- Timo. Sr.:~Vistas ias propuestas formuladas para la aplica-
cion del beneficlo de libertad condicional establecido en los
artfculos 98 al 100 del vigente Cédigo Penal y Reglamento
de los Servicios de Prisiones, aprobado por Decreto de 2 de
febrero de 1956; a propuesta del Patronato Central de Nues-
tra Sefiora de la Merced para la Redencién de las Penas por
el Trabajo y previo acuerdo del Consejo de Ministros,

Su Excelencia el Jefe del Estado, que Dios guarde, ha temdo

a blen conceder el beneficio de libertad condicional ,a los

siguientes penados:

Del Sanatorio Penitenclario Antituberculoso de Cuéllar (Se-
govia): Avelino Villamor Sanguiao. Manuel Fernandez de los
Ronderos y Moreno.

De la Colonia Pemtenc1ar1a de El'Dueso (Santofia):
Martinez Montenegro.

De la Prision Central de Gijon: Alfredo Beltran Porrocho:

Del Hospital Penitenciario de Madrid: Concepciéon Busta-
mante Valentin,

Del Instituto Gerlatrico de Malaga: Antonio Man'ena Laga-
res, José Manuel Fernandez Gonzélez.

Del Reformatorio de Adultos de Ocaﬁa (Toledo):
Filgueira Pernas.

De la Prisién Central del Puerto de Santa Marfa (Cadiz):
Juan Cerdan Pérez.

De la Prisién Provincial de Cadiz: Miguel Lépez Castro.

De la Prisién Provincial de Lérida: Bartolomé Noguera Coll.

De la Prisién Provincial de Sevilla: Fellczana Vela Peque-
nis, Marfa Jesus Gonzalez Vega.

De la Prision Celular de Valencla: Andrés Garcia Manzanera,

De la Prisién Provincial de Zaragoza: Salvador Pérez Longas.

De la Prisién de Partido de Cartagena (Murcia): José Luis
Ca.stro Bengoa.

Del Destacamento Penal de Portland-Iberla. Castillejo (To-
lado): Julldin Martin Dorado, Ladislao Mufioz Pantaleén.

Del Destacamento Penal de Mirasierra (Madrid): Juan Fer-
néndez Garcfa, Francisco 8antacruz Esteras.

Del Destacamento Penal de Ortigosa de Cameros (Logrofio) :
José Blanco Feijoo.

Del Destacamento Penal de Taugte (Zaragoza):
ti Ejea.

Emilio

José Luis

Angel Mar-

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos éon.siguientes.
Dios guarde a V. L muchos afos.
Madrid, 5 de septiembre de 1968.

ITURMEND}

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones,

s ¢ @

Ilmo. Sr.: Vistas las propuestas formuladas para la aplica-
cion del beneficio de libertad condicional establecido en los
articulos 98 al 100 del vigente Codigo Penal y Reglamento de
los Servicios de Prisiones, aprobado por Decreto de 2 de fe-
brero de 1956; a propuesta del Patronato Central de Nuestra
Sefiora de la Merced para la Redencion de las Penas por el
Trabajo y previo acuerdo del Consejo de Ministros,

. 8Su Excelencia el Jefe del Estado, que Dios guarde, ha te-
‘nido 8 bien conceder el beneficio de libertad condicional a los
siguientes penados:

Del Reformatorio de Adultos de Alicante: José Gonzalez Fer-
_nandez, Jerénimo Garcia Sanchez.

"+ De la Prisién Central de Burgos: Enrique Ramos Romero,

José Jiménez Fernandez. Julian Figueroa Valencia.

De la Colonia Penitenciaria de 'El Dueso, Santofia (San-
tander): Juan Escrig Gonzalvo.

Del Hospital Penitenciario de Madrid: Marcelino Montoya
Vega, Enrique Gémez Galvez.

Del Sanatorio Psiquidtrico Penitenciario de Madrid: Espe-
ranza Veiras Estray,

De la Prision Central del Puerto de Santa Marfa (Cadiz):
Francisco Ruiz Nieto.

De la Prisién Central de San Miguel de los Reyes (Valen-
cia): Marcelinp ‘Vila Romero.

De la Prision Provincial de Hombres de Madrid: Francisco
Nuevo Pérez, Francisco Barragoitia Ferndndez. Jullo Luis Li-
bran Riesco.

De la Prision Provincial de San Sebastiian:
Ayerbe.

Mariano Ayerbe

De la Prisién Provincial de Tarragona: Eladio Busom Agusti.
De lg Prisién Provincial de Toledo: Julio Urquizar Vézquez.

Lo digo a V. I para su conocirmento y efectos con51gu1entes.
Dios guarde a V. I, muchos afios.
Madrid, 5 de septiembre de 1958.

ITURMENDI*

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

MINISTERIO DE MARINA

DECRETO de 14 de mnoviembre de 1958 por el que se
autoriza la expropiacién forzosa de diversos tlerrenos
necesarios para dotar de agua «l edificio de la Ayu-
dantia de Marina de Sada.

La urgente necesidad de dotar de agua potable a la Ayu-
dantia de Marina de Sada, hace inaispensable la .ocupacion
urgente de ciertos terrenos de dicho término municipal, cuya
extension y limites se especifican en los planos que figuran
como anexos al expediente tramitado al efecto.

En su virtud, y a tenor de lo que previene la vigente Ley
de Expropiacién Forzosa, a propuesta edel Ministro de Marina
y previa deliberacion adel Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Por necesidades urgentes de orden mili-
tar se declara aplicable el procedimiento expropiatorio espe-
cial regulado por los articulos cincuenta y dos y cincuenta y
tres de la vigente Ley de Expropiaciéon Forzosa, de dieciséis de
diciembre de mil novecientos cincuenta y cuatro, a los terre-
nos situados en la zona militar de costas y fronteras y cuya
extensién y limites se determinan en el expediente tramitado
por el Ministerlo de Marina para el abastecimiento de agua
potable a la Ayudantia de Maring de Sada. A estas expropia-
ciones les serd asimismo de aplicacién lo dispuesto en e] articu~
lo clento de la propia Ley.

Articulo segunao.—Se faculta al Ministro de Marina para
adoptar las dispasiciones y medidas necesarias para el cumpli-
miento del presente Decreto.

Asf 1o dispongo por el presente Decreto dado en Madrid
a catorce de noviembre dé mil novecientos cincuenta -y ocho,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Marina,
FELIPE JOSE ABARZUZA Y OLIVA

’ ® & @

MINISTERIO DE, HACIENDA

RESOLUCION. de la Direccién General de Banca, Bolsa
e Inversiones por el que se convocan elecciones para
la renovacion parcz'al del Comsejo Superior Bancario,
correspondzente al ano 1958.

En observancia de lo que dispone el articulo 3.0, aparta-
do f), del Reglamento del Consejo Superior Bancario apro-
bado por Decreto de 16 de octubre de 1950,

Esta Direccién General acuerda -que las elecciones para
la renovacién parcial de los Vocales representantes de la Ban-
‘ca oficlal y privada en dicho Consejo, correspondiente al
afio 1958, tengan lugar en el seno de las Juntas Econémicas
del Sindicato Nacional de Bance, Bolsa y Ahorro, en el dia
y horas que a continuacién se expresan:

Banca oficial: Dia 18 de diclembre préximo, a las dieciocho
horas.

Bance privada nacional: Dia 18 de diciembre préxxmo a
las dieciocho horas quince minutos.

Banca privada regional: Dia 18 de diclembre préximo. a
las dieciocho horas treinta minutos.

Banca privada local: Dia 18 de diclembre préxlmo a las

‘dieciocho horas cuarenta y cinco minutos.

Tendran derecho a participar en dichas elecclones, .segun
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las pertinentes normas reglamentarias, los BancQs oficiales.
excepto el de Espana. y todas ias Empresas espafolas inscritas
en el Registro de Bancos y Banqueros. cuya relacion con el
nuamero de votos que a cada una de éstas corresponda remitira
esta Direccidn, seguidamente, al Conseio Superior Bancario
para su traslado a las Empresas interesadas.

La renovacién afecta a los siguientes Vocales propietarios
y suplentes: :

\

Banca oficial: .
Vocal! propistario: Banco Exterior de Espaina.
Vocal suplente: Banco de Crédito Local de Espafia.

Banca Privada Nacional:

Vocales propietarios: Banco Espanol de Crédito, Banco de
Vizcaya, Banco Central y Banco de Aragdn.

Vocales suplentes: Banco Zaragozano y Banco Comerc1al
Transantlantlco

Banca Privada Regional:

Vocales propietarios: Banco Guipuzcoano y Banco Herrero.
Vocal suplente: Banco de La Corufa.

Banca Privada Local:
Vocal propietario: Banco Ibérico.

Sin embargo, la designacién, en su caso, como Vocal pro-
pietario del Consejo de uno o mas de los Vocales que ostentan
actualmente la condicién de suplentes, darfa también lugar
al nombramiento, en estas elecciones, del correspondiente o
correspondientes Vocales con el mismo caracter de suplentes.

Las elecciones se celebraran con sujecién a las normas del .

articulo 3. del Reglamento del Consejo Superior Bancario, y
los Bancos y bangqueros que resulten elegidos designaran, en
el mismo acto, la persona que haya de representarlos en el
Consejo por un plazo no inferior a tres meses, sin perjuicio
de las decisiones futuras que puedan adoptar aquéllos en lo que
concierne a su representacién.

Cuando los Bancos y banqueros que no cuenten con oficinas
en Madrid deleguen su representacién, que habra de tener
lugar mediante documento notarial, la delegacion debera re-
caer en otro Banco o banquero del mismo grupo que concurra
a la votacion. sin imponer condiciones a su ejercicio ni limitar
de otro modo la libre determinacién del representante.

Madrid, 17 de noviembre de 1958.—El Director geéneral, José
Salgado Torres.

$* ¥ %

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 1# de noviembre de 1958 por el que se auto-

riza para celebrar la subasta de obras de distribucion de
_ uguas potables para abastecimiento de Montroy (Va-
.lencia).

Por Orden ministerial de diecinueve de “diciembre de mil
novecientos. cincuenta y cinco fuée aprobado definitivamente el
«Proyecto de conduccién de aguas potables pars abastecimiento
de Montroy (Valencia)», por su presupuesto de contrata de no-
‘vecientas noventa y cuatro mil riento sesenta y ocho pesetas
con treinta céntimos, habiendo suscrito el Ayuntamiento inte-
resado el compromiso de auxilios prescrito por :0s Decretos de
diecisiete dé mayo de mil novecientos cuarenta, diecisiete de
marzo de mil novecientos cincuenta y aiez de enero de mil no-
vecientos cincuenta y ocho.

Se ha incoado el oportuno expedlente para la ejecucién de
cichas, obras por el sistema de contrata. mediante subasta, en
cuya tramitacién se han cumplido todos los requisitos exigidos
por la legislacién vigente sobre la materia, asf como lo dis-
puesto en los articulos cuarenta y nueve y sesenta y siete de
la Ley de Administraciéon y Contabilidad ae 1a Haclenda Pu-
blica, por lo que de conformidad con el Consejo de Estado, a
propuesta del Ministro de Obras Publicas, y previa delibera-
clén del Consejo de Ministros,

v

DISPONGO

Articulo unico.—Se autoriza al Ministro de Obras Publicas
para celebrar la subasta de las obras ae «Conduccion de aguas.
potables para abastecimlento de Montroy (Valencia)». por su
presupuesto de ejecucion por contrata de novecientds noventa
y cuatro mii ciento sesenta y ocho pesetas con treinta cénti-
mos, de las que son g cargo del Estado novecientas catorce
mil novecientas cuarenta y siete pesetas con ochenta céntimos,
que se.abonaran en tres anualidades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en Madrid a
catorce de noviembre de mil novecientos cincuenta y ocho

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Obras Publicas,
JORGE VIGON SUERODIAZ

DECRETO de 14 de ncviembre de 1958 por el que se auto-
riza para celebrar la subasta de las obras de distribu-
cion de aguas de Puig (Valencia).

Por Orden ministerial de veinte de febrero de mil novecten-
tos cincuenta y cinco fué aprobado definitivamente el «Proyecto
de aistribucién de aguas de Puig (Valencia)», por su presu-
puesto de contrata de un milléon ciento veinticinco mil nove-
cientas treinta y nueve pesetas con sesenta y slete céntimos,
habiendo suscrito el Ayuntamiento interesado el compromiso
de auxilios prescrito por los Decretos de diecisiete de mayo
de mil novecientos cuarenta, diecisiete de marzo de mil nove-
cientos cincuenta y diez de enero de mil novecientos cincuenta
y ocho.

Se ha incoado e] oportuno expediente para la ejecucién de-
dichas obras por el sistema de contrata, mediante subasta. en
cuya tramitacién se han cumplido todos los requisitos exigidos

i por la legislacién vigente sobre la materia, asf como !o dis-

puesto en los articulos cuarenta y nueve y sesenta y siete de
la Ley de Administracién y Contabllidad ae la Hacienda Pu-
blica, por 10 que de conformidad con el Consejo de Estado. a
propuesta del Ministro de Obras Piblicas, y previa delibera~
cién del Consejo de Ministsos,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Se autoriza al Ministro de Obras Publicas
para celebrar la subasta ae las obras de «Distribucién de aguas
de Puig (Valencia)», por su presupuesto de ejecucién por con-
tratg de un millén ciente veinticinco mil novecientas treinta y
nueve pesetas con sesenta y siete céntimos, de las que son a
cargo del Estado quinientas sesenta y dos mi] novecientas se-
senta y nueve pesetas con ochenta y tres céntimos. que se
abonaran en cuatro anualidades.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
catorce de noviembre de mil novecientos cincuenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Obras Publicas,
JORGE VIGON SUERODIAZ

* 2

RESOLUCION de la Direccion General de Obras Hidrdu-
licas por la que se rectifica la de 28 de octubre que ad- '
judicaba la subasta de obras que se erpreésa a «Erefio
y Compaitiia, S. L..

Por haberse padecido error al transcribir la cltada Resolucién,
se reproduce a continuacién debidamente rectificada.

Este Ministerio ha resuelto:

Adjudicar definitivamente la subasta de las obras de con-
duccién de aguas pars abastecimiento de Villanueva de Came-
ros (Logrofio) a «Erefio y Compafifa, S..L.», que se compromete
8 ejecutarlas por la cantidad de 544.690,69 pesetas, con alza de
53.978,35 pesetas, siendo el presupuesto de contrata de 480.712,3¢
pesetas. y con arreglo a las conaiciones establecidas en los plie-
g0s que rigen para esta contrata.

Lo que de Orden de esta fecha, comunico a V. S. para su
conocimiento y efectos, con remision de un ejemplar del pliego
de condiciones particulares y econémicas.

Dios guarde a V. S. muchos afos,

Madrid, 13 de noviemble de 1958. —El Director general,
F. Briones,

Sr. Oraenador central de Pagos.



i

B. 0. del E—Num. 283

26 noviembre 1958

10275

MINISTERIO
DF EDUCACION NACIONAL

« DECRETO de 24 de octubre de 1958 por el gue se aprue-
be el proyecto de obras para adaptacion y restauracion
del edificio del antiguo Ministerio de Marina para ins-
talacion en él del Museo del Pueblo Espafiol.

En virtud de expediente, en el que se han observado los
tramites reglamentarios. a propuesta del Ministro de Educacxon
Nacional y previa deliberacién del Consejo de Ministros.

DISPONGO:

Articulo primero—Se aprueba el proyecfo de obras para
adaptacion v restauracion del edificio del antiguo Ministerio
de Marina para instalaclén en el del Museo del Pueblo Espa-
fiol, por un presupuesto total de un millon ochoclentas sesenta
v dos mil noventa y cuatro pesetas con sesenta y cinco cénti-
mos, con la siguiente distribucion: un millén ochoclentas vein-
tiséis mil qumlenta.s cuarenta y dos pesetas con cincuenta y
cuatro centimos como importe de contrata y treinta y cinco
mil quinientas cincuenta y dos pesetas con once céntimos en
concepto de ronorarios faculta,twos de Arquitecto y Apare-
jador.

Artfculo segundo.—E] importe total de estas obru. < & ietri-
buye en las sigulentes anualidades: novecientas treii voun
mil cuarenta y slete pesetas con treinta y dos céntimos. con
cargo & la partida que para estas atenciones se consigna en el
capitulo sexto, articulo primero, grupo primero, concepto pri-
mero, subconcepto primero, del v:gente presupuesto de gastos
del Departamento, y novecientas treinta y un mil cuarenta y
siete pesetas con treinta y tres céntimos con cargo al ejercicio
econémico de il novecientos cincuenta y nueve.

Articulo tercero.—Las obras se realizardn por el sistema de
contratacién directa por la Administracion, al amparo de lo
dispuesto en el apartado octavo del articulo cincuenta y siete
de la Ley de Administracion y Contabilidad, segin redaccion
dada por Decreto-ley de veinte de diciembre de mil novecien-
tos cincuenta y dos.

Articulo cuarto.—Por el Ministerio de Educacién Nacional
se dlctaran las disposiciones precisas para la ejecucién de lo
que en este Decreto se establece.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinticuatro de octubre de mil novecientos cincuenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacién Nacional,
JESUS RUBIO GARCIA-MINA

. s

DECRETO de 24 de octubre de 1958 por cl que se aprue-
bu el proyecto de obras de construccion de edificio para
Escuela de Artes y Oficios Artisticos dc Soria.

En virtud de expediente, en el que se han observado los tra-
mites reglamentarios, de acuerdo con lo informado por el Con-
sejo de Estado, a propuesta del Ministro de Educacién Naclonal
y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el proyecto de obras para cons-
truccién de edificio con destino a la Escuela de Artes y Ofi-
cios Artisticos de Soria, por un presupuesto total de cuatro mi-
llones seisclentas setenta vy seis mil ochocientas cincuenta y
cuatro pesetas con cincuenta céntimos, con la siguiente dis-
tribucién: cuatro millones seiscientas veintiocho mil ochocien-
tas treinta pesetas con cuarenta céntimos como importe de
contrata v cuarenta y ocho mil veinticuatro pesetas con diez
céntimos en concepto de honorarios facultativos de Arquitec-
to y Aparejador.

Articulo segundo.—El importe total de estas obras se distri-
buye en las siguientes anualidades: un millén seiscientas se-
tenta y seis mil ochocientas cincuenta y cuatro pesetas con cin-
cuenta céntimos <on cargo a la partida que pala estas aten-
ciones figura en la seccién segunda, gapitulo sexto, artfculo
Primero grupo tercero, del vigente presupuesto de gastos de
la Caja Unica Especial del Departamento y tres millones-de
pesetas con cargo al ejercicio econgmico de mil novecientos
‘cincuenta y nueve.

articulo tercero.—Las obras se realizaran por el sistema de-
subasta publica, en la forma reglamentaria y prevista en la

o

Ley de Administracién y Contabilidad en su nueva redaccién
por virtud de la Ley de veinte de diclembre de Jmil novecien-
tos cincuenta y dos. -

Articulo cuarto—Por el Ministerio de Educacién Naclonal
se dictaran las disposiciones precisas para la ejecucién de lo
que en el presente Decreto se establece,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinticuatro de octubre de mil novecientos cincuenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

"El Ministro de Educacién Nacional,

JESUS RUBIO GARCIA-MINA

* * *

' DEORETO de 24 de octubre de 1958 por el que se aprue-
ba el proyecto de obras adicionales de construccién de
edificio con destino a Colegio Residencia del Instituto
Nacional de Ensefianza Media. de Reus,

En virtud de expediente, en el que se han observado los tra-
nites reglamentarios, de acuerdo con lo informado por el Con-
ejo de Estado, a propuesta del Ministro de Educacién Nacional

previa deliberacion del Consejo de ‘Ministros,

DISPONGO

Artfculo primero.—Se aprueba el proyecto de obras adiciona-
les de construcciéon de edificio con destino a Colegio Residen-
cia del Instituto Nacional de Ensenanza Media de Reus, por
un presupuesto total de dos millones trescientas diecinueve mil
trescientas treinta y dos. pesetas con quince céntimos, con la
siguiente distribucién: dos mlllones doscientas ochenta y cin-
co mil ochocientas treinta pesetas con cuarenta y cinco cén-
timos como importe de contrata y treinta y tres mil quinien-
tas una pesetas con setenta céntimos en concepto de honora-
rios facultativos de Arquitecto y Aparejador.

Articulo segundo.—El importe total de estas obras se dis-
tribuye en las sigulentes anualidades: un millén de pesetas con
cargo a la partida que para estas atenciones se consigna en el
capitulo sexto, articulo primero, grupo primero, concepto pri-
mero subconcepto primero, 'del vigente presupuesto de gastos del
Departamento, y un millén trescientas diecinueve mil trescien-
tas treinta y dos pesetas con quince céntimos con cargo al
ejercicio econéomico de mil novecientos cincuenta y nueve.

Articulo tercero.—Las obras geran ejecutadas por la empre-
sa que resultdo adjudicataria en la subasta verificada al efec-
to para la construccién del edificio.

Artfculo cuarto—Por el Ministerio de Educacién Nacional se
dictaran las disposiciones precisas para la ejecucién de lo que
en este Decreto se establece, .

Asi lo dispongo por el pspsente Decreto, dado en Madrid a
veinticuatro de octubre de mil novecientos cincuen]ta, y ocho.

! FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacign Nacional,
JESUS RUBIO GARCIA-MINA '

s & &

' DECRETO de 31 de ‘octubre de 1958 por el que se aprue-
ba el proyecto de construccién de Pabellon anejo a la
Universidad de Oviedo.

" En virtud de expedien‘te reglamentario, oido el Consejo de
Estado, a propuesta del Ministro de Educacién Naclonal y pre-
via deliberaciéon del Consejo dé Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el proyecto de construceién
de pabelléon anejo a la Universidad de Oviedo, por un presu-
puesto total de cuatro millones doscientas tres mik doscientas
cincuenta y una pesetas con noventa y cinco céntimos, con la
siguiente distribucion: ejecucion material, tres millones clen-
to cuarenta y cinco mil trescientas dieciséis pesetas con seten-
ta y nueve céntimos; pluses, quinientas dieciocho mil novecien-

.

. tas setenta y siete pesetas con veintisiete céntimos; quince por
" ciento de beneficio industrial, cuatrocientas setente y un mil

setecientas noventa y siete pesetas con cincuenta y dos céntimos;
| importe de contrata, cuatro millones ciento treinta y seis mil

noventa y uns pesetas con cincuenta y ocho céntimos; hono-
rarios de Arquitecto por formacién de proyecto y direccién de
obra, cuatro comsa cincuenta por ciento, segin tarifa prime-
ra, grupo quinto, descontado el .veintisiete por ciento que de-
terming el Decreto de siete de junio de mil novecientos treinta
y tres y el cincuenta por ciento que sefiala el de dieciséis de
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octubre de mil novecientos chiarenta y d&, cincuenta y un mil
seiscientas sesenta y uha pesetas con ochenta y tres céntimos;
honorarios de Aparejador, quince mil cuatrocientas noventa y
ocho pesetas con cincuenta y cuatro céntimos.

Articulo segundo.—Las obras se ejecutaran por el sistema de '

subasta, y su importe se abonaria en la siguiente forma: qui-
nieritas mil pesetas con cargo al crédito que figura en el capi-
tulo sexto, articulo primero, grupo primero, concepto primero,
subconceto primero, apartado A), del vigente presupuesto de
gastos del Ministerio de Educaciéon Nacional, vy tres millones
setecientas tres mil doscientas cincuenta y una pesetas con no-
venta y cinco céntimos, para el ejercicio econdémico de mil no-
vecientos cincuenta y nueve,

Articulo tercero —Por el Ministerio de Educacién Nacional
se dictaran las disposiciones precisas para la ejecucion de lo
que en este Decreto se establece.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
treinta y uno de octubre de mil novecientos cincuenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educaciéon Nacional. '
JESUS RUBIO GARCIA-MINA

DECRETO de 31 de octubre de 1958 por cl que se aprue-
be el proyecto de obras de restauracion y acondicio-
namiento de! edificio del Museo Provincial de Bellas

¢ Artes de Oreénse.

En virtud de expediente en el que‘ se han observado los tra-
mites reglamentarios, a propuesta del Ministro de Educacion
Nacional y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el proyecto de obras de res-
tauracion y acondicionamiento del edificio del Museo Provincial
de Bellas Artes de Orense, por un presupuesto total de un mi-
116n un mil cuatrocientas sesenta y siete pesetas con cuaren-
ta y cuatro céntimos, con la siguiente distribuciéon: novecientas
setenta y seis mil doscientas noventa y tres presetas con cin-
cuenta y nueve céntimos como importe ‘de contrata y veinticin-
co mil ciento setenta y tres pesetas con ochenta y cinco cénti-
mos en concepto de honorarios facultativos de Arquitecto y
Aparejador.

Articulo segundo.—El importe total de estas obras se distri-
buye en las siguientes anualidades: quinientas un mil cuatro-
cientas sesenta y siete pesetas con cuarenta y cuatro céntimos
con cargo a la partida que para estas, atenciones se consigna
en el capltulo sexto, articulo primewso, grupo primero, concep-
to primero, subconcepto primero, del vigente presupuesto de
gastos ‘del Departamento, y quinientas mil pesetas con cargo al
ejercicio ‘econémico de mil novecientos cincuenta y nueve.

Articulo tercero.—Las obras se realizaran por el sistema de
subasta publica, en la forma reglamentaria y prevista en la Ley
de Administraciéon y Contabilidad, segin nueva redaccion por
virtud de Lev de veinte de diciembre de mil novecientos cin-
cuenta y- dos. ’

articulo cuarto.—Por el Ministerio de Educaciéon Nacional se
dictaran las disposiciones precisas para la ejecucion de lo que
en el presente Decreto se establece

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
treinta y uno de octubre de mil novecientos cincuenta y -ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacion Nacional,
JESUS RUBIO GARCIA-MINA

. ‘ L]

MINIS

ORDEN de. 10 de noviembre de 1958 por la que se con-
ceden diversas subvenciones para mitigar el paro for-
zoso por las cantidades y provincias que se relacionan.

Ilmos. Sres.: De acuerdo con las facultades que le estan
atribuidas por la Ley de 25 de junio de 1935, en relaciéon con
el Decreto de 9 de mayo de 1958, y previo acuérdo del Consejo
de Ministros de 31 de octubre pasado,

Este Ministerio ha tenido a bien conceder subvenciones para
mitigar el paro forzoso, por las cantidades y a las provincias que

STERIO DE TRABAJO

a continuacién se relacionan, con cargo al capitulo 1V, articu-
lo 1., grupo 8.2, concepto unico, del vigente presupuesto de este
Departamento. aprobado por Ley de 26 de diciembre de 1957:

' Pesetas

1. Para obras varias en la provincia de Albacete al
Gobernador Civil .......occociiiiiiiiie 1.000.000

2. Para diversas obras en la de Alicante al Gober-
nador Civil ... 000.000

3. Para distintas obras en la de Almeria al Gober
NAAOT CIVIL oot 000.000

4. Para obras diversas en la de Avila al Goberna
dOr CIVIL Lo ,00.000

5. Para diversas obras en la de Caceres al Gobel
nador CiVil ... 1 00.000

6. Para obras varias en la. de Cadiz al Gobernado
CIVAL Lo e 100.000

7. Para diversas obras en la de Ciudad Real a
Gobernador civil ... .+00.000

8. Para obras varias en la de Cordoba al Goberna
dor civil ... +.00.000

9. Para diversas obras en la de La Coruna al Ge¢
bernador civil ... 10.000

10. Para diferentes obras en la de Cuenca al Qober
nador Civil ... :0.000

11. Para distintas obras en la de Granada al Gobe:
nador Civil ... )0.000

12. Para obras de la Fundacxon Benéfico Locent:

Estudios Politécnicos «Madre de Diosy», en la
de Huelva, al Gobernador civil .................... .50.000

13. Para obras varias en la de Guadalajara al Go-
bernador civil ... ,00.000

14. Para las de reconstruccion del Temp.o parroquial

en Mazmela, en la provincia de Guipuzcoa, al
Gobernador Civii ..........coeiiiiiiiii e 50.000
15. Para obras diversas en la provincia de Jaén al :
Gobernador civil ... 2.000.000

16. Para obras varias en las de Las Palmas al Go-
bermador Civil ... 1.000.000

17. Para diferentes obras en la de Lugo al Gober-
nador civil ... 500.000

18. Para distintas obras en la de Malaga al Gober-
nador Civil ... - 000.000

19. Para obras de reparacion del Templo parroquial

de La Raya, en la provincia de Murcia, al Go-
hernador civil ... 25.000

20. Para obras municipales en la localidad de Lum-
bier, en la de Navarra ... 250.000

21. Para obras diversas en la provincia de Ponteve-
dra al Gobernador civil ...........cocoeeiiiiiiiiienl. 300.000

22. Para obras varias en la de Salamanca al Gober-
nador £ivik ... 500.000

23. Para distintas obras en la de Santa Cruz de Te-
nerife al Gobernador civil ....................ll 750.000
Total ..o 18.325.000

Lo que dlgo a VV. II. para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Dios guarde a VV. II. muchos anos.

Madrid, 10 de noviembre de 1958. P
SANZ ORRIO

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Director general de
Empleo.

L] * -

MlNleERIO DE INI)USTRIA

"CORRECCION de erratas de la Orden de 16 de octubre
de 1958 que reservaba provisionalmente a favor del Es-
tado los yacimientos de toda clase de sustancias, exclui-
dos los hidrocarburos fluidos y las rocas bituminosas
“en una zona de la provincia de Cdceres,

Habiéndose padecido error en, dicha Orden, publicada en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTALO numerp 271, de 12 de no-
viembre de 1958, pagina 9813, en su parrafo noveno, lineas 19°
y 20, donde dice: «desde la ‘duodécima estaca, con direccion
S. 30g. S. y a 100 metros, se colocara la décimotercera estacaw,
debe decir: «desde la duodécima estaca, con direccién E. 30 g.
S. y a 100 metros, se colocara la décimotercera estacan.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 31 de octubre de 1958 por la que se declara
la existencia y tratamiento obligatorio, en la prézima
campana de primavera, de determinadas plagas foresta-
les en las zonas que se indican.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 de
la Ley de 8 de junio de 1957; a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Montes, Caza y Pesca Fluvial,

Este Ministerio se ha servido disponer:

\ 1o Se declara la existencia oficial de plaga y el tratamiento

obligatorio contra los insectos T. viridana, M. neustria, L. dis-
par y C. fulminea en todos los encinares de los siguientes tér-
minos municipales:

En la provincia de Badajoz:

Aljucén.

Atalaya.

Azuaga.

Bienvenida.

Bodonal de la Sierra.
Cabeza la Vaca.

Calera ae Leodn.
Calzadilla de los Barros.
Carmonita.

Carrascalejo,

Casa Reina y Trassierra.
Cordcbilla de Lacara.
Don Benito (Seccién H del Catastro de dicho pueblo).
Esparragalejo.

Fuente del Arco y Reina.
Fuente de Cantos.
Garrovilla (La).

Granja de Torrehermosa.
Hoya de Santa Maria.
Llerena,

Malcocinade.

Mérida (zona comprendida al Norte del rio Guaaiana).
Mirandilia.

Monesterio.

Montemolin,

Nava de Santiago (La).
Puebla del Maestre.

San Pedro de Mérida.
Santa Amalia.

Segura de Leon
Torremayor.

Trujillano.

Usagre

Valencia del Ventoso.
Valverde de Llerena.
Valverde de Meériaa.

En la provincia de Caceres:

Alcuéscar.

Aldea del Cano
Caceres,

Casas ce Don Antonio.
Cedillo.

Her.eruela

Membrio.

Salorino.

Santiago de Carbajo.
Valencia de Alcantara

‘En la provincia de Ciudad Real:

Almodovar del Campo (zona Sureste).
Brazatortas (zona Suroeste).

En la provincia de Coéraoba:
Cardefia,
Conquista.
Villanuevg de Coérdoba.

En la provincia de Huelva:
Alosno. .
Ayamonte (zona Norte).
Calafias,
Cartaya (zona Norte),
Cerro de Andévalo.
Gibraleéon (zona Norte).
Lepe (zona Norte).
San Bartolomé de la Torre.
Sanliucar de Guadiana.
San Silvestre.
Valverde del Camino.
Villanueva de los Castillejos.
Villanueva de las Cruces.
Zalamea la Real.
Zufre.

En la provincia de Salamanca:

Todos los focos de L, dispar de la provincia, especialmente
los situados en los partidos judiciales de:

Ciudad Rodrigo:
Ledesma.
Salamanca.
Sequeros.

En la provincia de Sevilla:

Alanfs,

Cazalla de la Sierra.
Guadalcanal.

San Nicoldas del Puerto.

En la provincia de Toledo:
Calzada de Oropesa.
Castillo de Bayuela,
Cardiel de los Montes.
Garciotin (zona Sur). >
Lagartera.
Navamorcuende.
Nufio Gémez (zona Sur).
Oropesa y Corchuela (zonas Norte y Noroeste).
Parrillas, ’
Torralba de Oropesa.
Veladg (zonas Norte y Noroéste).
Ventas de San Julian,

Aquellas ‘partes de término municipal no incluidas en las
relaciones anteriores. pero que sean colindantes con ellos, en
que puedan originarse focos de infeccion para la zona obligato-
ria, seran consideradas también como de tratamiento obliga-
torio.

2.0 Atendiendo a lo consignado en la citada Ley, el Estado
auxiliara 4 los tratamientos, tanto terrestres como aéreos y
pondra al efecto a disposicion de los respectivos propietarios la
necesaria direccion o inspeccién facultativa. La informacién
precisa para conseguir aquel auxilio, en sus modalidades. la
facilitarg el Servicio de Plagas Forestales, afecto a la Direccién
General de Montes, Caza y Pesca Fluvial.

3.0 Las Alcaldias y Hermandades de Labradores de los tér-
minos afectados daran publicidad a la presente Orden para
mejor conocimiento de los interesados.

40 Queda facultada la Direccion General de Montes, Caza
y Pesca Fluvial para dictar las medidas complementarias que
requiera el desarrollo de la presente Orden.

Lo que digo a V. I para su conocimiento v efectos.

‘Dios guarde a V. I muchos afos.

Madrid. 31 de octubre de 1958

CANOVAS

Ilmo. Sr. Director general de Montes, Caza y Pesca Fluvial,
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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de noviembre de 1958
por la que se reclifica en parte
la de 20 del ines anterior por la
que se convoco concurso de des-
tinos entre funcionarios del Cuer-
po Técnico de Interventores Ci-
viles.

Excmo. e IImo. Sres.: Visto el error ma-
terial padecido en la Orden de esta Pre-
sidencia de 20 del mes anterior (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO num. 258,
de 28 del mismo mes, pag. 9342), convo-
cando concurso de destinos entre funcio-
- narios del Cuerpo Técnico, a extinguir,

de Interventores ~Civiles ' procedentes de T

la Zona Norte de Marruecos, he tenido
e bien disponer se suprima en dicho con-
curso °la plaza vacante en el Gobierno.
~ Civil . de Badajoz—que se encuentra cu-

bierta—, entendiéndose que en su lugar-

debié figurar 1a del Gobierno Civil de Ge-
rona, plaza esta ultimg actualmente va-
cante,

En consecuencia, cuantas papeletas pu-
dieran recibirse en esta Presidencia- soli-
sitando la adjudicacion de la plaza de
Badajoz seran anuladas sin mAs tramite.

Lo digoa V. E. y a V. 1. para su conoci-
miento y cumplimiento.

‘Dios guarde a V. E. y a V. 1. muchos
anos.

Madrid, 22 de noviembre de 1958.—Por
delegaciéon, R. R.-Benitez de Lugo.

Exémo, Sr. Subsecretario del Ministerio
de la Gobernacién e Ilmo. Sr. Oficial
Mayor de esta Presidencia del Gobierno.

s & s

MINISTERIO DE HAGIENDA

RESOLUCION de la Direccién Ge-
neral de Tributos Especiales por
la que se anuncla concurso de
traslado entre Inspectores Téc-
.nicos de Timbre para cubrir dos
vacantes en Madrid (serviclos
provinciales), otra en Castellén
y otra en czrwnscrzpCion Cuenca-
Teruel.

Existiendo en la actualidad dos vacan-
tes de Inspectores Técnicos de Timbre
del Estado en la provincia de Madrid,
una por jubilacién voluntaria de don José
Ruiz de Villa y Pérez Carra] y otra crea-
da recientemente; otra en‘la de Castellon
por traslado a La Corufia de don José Ra-
moén Benavides Goémez, y otra también
recientemente creada en la circunscrip-
cion de Cuenca-Teruel, en cumplimiénto
del articulo. 22 del Reglamento Organico
del Cuerpo, aprobado por Decreto de 22
Ce septiembre de 1955, se convoca con-
carsc- de traslado para las citadas provin-
cias entre los Inspectores en activo, ex-

Y
v

o

cepto para aquellos que deban permane-
cer dos afnos en sus destinos, como com-
prendidos en el parrafo guinto de] citado
articulo 22 del Reglamento..

Los funcionarios interesados formularan
por conducto oficial dentro del improrro-
rrogable plazo de quince dias naturales.
a contar del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL-DEL ESTADO, la peticién co-
rrespondiente, dirigida a este Centro.

Dichas peticiones seran satendigas por
riguroso turno de antigiiedad en el Esca-
lafén, conforme dispone el articulo 22 del
menciohado Reglamento.

Madrid, 19 de noviembre de 1958.—El
Director general. Francisco Rodriguez Ci-
rugeda.

MINISTERID
DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION de la Direccion Ge-
neral de. Ensenanzq Laboral por
la que se convoca a los Maestros
de Taller de Escuelas de Forma-
cion Profesional Industrial que
se citan para realizar las pruebas
extraordinarias de revdlida.

Por Resolucion de 2 de enero del arno

actual se convocaron con caracter extra-.

ordinario las pruebas de revalida para la
obtencién del certificado de estudios de
Maestro Industrial por quienes ejercian
el cargo de Maestros de Taller en los Cen-
tros Oficiales de Formacion Profesional
Industrial y no se hallaban.en posesion
del referido documento.

Teniendo en cuenta que por encontrar-
se enfermos o no haber recibido la noti-
ﬁcaci/én en el momento oportuno no pu-
dieroh presentarse en la citada convoca-
toria determinados Maestros de Taller de
las referidas Escuelas,

Esta Direccién General ha tenido a bien
convocar al personal que se cita en la
base primerd de esta Resolucion para rea-
lizar las oportunas pruebas de revalida
con caraécter extraordinario.

12 Podran realizar las expresadas
pruebas los Maestros de Taller que a con-
tinuacién se indican: '

Don Amable ."ernandez Alvares, de la
Escuels de Maestria Industrial de Burgos.

Don Arcadio Lopez Casillas, dz la Es-
cuela de Maestrfa Industrial de El Ferrol
del Caudillo.

Don Francisco Bataller Llopis, de la
Escuelg, de Maestria Industria] de Jativa.

Don Jaime Santonja Calabuig, de la Es-
cuela de Maestria Industrial de Jativa.

Don Vicente Vizo Vazquez, de la Escue-

la de Maestriag Industrial de La Linea de

la Concepcion.

Don Claudio Antomo Hernandez, de la
Escuela de Maestria Industrial de Me-
rida.

DCon José Mumz Muiiz, de la Escuela
de Maestria Industrial de Oviedo.

Carabanchel;

Don Miguel Febrer Morell, de la Escue-
la de Maestria- Industrial de Palma de
Mallorca.

Don Juan Sabadell Pamies, de la Escue-
la de Maestria Industrial de Reus.

Don Luis Miaja Segovia, de la Escuela
de Maestria Industrial de Sant1e°0 de
Compostela.

Don Antonio Pereira Lagarreta, de la
Escuela de Maestria Industrial de Valde-
penas.

Don Ricardo Garolera Alsina, de la Es-
cuela de Maestrfa Industrial de Vich,

Dcn José Pascual Diez. de la Escuela
de Aprendizaje Industrial de Carabanchel
(Madrid).

Don Nicanor Gomez Santos, de la Es-
cuela de Aprendizaje Industrial de Cara-
banchel (Madrid).

2.2 Los interesados se’ presentaran el
dfa 28, a las nueve de la mafiana, en la
Escuela de Maestria Industrial de Ma-
drid. calle de Bernardino Obregén, niime-
ro 3, y entregardn’al Secretario del Tri-
bunal. a que se hara mencién en el nu-
mero tres de esta convocatoria, la opor-
tuna solicitud interesando desarrollar las
pruebas respectivas, acompafiada del res-
guardo de haber ingresado en la Caja
Unica Especial del Departamento la can-
tidad de cincuenta pesetas en concepto
de formaciéon de expediente.

32 El Tribunal encargado de=~realizar
las pruebas oportunas estari integrado
por los sigulentes miembros:

Presidente: Don Marcia} Bustinduy Ro-
driguez, Director de la Escuela de Maeq-
tria Industrial de Madrid.

Vocales: Don Andrés Jaque Amador,
Director de la Escuela de Aprendizaje ce
don Di6medes Palencia Al-
bert, Director de la Escuela de Aprendiza-
je de Tetuan,; don Desiderio Caballero
Tomé, Director de la Escuela de Maestria
Industria] de Delicantes. y don Guiller
mo Vazquez Loépez-Fuente, Secretario ge-
neral de la Junta Central de Formacion
Profesional Industrial, que actuara como
Secretario.

4+ Los ejercicios a que se someteran
los aspirantes—a realizar durante los dias
28 y 29, a partir de las nueve horas y nie-
dig—seran los siguientes:

a) Desarrollo de un croquis acotado.
a mano alzada, de ung pieza o trabajo
relativo a la especialidad a que el aspi-
rante pertenezca. a la escala a que se le
indique y con cortes y proyecciones.

b) Ejecucién en el taller, teniendo pre-
sente’'solo el dibujo realizado, de la pieza
en cuestion en el tiempo que se le indi-
que por el Tribunal, e] cual-se consignari
en la correspondlente ficha de trabajo,

¢) Realizacion de un problema de ma-
tematicas relacionado con la especialidad,
elegido de entre dlez que previamente pre-
pare el Tribunal.

d) Redaccién durante una hora, como
maximo, 'de una Memoria resurhen sobre
el trabajo realizado en e) taller, indican-
do la maquinaria empleada, las operacio-’
nes verificadas, los procedimientos mas

adecuados conforme a una orgahizacién

sistematica del trabajo en la especialidad
correspondiente y la posible ejecucién de
los nuevos métodos de productividad, Asi-
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mismy 0. ulara presupuesto de coste de
la pieza o trabajo.

Lo digo a V S. para su conocimienta

y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos anos.
Madrid, 20 de noviembre de 1958.—E!
Director general. G, de Reyna.

Sr. Presidente del Tribunal de las prue
bas de revalida extraordinarias para
Maestros de Taller.

* e o

ORDEN de 6 de noviembre de 195.
por la que se convoca €ONCUTSO-
oposicion para proveer cinco pla-
zus de Profesores adjuntos en la
Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Salamanca

Ilmo. Sr.: A propuesta del Rectorado
de la Universidad de Salamanca,

Este Ministerio hg resuelto:

Primero — Convocar e] concurso - opost-
cion determinado en la Ley de 29 de ju-
lilo de 1943 para proveer cinco plazas de
Profesores adjuntos en la Facultad de De-
recho de la Universidad expresada. con
la gratificacién anual cada una de ellas
de 18.600 pesetas y adscritas a las sxguien.
tes ensefianzas:

1. «D:recho Romano»
2. «Derecho Penaly,

«Derecho Civil» (2. adjuntia).
«Derecho Civily (4.2 adjuntia)
«Derecho Mercantily,

o 00

Segundo.——Los nombramientos que se
realiccn como consecuencia de resolver
este concurso-oposicion tendran lg dura-
cion de cuatro aftos y podran ser prorro-
gados por otro periodo de igual duracién,
si se cumplen las condiciones reglamenta-
rias, conforme a la citada Ley.

Tercero.—Para poder tomar parte en
este concurso-opcsicién sera condicion ne-
cesaria el que los aspirantes posean el
grado de Doctor ¢n la Facultad corres-
pandiente, de acuerdo con lo prevenido
.en el articulo cuarto de la Orden minis-
terial de 4 de gullo de 1951 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 10).

Cuarto.—E] plazo de convocatoria sera
el de treinta dias, contados a partir de
la publicacién de la presente Orden en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, de-
biendo ajustarse el concursc-oposicién a
lo dispuesto en la Orden ministrial de

diciembre de 1946 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del 19), Decreto de
la Presidencia del Gobierno de 10 de ma-
yo de 1957 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO del 13) y Orden de la Direccién
i General de Ensefianza Universitaria de
! 31 de mayo de 1957 (BOLETIN OFICIAL
| DEL ESTADO de 21 de junio).

Lo digo a V 1 para su conocimiento y
demas efectos.
i Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 6 de noviembre de 1958.—Por
_delegacion, T. Fernandez-M:iranda

Ilmo. Sr. Director genera] de Emena.nza.
Universitaria.

| MINISTERIO DE INDUSTRIA

! ANUNCIO del Tribunal de oposi-
: ciones al Cuerpo de Ingenieros
Industriales por el que se convo-
ca a los sefiores oposiltores para
la realizacion del primer ejercicio.

Por acuerdo de este Tribunal se cita &
los sefiores opositores a ingreso en el Cuer-
po de Irgenieros Industriales al Servicio
del Ministerio de Industria, oposiciones
convocadas por Orden de 10 de febrero
de 1958. para realizar el primer ejercicio
en el local de la Escuela de Ingenieros
Industriales el dia 15 del proximo diciem-
bre, a las quince treinta horas.” debiendo
ir provistos de un documento de iden-
tidad.

Madrid, 17 de noviembre de 1958.—El
Presidente,

V. OTROS ANUNCIOS Y CONVOCATORIAS OFICIALFS .

MINISTERIO DEl +JERCITO

Juntas de Adquisiciones
Enajenaciones
" ALICANTE '

SuBAsTA

Debidamente autor'zada por la Supeno—
ridad la contratacion por el sistema de
subasta de los se.vicios de acarreos inte-
riores y transportes por carre.era de to-
das las mercancias cousiguadas a esta

laza, con un importe ayroximado anua!
de 130.000 pesetas, hasta las doce horas
del dia 16 de diclembre proximo se
admiten ofertas en las of.cinas de esta

Junta para dicha subasta, ajustadas a |

los pliegos de cond:ciones técnicas y lega-
les, que se encuentran a dispesicién de los
genores licitadores que deseen toma.r par-
te en la misma.

Dichos pliegos se podran examinar cual-
quier dia laborable, durante las horas de
oficinas. en las de Transportes Militares
de esta plaza y Junte de Adquisiciones y
Enajenaciones.

El importe del presente anuancio sera
de cuenta de .os adjudicatarios

Alicante. 22 de noviembre ie 1958

4.394 .

. . .

'

Fabrica Nacional de Toledo

JEFATURA DEL DETALL

EXPEDIENTE NUMERO 34/58 F A. G. SUBASTA

Debidamente autorizada por la Superio-
ridad la adquisicién de 50.000 kg. de nu-
cleos de plomo. a las diez horas del dia
.16 de diciembre préximo.

se admiten:

ofertas para dicha subasta, ajustada a
los pliegos de condiciones técnicas y lega-
les que se encuentran a la disposicion
de los senores licitadores que deseen to-
mar parte en la misma. Dichos pliegos
se podran examinar cualquier dia labora-
ble,. durante las horas de oficina, en la
Jefatura ‘del Detall o tablon de anuncios
de esta fabrica.

Todos los gastos que origine el situa:
la mercancia .en los almacenes de esta
Fabrica, asi como los anuncios. iran a
cargo del adjudicataric

Toledo, 18 de novvﬂmbre de 1958.—El
Jefe del Detall.
4.329.

"MINISTERIO DE MARINA

Direccion de Material
SEGUNDA SECCION

CONCURSO

Acordado por este Ministeric sacar a
concurso publico el suministro de equi-
pos de cadenas de diversos tipos para
repuestos de los buques de la Armada,
por un precio tipo de pesetas 2.351.622.20,
se pone en conocimiento de los que de-
seen interesarse en este servicio  que
transcurridos que sean los veinte dias de
'a publicacién de'este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO y «Dia-
rio Oficial del Ministerio ce Marina»
contados a partir de la fecha del Gltimo
de los citados periddicos que lo inserte.

se procedera en el dia y hora que opor-
tunamente se sefalara a la ceiebracion
del concurso de referencia que
lugar en este Ministerio.

Los. pliegos de condiciones genera.es
para esie concurso, asi comde las especi-
ficaciones, caracteristicas y presupu<s:os
se encontraran de manifiest, en la Di-
reccion de Materia) de' WMinisterio «de
Marina.

Las ofertas se haran con sujecion a
modelo que figura a continuacidi.. <n p&-
pel reintegrado con arreglo 2 la vigente
Ley del Timbre y con lcs detalles que
expresa la condieion sexta de dicho
pliego.

La presentacion de propositiones de 108
que ceseen hacerlo ~on anterioridad al
acto del concurso podta efectuafse en i
Direccion de Material de est: Ministerio
cuaiquier dia no feriado y en horas ha-
biles de oficina hasta el dia anterior a’
sefialado para su celebraci¢r. Asimismo
se admitiran durante un plazo de trein-
ta minutos ante la Junta de dichc con-
curso, que se constituira al efecto.

La fianza provisiona. que deberan im-
poner los licitadores sera una cantidad no
inferior al dos por ciento Jjel primer mi-
116n y cdel uno y medio por ciento hasta
e: total del precio tipo.

El importe de los anuncios sera abona
do por el adjudicatario.

tendra

Modelo de proposicion

Don ...... , en nombre propic (o0 comc
apoderado de la entidad incustrial que
concurra), con domicilio en °...., calle ...,
num ..., enterado del anuncio publicado
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADQ
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namero ...... (o en el «Diario Oficialy de
ese Ministerio numero ...... ) para adju-
dicar el suministro a la Msrina de la ter-
cera tancda de los lotes de cadenas para
buques que a continuacién se detallan,
-s¢ compromete a llevar a cano dicho ser-
vicio cbn sujecién a las caracteristicas de
fabricacion sefialadas para cada tipo ¢n
les especificaciones técnicas. pianos y plie-

. gos de condiciones que regulan el con- i
curso, los cuales declara conccer, obligan- .
dose a efectuar la entrega d= los juegos
que se-le adjudiquen en el orden de pre-
lacién fijado para la citada tercera tanda
en la base cuarta del pliego de condicio-
nes técnicas.

8.8 serie

San Sebastian.

Valencia.
Reus,

Don Benito.
Madrid.

Vicalvaro.
Lugd.

Sabadell.
Cérdoba.
Céceres.
Coin.
Madrid.
Estepona.
Bilbao.
Cartaya.
Bibao.
Madrid.

. Gerona.
Madrid.

7. serie

Caceres.
Coin.
I\E/;Is%dr!d.
epona.
Bilbapg.
Madrid.
Puerto Real.
Madrid.
Motril,
Madrid.
Vicalvaro
Lugo.

Madrid.
Madrid.
Lﬁroﬁo.
Valencia.
Badajoz.

Madrid.

Juegos que se compromete a suministrar

Un juego de cadenas para cruceros ti-
po «Canarias», en pesetas -.........

Dos juegos de cadenmas para cruceros
tipo «Galicia», en pesetas .........

Un juego de cadenas para minador
tipo «Eoloy, en pesetas .......: Lo

Un juego de cadenas para submarino
tipo «General Mola», en pesetas ........

Tres juegos de cadenas pars lanchas'
torpederas. en pesetas ......... .

Cuatro juegos de cadenas para corbe-
tas tipo «Descubierta». en pesetas .........

Dos juegos de cadenas para remolca-
dor tipo «R.A.-L», en pesetas .........

®! Sabadell.

ona.
aro

6.2 serie
\'¢

Sabadell.
Murcia.
Madrid.
Vélez-Malaga.
Las Palmas.
Valencia.
eAracena.
Chceres.
Coin.
Madrid
i
Pamplona.
Madrid.
Astorga.
Madrid,
Vicalvaro.
Lugo.

Es
Vi
Madrid.

°

Alicante. -

5.a serie

Asciende el importe total de los jue-
gos de cadenas ofertados - ...... pesetas
(en letra).

Los juegos resefiados se comrpromete a
entregarlos en un plazo de ...... (meses
* ¢ dias).

(Lugar, fecha, firma y rubrica con los
dos apellidos del proponente * )

El concursante podra acicionar el tex-
4o anterior con las aclaraciones y modi-
ficaciones que sin separarse de lo esta-
blecido en el pliego de condiciones estime
necesarias consignar para la mejor apre-
ciacion de su oferta, naciendo la mas con-
veniente para la realizacién. Debera asi-
mismo acompafiar el cuadro descompues-
to de los pre~ios de las diferentes parti-
das ce los jornales y materiales para la
elaboracion de las cadenas con arregio
al punto 15 de Ja Orden ministerial de
12 de febrero de 1947.

+ Madrid, 20 de noviembre de 1958.—El
Teniente Coronel de Intendencia, Presi-
dente de la Junta de Concurso.

12.669.

Sabadell
MAlaga.
Madrid
Sevilla.
Santander.
Valencia.
Caceres.
Cofn.
Madrid.
Estepona.
Madrid.
Zaragoza.
4+ Valencia.
Madrid,.
Valencia.
Madrid.
Vicalvaro.
Lugo.

POBLACIONES

4.2 serie

NACIONAL
Palma, Mallorca

Barcelona.

Sabadell,
Las Palmas.
Madrid.
Valencia.
Bilbao.
Caceres,
Coin.
Madrid.

- Bstepona.

| Barcelona
Zaragoza
Zaragoza
Madrid.
Valladolid
Madrid
Vicélvaro

3. serle

LOTERIA

Sabadell.
Ferrol Caudillo.
Madrid.
Avila,
Valencia.
Pasajes.
Caceres.
Madrid.
Estepona.
Zaragoza.
Melilla,
Vera.
Madrid.
Cortegana.
Madrid.
Vicéalvaro.
| Lugo

Palencia.
Cofn.

dnjimeno.

Madrid.
Vicélvaro.
’ Lugo.

- - * -

MINISTERIO DE HACIENDA |-

2a sgrie

Sabadell.
Cadls.
Valencia.
Valencia.
Céceres.
Coin:
Madrid.
Estepona.
Mieres,
Gijén.
Olvera.
Madrid
Torred

ﬁglt%'id.

Loja.

Direccién General de Tributos
Especiales

SECCION DE ‘LOTERIAS

na.
f d.
-~ Mondragon.

1
|

13 serie

En el sorteo celebrado hoy, con arreglo
al articulo 57 de la Instruccién general
de Loterfas de 23 de marzo de 1956. para
adjudicar los cinco premios de 500 pesetas
cada uno asignados a las doncellas aco-
gidas en los Establecimientos de Benefi-
cencia provincial de ‘Madrid, han resul-
tado agraciadas las siguientes:

Maria del Carmen Gearcia Velasco, Ma-

ria del Carmen Gil Sanchez, Joaquina
Gonzalez Badillo, Dolores Colina Colina
v Antcnia Gzlzo Puentes. del Colegio de
Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Lo que se anuncia, para fonoctmiento
del publico y demas efectos :

Madrid, 25 de noviembre de 1958.—El
Jefe de la Seccién, Rafael Alonso.

Pola de Siero
Valencia.

i Madrid.

- Caceres.

: Cofn.

Sabadell.
Sevilla.
Madrid.

, Madrid.
Madrid.
Barcelona

: Madrid.

| Palencia.

| Madrid.

| Vicalvaro.
Lugo.

!F.'.ste
' Ma

i

Han obtenido el reintegro de 150 pesetas todos los billetes cuyo numero final es el 8.

]
|
|
|
1
E! siguiente sorteo se celebrara el dia 5 de diciembre de 1958.

PREMIOS
Pesctas
600.006
300.000
150.000
30.000
25.000
25.000
25.000
000
000
000
000
000
000
000
000
0
000
000

Madrid, 25 de noviembi'e de 1958.

NUMEROS

Nota de los numeros y poblaciones a gque han correspondido los 19 premios mayores de cada una de las ocho series del sarteo celebrado en este dia,

Los billetes seran de 500 pesetas. divididos en décimos a 50 pesetas.

\
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Prospecto de premios parg el sorteo que
se ha de celebrar en Madrid el dig 5 de
diciembre de 1958

Ha de constar de tres series de 46.000 bi-
lletes cada una, al precio de 500 pese-
tas el billete, divididos en décimos a
50 pesetas; distribuyéndose 15.890.700
pesetas en 6.557 premios para cada se-
rie. de la ‘manera siguiente:

Premios :
de cada serile Pesetas
1 de v 2.000.000
1 de 1.000.000
1de ........... 500.000
8 de 30.000 ..... 240.000
1.185 de 5.000 ...........evvevuneenn....

459 de 5.000 pesetas cada uno
para los billetes cuyas dos
ultimas cifras sean iguales
a las del que obtenga el
premio primero ........... . 2.295.000

99 aproximaciones de 5.000

pesetas cada una para los

99 numeros restantes de

la centena del premio pri-

MEYO ...ovevvienreinenerannnnnnns

99 fdem de 5.000 id. id., para

los 99 numeros restantes

de la centena del premio

segundo ..........ceoieiveiiinnnn..

99 fdem de 5.000 id. id., para

los 99 numeros restantes

de la centeng del premio

tercero ...........cooeviiiinnnnn.

2 idem de 40.000 pesetas ca-

da una, para los numeros

anterior y posterioy al del

premio primero

2 idem de 20.000 {d. id.. para

los del premio segundo ...

2 f{dem de 13.100 i{d.-id., para

los del premio tercerc ...

4.599 reintegros de 500 pesetas

cada uno para los nume-

ros cuys terminacion sea

iﬁual a la del que obtenga
el premio primero

495.000

495.000

495.000~

80.000

40.000
26.200

2.299.500
'15.890.700

6.557

Las aproximaciones, los reintegros .§
los billetes cuyas dos ultimas cifras sean
iguales a las del que obtenga el premio
primero son compatibles con cualquier
otro premio que pueda corresponder al
billete. entendiéndose con respecto a ‘las
aproximaciones sefialadas para los nume-
ros anterior y posterior de los tres pre-
mios mayores. que si saliese premiadc el
numero 1, su anterior es el numero 46.000,
y 8 éste fuese el agraciado el billete nu-

mero 1 ser4 el siguiente —Para la apli .

caciéon de las aproximaciones de 5.000
pesetas. se sobrentiende que si el premic
primero corresponde por ejemplo. al nu-
mero 25 se consideran agraciados los 99
numeros restantes de la centena. es de-
cir. desde el 1 a) 24,y desde el 28 al 100.
f' en igual forma las aproximaciones de
0s dos primeros premios restantes —Ten-
dran derecho al premio de 5.000 pesetas,

segun queda dicho, todos :0s billetes cu-

yas dos Qltimas cifras sean iguales a las
del que obtenga el premio primero.—
Igualmente tendran derechc al reintegro
del precio del billete. como va queda ex-
puesto, todos los numeros cuya terinina-
cién sea igual a la del que obtenga el
premio primero.—E] sorteo se efectuara
en el local destinado al efecto. con las
solemnidades prescritas por la Instruc-
cién del Ramo —En la, propla forma se
hard cespués un sorteo especial para
adjudicar cinco premios ae 500. pesetas
entre las doncellas acogidas en los Esta-
blecimientos de Beneificencia - provincial
de Madrid.—Estos actos seran publicos.
¥ los concurrentes interesados en <l sor-
teo tienen derecho, con la venia del Pre-
sidente. a hacer observaciones sobre du-
das que tengan respecto a las operaciones
de los sorteos.—Al afa sigulente de efec-
tuados estos, se expondran a; publico las

5.925.000

, listas de los numeros ‘que obtengan pre-
i mio, unico documento por el que se efec-
tuaran los pagos, segin lo prevenido en
t el artfculo 12 de la Instruccion del Ramo,
_ debiendo reclamarse con exhibicién de
. los billetes, conforme a lo establecido en
e} 18—Los premios y reintegros se paga-
ran por las Admnistraciones en que se
vendan los billetes

Madrid, 19 de mayo de 1958.—El Di-
Eecétor general, Francisco Rodriguez Ciru-
eda

L L -

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Gobiernos Civiles

SALAMANCA
Comision Provincial de Servicios Técnicos\
CIRCULAR NUMERO 178

Subastas

La Comision Provincial de Servicios
Teécnicos convoca subastas publicas para
la adjudicacion. a la baja y al mejor pos-
tor, de las obras que se resefian a conti-
nuacion:

Terminacion del camino de Aldearrubia
a la carretera de Cantaipino a Salamanca.
Presupuesto de contrata, 200.000 pesetas.

- Fianza provisional, 4.000 pesetas.

Camino de Puebla de Azaba a Alame-

dilla. Presupuesto de contrata, 1.101.061,72

pesetas. Fianza provisional, 22.021,23 pe-
setas.

Camino de Carbajosa de Armufia a La
Mata de Armufia. Presupuesto de contra-
ta, 114.999,88 pesetas. Fianza provisional,
2.299,99 pesetas. )

Terminacién del camino de Pino de
Tormes al de Valverdén a la carretera de
Salamanca al Muelle de Fregeneda. Pre-
supuesto de contrata, 277.359,16 pesetas.-
Fianza provisional, 5547318 pesetas.

Abastecimiento de aguas de Vitigudino.
Presupuesto de contrata, 7.325.183,57 pese-
tas. Fianza provisional, 146.503,67 pesetgs.

Abastecimiento de aguas de Hinojosa
de Duero, primera fase. Presupuesto de
contrata, 740.000 pesetas. Fianza provisio-
nal, 14.800 pesétas. :

Ampliacién del abastecimiento de aguas
de Villarino de los Aires. Presupuesto de
contrata, 478.685,71 pesetas. Fianza pro-
visional, 9.573,21 pesetas

Abastecimiento de aguas de Perefa.
Presupuesto de contrata, 1.074.617,67 pe-
setas. Fianza provisional 21.492,35 pesetas.

Redes de acequias y obras complemen-
tarias para riego de los huertos familia-
res de Navales. Presupuesto de contrata,
153.703,99 pesetas. Fianza provisional, pe-
setas 3.074,07. )

Transformacién en regadio de la finca-
«Los Cardos», de Ledesma. Presupuesto
de .contrata, 230.264,10 pesetas. Fianza
provisional, 4.605,28 pesetas.

Redes de acequias, desagles y obras
comglementarias para el riego de los huer-
tos familiares de Villoria. Presupuesto de
contrata, 211.343,17 pesetas. Fianza pro-
visional, 4.226,86 pesetas.

4.361.

MINISTERIO
DEOBRAS PUBLICAS

Servicios Hidraulicos

NORTE DE ESPANA °

OVIEDO »
CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Habiéndose formulado en esta Division
Hidraulica la peticibn que se resefia en
la siguiente nota: .

Nombre del peticionario: Don Joaquin
Alonse Diaz.

Clase de aprovechamiento: Usos indus-
triales.

Cantidad de agua que se pide: Tres
litros por segurrdo (3 1. s.).

Corriente de donde ha de derivarse:
Arroyo de Roces.

" Término municipal en
las obras: Gijon (Oviedo).

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto-ley nume-
ro 33, de 7 de enero de 1927, modifica-
do por el de 27 de marzo de 1931, y dis-
pcsiciones posteriores concordantes, se
abre un plazo, que terminara a las trece
horas del dia en que se cumplan treinta
naturales y consecutivos desde la fecha
siguiente inclusive a la de publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. .

Durante este plazo, y ®en horas habi-
les de oficina, debera el peticionario pre-
sentar en las oficinas de estos Servicios
Hidraulicos, sitas en Oviedo, calle del
Doctor Casal, numero 2. tercero, el pro-
vecto correspondiente a las obras que
trata de ejecutar. También se admitiran
en dichas oficinas, y en el referido plazo
v horas, otros proyectos que tengan el
mismo objeto que la peticién que se
anuncia o- setan incompatibles con- él
Transcwitido el plazo fijado no se ad-
mitird ninguno mAas en competencia con
los presentados. R

que radicaran

La apertura de proyectos a que se .
refiere el articulo 13 del Real Decreto-
ley antes citado se verificara a las trece
horas del primer dia laborable siguiente
al de terminacion del plazo de treinta
dias antes fijado, pudiendo asistir al acto
todos los peticionarios y levanténdose
de ello el acta que prescribe dicho ar-
ticulo, que sera suscrita por los mismos.

edo, 15 de noviembre de 1958.—El
Ingeniero Director, César Conti. :
'6.463.

MINISTERIO DE 'INDUSTRIA
"Delegaciones .

ALMERIA

NUEVA (NDUSTRIA
Peticionarios: Don Rafael Martinez Lo-
pez v don Eusebio Loépez Jiménez. .
_ Objeto: Cinematoégrafo publico en local
cerrado y en terraza al aire libre.
Emplazamiento: Almagria, calle Queipo
de Llano, 25. )
Capital: 839.000 pesetas. : .
Aforo: 950 localidades en el local ce-
rrado,-y 750 localidades en la terraza al
aire libre. '
Elementos, de prbduccion nacional. . °
Se hace publica esta peticién a -efecto$
de la norma segunda de la Orden mi-
nisterial de 12 de septiembre de 1939.
Almerfd, 25 de octubre de 1958 —El In-
geniero Jefe. Fulgencio Pérez Cascales.
11.765.

~

GERONA

NUEVA INDUSTRIA
. \
Peticionario: Don José Giiell Corredor.
Emplazamiento: En poblacién a fijar li-
toral provincia. .
Objeto de su peticion: Instalacion de
una nueva industria de fabricaciéon de gé-
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neros de-punto, instalando: 30 maquinas
«Standar», de 400 agujas. 20 maquinas
© «Standar», de 474 agujas. Seis cotton. 12
maquinas de remallar Un cofre acabar
circular. de medias 'Tres maquinas gregar.
Tres maquinas coser. Un grupo electr6-
geno de 30 HP . con alternador de 28 KVA.

Capital, 8.000.000 de pesetas (nacional).

Produccion prevista: 60.000 docenas
anuales de medias sin costura. 50.000 do-
cenas anuales de medias con costura. 6.000
dacenas anuales de jerseys de lana. nylon
y orlon. .

. Procedencia de
- nal.

Procedencia de ‘las primeras materias:
Nyién, 22.000 kilogramos Lana, 20.000 ki-
logramos. Orlon. 10.000° kilogramos (na-
cional).,

Se hace publica esta peticion para que
los industriales que se consideren afecta-
dos por la misma presenten por triplicado
los escritos que estimen oportunos, dentro
de} plazo de diez dias. en las oficinas de
esta Delegacion de Industria. Eximenis. 8.
segundo.

Gerona, 9 de octubre de 1958.—El Inge-
niero Jefe, R Manera

11.808.

g

la maquinaria: Naclo-

'GUADALAJARA

CONCURSO

Con arreglo al Decreto de 5 de julio
de 1933. publicado en «La Gaceta» del
éia T del mismo mes, se saca a concurso
€l alquiler de los locales destinados a
oficinas y laboratorios de esta Delega-
cién, con arreglo a las condiciones que
se encuentran a disposicién de los con-
cursantes en esta Dependencia calle de
Topete, nimero 2, segundo izqulerda.

El plazo de admisién de instancias. dada
la urgencia del caso. sera ce diez dias
a . partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el BOLETIN 'OFICIAL
DEL ESTADO.

Guadalajara. 26 de agoste de 1958.—
E1 Ingeniero Jefe.

10.137

NUEvVA INDUSTRIA

Peticionario: Don Manuel Diaz Roldan
en nombre de Sociedad a constituir

Emplazamiento: Azucgueca de Henares

Capital: 77.410.000 pesetas.

Objeto: Fabricacion de 27.750 toneladas
métricas ano botellas y frascos y 3.000
toneladas métricas ano «Duralex». ‘

Maguinaria y materia! de instalacién a
“importar: .

Seis basculas automaticas de controlk
electronico. o

Dos grupos de combustién a fuel-oil. con
regulacion automatica. . :

Dos equipos control pirométrico y de
nivel para hornos.

Ocho magquinas automaticas para fabri-
‘caciéon yidrio hueco y siete Stackers.
~ Dos prensas automaticas para fabrica-
cidn «Duralex» ’ .

.Tres cintas acero inoxidable para hor-.

nos recocido

Material refractario tipo «Corhartyzacs.

Materias primas de importacién:

Esmaltes vitrificables: 10 toneladas mé-
tricas afio. . '

Las impugnaciones se presentaran en
esta Delegacién por triplicado. en el pla-
zo de diez dias. .

Guadalajara, 6 de noviembre de 1958
¥l Ing=niero Jefe, ’

12,152.

« MINISIERIO
DE AGRICULTURA

Instituto Nacional de Colonizaciov
SECRETARIA GENERAL

SORTEOS DE AMORTIZACION DE LAS OBLIGACIL
NES DEL INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACION
’ . .

Se pone en conocimiento de los tenedo
res de obligaciones del Instituto Naciona.
de Colonizacién, que el préoximo dia 1 de
diclembre, y a partir de las diez de la ma-

neral (avenida del Generalisimo, 2), se
celebraran ante Notario los sorteos: nove-
‘no de la primera emision de 1947. séptimo
. de la seBunda emision de 1949, sexto de
la tercera'emision de 1950, quinto de le
cuarta emisién de 1952, tercero de la quin-
ta emisién de 1954, segundo de la sexta
emisién de 1955 y primero de la séptima
emision de 1956. con arreglo a los cuadros
de amortizaciéon aprobados por los Minis-
terios de Hacienda y de Agricultura- E!
acto sera publico.

Madrid, 20 de noviembre de 1958.—El
Secretario general.

4.358.

L L] . ,

MINISTERIO DE COMERCIO

Comisaria General de Abasteci
mientos y Transportes

SERVICIO DE AUTOMOVILES

SuBAsSTA de camiones «Pegason con remol-

que, ¥ a continuacion otra de cubiertas

y cdmaras usadas, todo ello no necesario
a este Organismo

{ Debidamente autorizado por la Supe-
i rioridad, el dia 9 de diciembre préximo.
| @ las diez horas, en el salén de actos
i de la Comisaria General de Abastecimien-
{ tos y Transportes. séptima pianta. sito
en la calle de Almagro. num. 33. se e
lebrara una subasta de camiones «Pega-
so». con remo.que, y a continuacion otra
de cubiertas y caAmaras usadas. no nece-
sario a este Organismo.

Esta subasta se celebrara con .arreglo
al acta de tasaciéon aprobada y expuesta
al publico en el tablén de anuncios de la
Comisaria General.

Las instancias se presentarin. en ia
Caja-Pagaduria u. la Comisaria Gene-
rl de Abastecimientos y Transportes, to-
dos los dias laborables hasta el dia 6 de
- diciembre, a las catorce horas, en que
 terminara el plazo. por ser inhéabiles los
i dias 7 y 8. .

l El material podra examinarse en el ga-
* raje sito en la calle de Narvaez, num. 80
. todos los dias laborables, de nueve a tre-
! ce y de quince a dieciocho horas.
1‘ Se desestimaran aquellas proposiciones
ue ro reinan las condiciones fijadas en
- el tabldn de anuncios de estas oficinas
¥y que no se ajusten a las condiciones vi-
gentes, como asimismo se celebraran las
subastas. seglin Decreto de 2° de febrero
de 1951.

Madrid, 20 de noviembre de 1958.—El

Jei-t)a 5%el Servicio de Automoéviles.

¢ o o

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos -
. ALICANTE

Habiendo sido declarads desierta la su-
basta anunciada en el BOLETIN OFI-
CIAL DFEL ESTADO de 22 de octubre
préximo pasado y en el «Boletin Oficialy

nana y en los locales de la Direcciéon Ge- *

B. O. del E.—Num. 283

de la provincia de 24 de s.ptiempre ul-
timo, se anuncia segunda subasta para
contratar las obras comprendidas en el
proyecto de pavimento con aglomerado
en frio, aceras, encintados y sifones en
las calles Antonio Maura, Barcelona. Ar-
quitecto Vidal y San Ignacio de Loyola.
con arreglo a las circunstancias detalla-
das que figuran en los anuncios publi-
cados en los referidos periédicos oficiales,
haciendo constar que la licitacion gque
ahora se anuncia tendra lugar en la Al-
caldia el siguiente dia labora! 3 aquel
en que se cumplan veinte dias hahiles
contados desde el pcsterior al de inser-
cion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. a las trece
treinta horas. admitiéndcse pro~osicio-
nes hasta las trece trenta horas del dia
habil anterior al de dicha subasta -n el
Negociado de Obras Municipales de rste
Excmo. Ayuntamiento.

Alicante. 18 de noviembrc de 1958 —
Ei Alcalde. A. Soler.—El Secretario,
S Pena.

4.336.

SALVATIERRA

Aprobado por este ilustre avuntamien-
to el pliego de condicione: econmmiro-
administrativas y el de generales v tece-
nicas para la subasta de las obras de
ampliacién del cementerio de esta ‘illa,
cuyo presupuxsto de contrata asciende
a seiscientas cinco mil cuatrocientas vein-
ticuatro pesetas con sesenta y cinco gén-
timos, se anuncia subasta para la con-
tratacién de dicha obra.

La obra se llevard a cabo en los tres
meses siguientes -2 la notificaciéon de la
adjudicaciéon definitiva a la persona o
entidad correspondiente.

Los documentos de esta subasta se
hallaran a disposicién del publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento durante

- el tiempo que se concede para presentar

las proposiciones para optar a la misma
y durante las horas de oficina.

La flanza provisiona! sera de dieciocho
mil sesenta y dos pcsetas con setenta
y cinco céntimos. v la definitiva sera el
seis por ciento de seicirntas cinco mil
cuatrocientas veinticuatic pesetas con se-

senta y cinco céntimes.

El modelo de proposicion sera el si-

‘ guiente:

«Don ., de ... afios de edad. de
estado ., de profesi6bn ......... . ve-
cino de , provincia de .. ... con
domicilio en la calle de ........, , nume-
Io ...... , piso ...... . con documento natio-
nal de identidad nimero ...... . ‘que tri-

buta al Tesoro. por concedto de indus-
trial. por la tarifa clase y nu-
mero enterado de los plieges de
oondlciones facultativas. econémico - ad-
ministrativas y generales existentes en
el expediente de esta subasta., se com-
promete a ejecutar las obras de amnlia-
cién del cementerio municipal de 'a vi-
lla de Salvatierra, con sujecién estricta
al proyecto correspondiente. en la can-
tidad de pesetas y ........ cénti-
mos. Adjunto resguardo de haber -epo-
sitado dleciccho mil clento sesenta v dos
pesetas y setenta y cinco céntimos co-
mo garantia provisiona) exigida.

El que suscribe, a los efectos del ar-
ticulo 30 del Reglamento de Contrata-
cién de las Cerporaciones Locales de
9 de enero de 1953, declara bajo su res-
ponsabilidad que no estd afecto de in-
capacidad ni incompatibilidad alguna pa-~
ra optay a la subasta de las obras de
ampliacién del cementerio de la villa de
Salvatierra.

......... .2 ..., de ‘Qe 1958,
(Firma del licitante.)

La subasta tendra lugar en la Secre-
tarfa de .este Ayuntamlento transcurri-
dos veinte dias habiles, contados desde
el sigulente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, a las doce horas, ante la Mesa,

.............



T el

B. O. del E.-~Nim. 283

26 novi?m'bre 1958

-10283

presidida por el sefior Alcalde o Concejal
en quien delegue y por-el senor Secreta-
rio de la Corporacion muniéipal con ca-
racter. de fedatario.

Las proposiciones, ¢companadas de la
documentacion que cada licitador desee.
se recibirdn y presentaran en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento durante los

citados veinte dias habiles y horas de
oficina, terminando el plazo a las die-
cisiete horas y treinta minutos del dia
anterior a aquel en que se verifique la
subasta. )

Si fuese inhabil el dia siguicnte a la
terminacién del plazo de presentacion
de proposiciones, se verificara la subas-

'lca. en el dia primero habil siguiente que
haya.

El contrato se formalizard mediante
Notario, siendo los gastos de ello de
cuenta del contratista:

Salvatierra, 15 de octubre de 1958 —El
Alcalde, mello de Francisco.

3.784.

VI. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

J’UZGAD()S DE PRIMERA INSTANC1A
E INSTRUCCION

MADRID

En virtud de provicencia dictada en
el dia de hoy por el senor don José Maria
Salcedo Ortega, Juez de Primera Instan-
cia del numero seis de los de esta capi-
tal, en los autos de juicio ejecutivo su-
mario que regula el articulo 131 de 1la
Ley Hipo%ecaria, promovidos por el Pro-
curador Sr. Guinea en nombre -y repre-
sentacion de don Martin de Andrés y
Andrés contra dofia Maria Freljares Ru-
bio, por si y como viuda y heredera de
don Rafael Moreno Martos, y contra sus
hijos, dofia Ana Maria y don Rafael
Moreno Freijares, sobre efectividad de un
crédito hipotecario con garantia sobre la
que se saca a subasta, y que es de la des-
cripeion literal siguiente:

Finca.—Nave con vivienda, que ocupa
en sotano treinta vy tres metros, en dos
plantas, setenta v ocho metros; en plan-

" ta de nave, sesenta y seis metros, y en
una planta, veintiun metros. Situada en
término municipal de Chamartin de la
Rosa, hov Madrid. primera seccién a los
efectos del registro. sitio titulado la
Huerta del Obhispo, con fachada a la
calle de Berruguete, sir: que se halle nu-
merado. ni tampoco su manzana; de su-

perficie ciento setenta y dos metros se-
tenta y ocho decimetros cuadrados, equi-
valentes a dos mil doscientos veinticinco
pies cuarenta y seis décimos, también
cuadrados; destinandose lo no edificado
a un patio. Lindante: Por su fachada
principal, al Oeste, en linea de seis me-
tros, con la referida <culle; Sur, en linea
de veintinueve metros setenta y cinco
centimetros, con solar de don Juan Bau-
tista Fons; Este, en linea de sels metros,
con solar de herederos de dofla Joaquina
Leiva, y Norte, en linea de veintiocho
metros doce centimetios, con solar de
dona Feliciana Gémez. )

Como elementos integrantes de la finca
descrita existen, de manera permanente
en la misma, las siguientes méquinas y
enseres, 'y asi se hard constar en el Re-
gistro de la Propledad: Un motor eléc-
trico Super Elsa de 2 HP. 127/220 V.,
1.500 r. p. m,, namero 75.575; un generador
QGala de 6 kilos, un torno para madera
de 300 mm., polea escalonada; un venti-
lador eléctrico Tacsa tipo I, y un plato
universal ¢e 3 garras y 190 mm.

Para cuyo remate, que se celebrard en
la sala audiencia de este Juzgado, sito
en la calle del Genera: Castafnos, nume-
ro 1, se ha sefialado el dia 19 de diciem-
bre préximo, a las once de su mafana,
haclendose constar que dicha finca sale

——— —

~

a subasta, por primera vez, ‘en la suma
de trescientas mil pesetas, en que ha
sido tasada en la escritura de préstamo,
no admitiéndose postura alguna inferior a
dicho tipo; que para tomar parte en la
misma deberda consignarse previamente
por los licitadores una cantidad igual,
por lo menos, al diez por ciento del ex-
presado tipo, sin cuyo requisito no seran
admitidos; que los autos y la certifica-
~cién del Registro a que se refiere la re-
gla cuarta del articulo 131 de la vigente
Ley Hipotecarja se encuentran de mani-
fiesto en Secretaria, donde podran ser
examinados por los licitadores, enten-
. diéndose que todos elles aceptan como
bastante la titulacién, y que las eargas
o gravamenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito del actor,
continuaran subsistent2s y sin cancelar,
entendiéndose que el rematante los acep-
ta -y queda subrogado en la responsabi-
lidad de las mismas, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Dado en Madrid. pera su publicaciéon
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO. «Boletin Oficial» de la provincia y
en el tabléon de anuncios de este Juzga-
do, a ocho de novieinbre de mil nove-
clentos cmcuenta y ocho.—El Secretario
(ilegible). |

12.510.

VII. ANUNCIOS PARTICULARES

BANCO DE ESPANA
JAEN

Bienes en presuncion de abandono con
arreglo al Decreto-ley de 24 de enero de
1928. Cuentas corrientes:
zuela Ramirez, 3.677,50 pesetas, Consuelo
Codes Masoliver, 127,05: Damién Parras
Parras, 303,45. DepoOsitos: Pablo Martinez
de Anguita, 2.500; Manue] Camecho San-
chez, 2.500.,

Jé&én, 1 de octubre de 1958.—El Secreta-
rio, José Luis Montero.

11.796.

. e« o o

YBARRA Y COMPANIA, S. A.

En cumplimeinto de lo acordado por -

Consejo de Administracién de esta
Empresa se convoga Junta general extra-
ordinaria de sefores socios de Ybarra y
Compaiia, Sociedad Anénima, para que
tenga lugar, en primera convocatoria, el
dia 15 de diciembre de 1958, a las dieci-
siete horas, en el domicilio social, avenida
de Menéndez Pelayo, 2, Sevilla.

El objeto de la reunién es el siguiente:

Ampliacién de capital y consiguiente
modificacién de los Estatutos sociales,

En caso de que la reuniéon no pudiera
celebrarse en primerga convocatoria. que-
da convocada para celebrarse en segunda
‘convocatoria, el dia 16 de diciembre del
anio en curso, a las diecisiete horas, en el

Maria Valen- .

Gomicilio social, avenida de Menéndez
Pelayo, 2, Sevilla.

Tendran derecho de asistencia todos los
sefiores socios que figuren como tales en
e' libro-registro de acciones de la Com-
pafifa con cinco dias de antelacién a la
fecha de la Junta, pudiendo delegar todos
los soclos su representacion por medio de

carta dirigida al senior Prestdente del Con- .

sejo de Administraciéon con arrveglo a los
Estatutos y con las limitaciones legales.
Sevilla, 14 de noviembre de 1958.—E}
Fresidente del Consejo de Administra-
cién.
12.662.

[ - L

COMPANIA AGRICOLA INDUSTRIAL
DE FERNANDO POO, S. A.

(CAIFER)

Se convoca a los senores accionistas a
1s Junta general ordinaria, que se cele-
brara en Barcelona, rambla Estudios, 109,
entresuelo, el proximo dia 15 de diciem-

bre, a las diecisiete horas, bajo el si-
guiente orden del dia: .
1° Lectura y aprobacion, si procede,

del acta de la sesior: anterior.

2° Examen y aprobacién, en su caso,
de la Memoria, baiance y cuentas del
ejercicio 1957-58 y distribucién de los be-
reficlos en la forma, propuesta por el
Consejo, como asimismo de la gestion del

a

Consejo de Admmlsmacxon en 1gua1 pe-
riodo de tiempo. '

3.0 Elegir los Consejeros nara cubrir
las vacantes de los que por precepto
estatutario les corresponde cesar.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de los Estatutos de la Socie-
dad, tendran derecho de asistencia los
poseedores de, al menos, 100 acciones,
cuyos titulos o fresguardos se depositen
con antelaciéon en las oficinas de la So-
ciedad.

Barcelona, 17 de noviembre de 1958 —El
Co%sgjg de Admmxshacnon

12.68

* % %

IBERIA RADIO, S. A.,

Se convoca a los sefiores acciohistas a
Junta general ordinaria, que se reunira
en el ‘domicilio social, calle Jde Pujadas,
nimero 112, el dia 4 del proximo diciem-
bre, a las cinco de la tarde, para acordar
sobre el balance y cuentas del ejercicio-
cerrado en 30 de junio ultimo, distribu-
cion de beneficios y designacion de accio-
nistas’ censores de cuentas.

De no reunirse el quérum necesauo
se reunird la Junta, en segunda convo-
catoria, el dia siguiente y a la misma
hora.

Barcelona, 15 de noviembre de 1958.— -
E. Presidente del ConseJo de Adminis-
tracion. 12.670.
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